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1 Voorwoord

Prato behoudt zich het recht om ten allen tijde veranderingen in deze publicatie uit te voeren.
Eventuele wijzigingen dienen niet als verplichtingen van de zijde van Prato te worden
beschouwd.

Prato neemt geen verantwoording voor eventuele fouten of gebreken in deze publicatie.

De in deze publicatie beschreven software wordt onder licentie geleverd en mag uitsluitend
volgens de bijgevoegde licentievoorwaarden worden gebruikt en gekopieerd.

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt door middel van
druk, fotokopie, microfilm of op welke andere wijze ook, zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van Prato.

2 Juridische omkadering

De werkgever moet voor de werknemer een formulier C4 invullen. Op basis hiervan kan de
werknemer werkloosheidsuitkeringen aanvragen.

De werkgever dient op de C4 gegevens in te vullen over de identiteit van de werknemer,
gegevens over zijn tewerkstelling, alsook de reden van de werkloosheid. De bedoeling hiervan
is dat de RVA zou kunnen nagaan of de werknemer onvrijwillig werkloos is geworden of niet.

Artiesten die werken met een bezoldiging per prestatie, niet rechtstreeks gekoppeld aan een
tijdsduur (taakloon), moet het taakloon ingevuld worden op de C4 (geen bruto uurloon). Dit is
toegevoegd aan de C4 die vanuit PratoFlex gegenereerd kan worden.

3 In PratoFlex opvragen

De C4 wordt gegenereerd per uitzendkracht. Hiertoe gaat u naar de overzichtslijst personen
via een van volgende mogelijkheden:

e Via het Startmenu linksboven — ‘Modules’ — ‘Personen (F2)’
e Viade sneltoets F2
e Via heticoon ‘Personen’ op het bureaublad van PratoFlex

Op de overzichtslijst personen selecteert u de persoon voor wie u een C4 wil genereren.
Vervolgens klikt u op ‘Documenten’ — ‘Sociala documenten’ — ‘C4 - Document’
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Een klik op C4 - Document opent een detailscherm waarin volgende velden ingevuld moeten
worden:

e \Van: startdatum voor C4 (vanaf welke datum contracten in rekening
nemen)
e Tot: einddatum voor C4 (tot welke datum contracten in rekening nemen)
C4 - document BIMI=E

Uitzendkracht: Jooken Tom
Van: | 9
Tot: | 3

= Aanmaken document

Daarna klikt u op ‘Aanmaken document’. Het document zal nu als pdf-document gegenereerd
worden. In de taakbalk bovenaan zal u de voortgang zien verschijnen:

Als het document volledig is gegenereerd, geeft het systeem u volgende pop-up:
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o
Aanmaak voltooid
Download
Een klik op ‘Download’ opent volgende pop-up:
C4.pdf openen R

U hebt gekozen om het volgende bestand te openen:

L C4.pdf
Dit i= Adobe Acrobat Document (89,1 KB)
van: https://testderncl.prato.be

Wat moet Firefox met dit bestand doen?

@ Openen met | Adobe Reader (standaard) -

| Bestand opslaan

Dit vanaf nu automatisch doen voor dit type bestanden

o | [

L™ A

Hier heeft u de keuze het document te openen of het document op te slaan.
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4 Voorbeeld

Tot slot zal het document automatisch ingevuld tevoorschijn komen.
Bijvoorbeeld:
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RLESDIENST WOOR ARBEDSVOORIENNG
WERKLDOSHEIDSBEWLIS - ARBEIDSBEWLIS VAN DE UITZENDKRACHT
Formiulier C4 van de uitze ndkracht met een contract van bepaalde duur

VAL o, L | WTEVILENDoORDE UL: [ 1semmmag O RUWVWL o WE

RUBRIEK | - IN TE VULLEN DOOR HET UITZENDHANTOOR

U overhandigt een fommulier Caal NTZENDRRACHT nanneer ean arheidsovereertoms! von bepaalde Mmdmlrm\hl@t gevalgd word door een eume
arbeigsoversenkoms. U overhandigt dus geen formuilier narnesr een anbeicsoversertoms! van bepaalde duwr eindigl op wijday en de werknemer een rieume
avereenkoms! asmal op masndsy (of ap dinstlag indien de maandag san balanlie fsesiieg 5] indian et ean arbaideremankoms! beie® voor bepasid werk,
voor ontapmite duor of woor bepaa’de dunr o voagiiioly werd bedinoipd, moet w fref gewore muler C4 imalen. De imasinstuotios vind w op de keevzide.

WEFMEMER- B 5 0 2 0 B 1 71 -850 JockenTom

INEZ {xie verso iceriiitck zan]) AL e voormem
LITZEMDEANTOOR: METISELECT mr E201 54103
Naam of handelsnasm rhg ) arichi . " fr.)
Liiestract 37 , 8500 Kortrijk. X200 1906148 83
Adres

GEGEVENS OVER DE TEWERKSTELLING{EN)

e bijeragen saciake id, secr iid, werden ap hetloan i 17 Oneen B
a 3 W Bru 6

Begin (1) Einde (3) @ . B L tamkdoon {7}
22016 302016 FA00  |3800 | Ois 50000

22022016 22022018 000|000 |58 180,00
22016 2022016 2000|3000 [ 488 20,0000

2422016 24022016 000 |4000 |aos 20,0000

22016 26022016 000|000 | 408 20,0000

& Heef de werknemer sedert 1 januer van hetlopend jaar jeodjkse wiange genomen ndusief aamullende vakanSe o, 170s Wel wan 286,197 1) idens de
teweris iellingen wermeld inhet rocsber hierbover?
& neen O vakanfedagen in hel G-dasgse stesal (8) waikanie-uren
= Werd de wivorring van de woormesice iewerks kelingen onderbroken Sjdens niebaamaande REZ-kwartalen (917
] neen Dp_— Zoja, vl in het roasier ribeidsbewijs' hierander de gegevens in wan i iewerisislling die verd onderbroken.
* Betaaltu, ra het sinde van de arbeidsoversenkomst, een wettelike feestdag of vervangdag van cen feestdag
O neen [ a0 AT Y e Nt M SRV
(o de venangoisgen of de feestiagen san voor develke v sen loon batal])
* Ingeoige inhaainest (verioond of niet) of ingenol ge ovenuren xsn het sinds wan de arbeids overeenkoms of aan het sinde wan de periode padekt door sen
opmgvegoeding, heefl de werimemes nog rechi op loan
O neen [ ja. voor dagien) (wil het aantal dagen in)
mwmmmmnmmm

+ Stemmen de efeciew S —— jeeltijize lrwerstelingzn oveneen mel de gemicdside weksljks abeidsdur (oo O an de
w [ Emﬂgﬁfmw&‘é{hlmmmnmmmmm rbeidsbeais Hierordes in incier
ARBEIDSBEWIS MET DE GEGEVENS VAN DE ONDERBROKEN TEWERKS TELLING(EN) IN MIET-AANVAARDE RSZHNARTALEN

ReZukowartazl [ 10) Tewerkstolling(3) | aarksl | Prostaties {12) AMwezigheden zonder loon {13) crh%
o B | igh: ke |omptl] dgem couem g

hmﬂgdﬂﬁﬂmmdr&m*m&msm ‘rinde monkact benaalde duur’ was.
W0=03-2016

METISE ECT
datum T A ¥y van ol of zjim e stampal wan hef uitrandkamioor
206 X830 20,025 FORMULIER CA-UMPENDHRACHT |
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FUBRIEK I - IN TE VULLEN DDOR DE WERKNEMER

[ vraag werkioos hel dsuikeringen aan wnal
M werigeer betas mij rechisresks of onnechiseesks sen asmullende Litkering bovenop mijn werdoosheidsuitkeing? [ nesn [ ja
[ e het fjdierss de perndeis) ussen de arbsdsowreenkomsien vermeld in het roosier wieredagen uitgeou, il op ©

] Tussen de kst arbeidsdag vermeld in het roosier en dé dalum wan asrvasg mask ik geen aans prask ap weskiooshel dsuileningen

O omest ik wianfiedagen Litte
[ &n de waigende rederc

dafum handiefaning van de werknemear
INVULINSTRUCTIES VOOR HET LITZENDRANTOOR

{1) D8t begrip wend overgenomen il de REZ-vartaalaangife (DR (wor villeg de wawsodale-akerheid be — instruclies san de werkgewers). De BEZ
kent aan de werkgever &80 of messmdene werlgewersaaisganieEn) ioe. Dit gegessn stemt oweesen mel de sersie deis cijiers voorhesn vermeld wbar bet
REZ nummer ap di werkioos hesdsformulenen. Wbor de uitendianioren is de veerdgewsrs calegorie 097, behalve wor erlende uitsndianioren actief in de
bouwsador wasarvoor spediieke werkgeversaiegonistn gelden.

{2 Uﬂdﬂdmmmm ofvel et REZ-nummsrin

{3 ‘Wanneer opeenvoligende lomsten wan b ide duur desslide kenmerken (O, 5 gemiddeld mankal dagen per week wan de
arbeidsregding, oo, werknemeskengeial) bebben, mag u de oile fewelselingspeniode wrmalden op 1 iewersielingsin. djn & meer dan 8
everksielingslinen, gebruik dan een vesde mulier C2UTZENDERACHT.

) O=gemiddelde wekslijlse arbsidsduur an de werknemer, betaalde nhaalneslin bet kader van arbeidsduunesminden ng inbegreper
5 = gemiddelde wekelijkse arbeids duur vn sen volfjdse wermemer s, betaalde inbaalnst in het kader van arbesds duunesnmindesing inbegrepen.
Minulen worden dedmaal vilgednukl door le delen doar B0 - bov. Tudl wardt 7,66,

{5) Hel werimemenskengetal is een gegeven wn de REZovartaalaangifie (DMFRY op grond waanan de werknemensbijdragen worden bepsald. Er Gn
vesrschilbende kengetallen woor arbeiders, badienden, ene __ (v 015 woor arbeider, 495 voor bediende, D20 wor aries], )

{B) Een maandioon witu in iof 2 ajfers na de komma, esn vudoon ot d Gifers na de komma, ()

{7] Deze kolom is voorbehouden woor hel sakdoon in het kader van een arbeidsoversenkomst beirefiende de uitoefening wan een afisieke acivleil
(werkremerskangetsl 048] In dit geal vermeldt u hel iotsal bruoloon swor decs prestsis

{B)  ermeld hel santl uilgeputis vakaniiedagen omgerskend in de B-dagesmsesi door hel aantal oogenamen dagen le wemeniquildigen met 6 an e delen
doar hed manial dagen per wesk wn de adeidsregeling (rond af resar de dichis thijgrde habe of volle eenheid, by 2.4 wordt afgerond rear 2.5 en 4.2 naar
4} ubor deslfjcees werkresmess vermel ot wunen, ot 2 cifers nade komema

{9) U duidt zan of de lewerks ielingfen) werd(en) onderbroken in @en nog nisl sangegeven of nie d RSz . Een nie § REZ lis
e keaarisalaangifle waanoar u van de RS2 nog geen onhangs hewiis (aangile va hel web) of posities nofficre {sngifis «@a elekionische gegevers
mmmmmmmammmmmmmmmmmm
mmwmmdmmmﬂmmmummmm[ .} shakingsdagen wrmen geen
onderbreking en fellen dus nist mes voor de berelesning wan dee 10 dagen per kalenderjaar), U wit evenesres bel moosier Frbeidsbewijs’ in wanneer de

{10} il de begin- en einddatum van het BEZ-kaariaal in. In een byartasl kunnen e meendens ondesbroken fewerksiallingsn djn. W in dit genal in de seste
kelom shachis Sinmaal de begine-en sinddatum wan bet kaartaal in.

{11} Enksl in e sullen voor wolfjdse uitendkrachien: het gemiddeld santal dagen per week wan de arbeidsregaling wordl wasigesisld owmreenkamsig de
DhFfe fichifjnen vwoor de werkgevers. Wbor een wsle arbeidsregeling, geett u betl aankal dagen op waanp de werknemer per week geacht wordt 1=
werken (1, 2, 3, . . 7). vbor een variabele arbeiderenaling, peed u het gemiddeld aanlal dagen per wesk op, rekening houdend met de woliedige
arbeidsoydus,

{12} vbor woltjdse wearknemens will u dagen in, voor deelijdse werknemens unen. Ml arbsidsprestaties word! bedosid: de efisdieve nomale arbesdsdagen,
meemestyles mnder inhaalnust, dagen gehesl of gedestiafk gedelt door gesvaarbard loan, dagen ko wemiim, betaald aducstisf vedof, beblds
wakantie, feest en wnangngsdagen, en alle andere betaalde Fadivileitsdagen. Hoews| niet door loon gedekl, mosten ook worden vermeld : de
afvwesghsidsdagen voor het volgen wn lessen in het kader van socale promotie of vor bel uiosfenen wn een funcie wn schier of madsheer in socale
e en (.. ) de degen stakingflock-0ul. vbormedde opgesomde: dageniunen stemmen owreen met de prestaiecodes 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12,13, 14, 20
e 21 (.. van de REZ-hwaraalaangifle (DLFA).

{13} Heehl 1 of meerdens wn de hieronder vermelde gebeurienissen dch voomredaan fjdens een lewerksieling, wi dan de loepasselije afoding inc
= 7V by arbeidsongeschikiwid, mosdensdhansbesaheming of wadersdhapswerial
o Wb =
* 'T'l'ql':?ji:hlﬁuurﬁumhud
# "I hij prugrhaianis en 'S5V b sanionalonie.

{14} ‘bor volijdss werknemearns wil u dagen in, wor deslipdss werknemens uren. Wl hier alle dageniunen vedol onder wedde en andere orbecnidigdes
afwesdghsidsdagen in die u dit moster mog st heet vermeld, noch in de Eolom “Prestaties™, nodh in de kolom “Afsedgheden mnder loon™. De hier =
wermsiden dageniunen s emmen overesn mel de prestafiecodes: 22, 24, 25, 28 en 30 van de REZkwartaalaangile (DMFAL

L wesridiaringen wonden verserid en b d in gesink e | der. Iser Lill il de beschemming van des gegevens vindtu in de R
mm&m.mmmmmm hllﬁ'ﬁﬁimsfﬂhmﬂm@muﬂkm:\nhr_
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