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1   Voorwoord 

Prato behoudt zich het recht om ten allen tijde veranderingen in deze publicatie uit te voeren.                

Eventuele wijzigingen dienen niet als verplichtingen van de zijde van Prato te worden             

beschouwd. 

Prato neemt geen verantwoording voor eventuele fouten of gebreken in deze publicatie. 

De in deze publicatie beschreven software wordt onder licentie geleverd en mag uitsluitend             

volgens de bijgevoegde licentievoorwaarden worden gebruikt en gekopieerd. 

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt door middel van             

druk, fotokopie, microfilm of op welke andere wijze ook, zonder voorafgaande schriftelijke            

toestemming van Prato. 

2   Begrip ‘attesten’ 

Onder ‘attesten’ verstaan we alle documenten, brevetten, certificaten, attesten, paspoorten          

e.d. die een bepaalde geldigheidsduur hebben en die met een persoon te maken hebben. De               

attesten bevinden zich in de PratoFlex applicatie dan ook in de fiche van de personen. 

Het doel van de registratie van deze attesten is, dat u op een gemakkelijke manier – of zelfs                  

geautomatiseerd- controles kan laten uitvoeren welke attesten (bijna) gaan vervallen. Op die            

manier kan u proactief te werk gaan en tijdig controleren welke werknemers u dient aan te                

spreken om bepaalde attesten in orde te brengen of welke handelingen u zelf dient te               

ondernemen.  

In deze handleiding zal aan de hand van een aantal voorbeeld geïllustreerd worden om welke               

attesten het kan gaan, maar deze lijst is zeker niet volledig. U kan de lijst van attesttypes                 

namelijk steeds door Prato laten uitbreiden. 

3   Attesten in PratoFlex 

U kan de attesten van een bepaalde persoon terugvinden in de personenfiche. U kiest dan in                

de module van personen de gewenste persoon en opent vervolgens de fiche door op de lijn te                 

dubbelklikken: 
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In de personenfiche navigeert u vervolgens in de module ‘Inschrijving’ naar de ‘Attesten’. 

 

Klik vervolgens op ‘Toevoegen’: 
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4   Attest aanmaken 

U kan een nieuw attest aanmaken door op de knop ‘Toevoegen’ te klikken. In een eerste 

tussenscherm zal u verplicht een ‘Type’ attest moeten kiezen. 

 

Deze lijst is door uw uitzendbedrijf opgebouwd. Indien u een type heeft gedefinieerd kan u,               

indien er aan dit type nog onderverdelingen zijn gekoppeld, een ‘Detailtype’ kiezen.  

In deze handleiding worden de details geïllustreerd aan de hand van een aantal voorbeelden.              

U zal zien dat de benamingen en eigenschappen van bepaalde velden zal verschillen             

naargelang het type en detailtype attest u heeft geselecteerd.  

Voorbeeld 1: 

Een belangrijk en veelvoorkomend type attesten zijn de (kaartgebonden) RSZ-verminderingen.          

(zie Attesttypes)  
 

Denk hierbij voornamelijk aan de verschillende types Activakaarten (voor langdurig werklozen),           

startbaankaarten (voor jonge, laaggeschoolde werknemers tot 26 jaar) en de          

herstructureringskaarten (voor die werknemers die zijn moeten afvloeien omwille van          

herstructureringen binnen het bedrijf waar zij waren tewerkgesteld). Indien u bij ‘Type’ kiest             

voor ‘RSZ Verminderingen’, zal u zien dat u uit een uitgebreide lijst van detailtypes kan kiezen.                

U bent in dit geval verplicht een detail te definiëren.  

Voorbeeld 2: 

Een ander belangrijk attesttype is het Student@Work attest, waarmee u kan controleren of             

het werknemerscontingent van 50 dagen waarin een student aan het minimum RSZ-tarief kan             

werken, niet wordt overschreden. Dit attesttype heet binnen PratoFlex ‘Jobstudenten’.  

Voor de attesten die betrekking hebben op de verblijfsdocumenten, arbeidskaarten en           

paspoorten van de werknemers, is er nog een bijkomende controle, die we apart zullen              

bespreken.  
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Wanneer u het correcte detailtype heeft geselecteerd kan u verder gaan door op de knop               

‘Volgende’ te klikken.  

 

U komt vervolgens in een detailscherm, met verschillende modules.  

 

4.1   Algemeen 

In de rubriek ‘Algemeen’ zal u de start- en einddatum van het attest kunnen invullen.  

Voor de RSZ-verminderingen is de startdatum een verplicht veld, die zal bepalen vanaf             

wanneer de RSZ-vermindering mag worden toegepast. Prestaties die voor deze startdatum           

vallen worden dus niet mee in rekening genomen. De einddatum is hier geen verplicht              
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gegeven, maar is wel nodig om een controle op de geldigheidsduur van het attest te kunnen                

uitvoeren. Contracten en prestaties die na deze datum vallen mogen namelijk niet meer mee              

in rekening worden genomen voor de RSZ-vermindering.  

Bij het attesttype ‘Jobstudenten’ bent u verplicht zowel een begin- als een einddatum in te               

geven. De begindatum is hierbij te vinden op het attest zelf. Het betreft in dat geval de datum                  

waarop het contingent werd geraadpleegd. De einddatum is ten laatste 31 december van het              

huidige jaar (gezien het contingent per kalenderjaar opnieuw begint te tellen). U kan er echter               

ook voor kiezen om bij einddatum de uiterlijke geldigheidsdatum van de toegangscode (tot het              

online contingent) te registreren, zodat u eraan herinnerd wordt om bij uw uitzendkracht op              

dat moment een nieuwe code aan te vragen.  

4.2   Detail 

In de rubriek ‘Detail’ kan u nog overige gegevens van het attest zelf registreren.  

Voor de RSZ-verminderingen zal u hier het documentnummer kunnen registreren (te vinden            

rechtsboven op de kaart) en de datum waarop het attest werd afgeleverd (dit is een verplicht                

veld). De afleverdatum is voor u van belang, om te kunnen controleren op welk moment in het                 

verwerkingsproces u de kaart heeft ontvangen. Wanneer dit bijvoorbeeld na een eerste            

prestatieverwerking was, kan het zijn dat u een herziening zal moeten doorvoeren. Bij             

‘Afgeleverd door’ kan u het lokale RVA-kantoor registreren. Het veld ‘Opmerking’ is een vrij              

tekstveld, waar u bijvoorbeeld kan registreren of de werknemer goedkeuring heeft gegeven            

voor de inhouding van de werkbonus.  

Voor het attest ‘Jobstudent’ zal u in eerste instantie moeten invullen hoeveel dagen van het               

contingent reeds werden opgebruikt op het moment dat het attest werd opgevraagd. Deze             

laatste datum dient u eveneens verplicht te registreren in het veld ‘Attestdatum            

Student@Work’. De datum ‘afgeleverd op’ is voor u belangrijk om te kunnen controleren of de               

werknemer reeds dagen onder contract heeft gestaan bij uw UZB voor de attestdatum. Indien              

dat het geval is, zal u die dagen namelijk moeten aftrekken van het opgebruikte contingent,               

gezien deze telling anders dubbel zal verlopen (contingent van op het contract + teller van de                

contractdagen binnen PratoFlex). Ook hier kan u bij ‘Opmerkingen’ nog vrij informatie            

registreren.  

4.3   Documenten 

In de rubriek ‘Documenten’ kan u de kaart of het document zelf koppelen. U doet dit door op                  

toevoegen te klikken, het bestand op te halen uit uw verkenner, en een documenttype te               

selecteren. U kan eventueel nog een omschrijving voor het document ingeven.  

4.4   Extra 

In de rubriek ‘Extra’ kan u - indien gewenst - een klant kiezen uit uw klantenbestand. Dit kan                  

bijvoorbeeld voor de RSZ-verminderingen interessant zijn indien u de commerciële afspraak           

heeft gemaakt om de genoten korting te delen met de effectieve werkgever.  

 
Attesten                                                                                                                                                     12/07/2019 - 6 



 
 

Keer terug naar Index                                                                                                                                                                                      

 

4.5   Opties 

In de rubriek ‘Opties’ kan u voor dit specifiek attest de geldigheidscontrole uitsluiten, ongeacht              

de algemene instellingen voor dat attesttype. Deze algemene instellingen worden hier verder            

besproken.  

5   Geldigheidscontrole 

De controle op de geldigheidsduur van de attesten is gebaseerd op de start- en einddata die in                 

de attestdetails zijn ingegeven, en vindt hoofdzakelijk plaats op contractniveau. Het is namelijk             

bij het aangaan van een arbeidscontract dat het belangrijk is dat de attesten die op een                

tewerkstelling betrekking hebben (RSZ-vermindering, verblijfsdocumenten, studentenattest,...)      

(al of nog) geldig zijn.  

5.1   Controle bij aanmaak contracten 

De automatische controle wordt uitgevoerd voor werknemers die een contract hebben in de             

actieve week. Dat wil zeggen dat er een contract bestaat waarbij de huidige datum (vandaag)               

binnen de termijn van het contract valt. Voor alle personen die aan die voorwaarden voldoen,               

worden alle attesten gecontroleerd die voor controle geregistreerd staan en die een            

einddatum hebben die binnen een vastgelegde termijn vallen. Voor mastercontracten wordt           

geen controle uitgevoerd, dit bevindt zich op het niveau van de subcontracten.  

De instelling van de periode die binnen beschouwing moet worden genomen, gebeurt aan de              

hand van de parameter Controle, Attesten, VervallenBinnenXWeken, waarbij u als          

waarde het aantal weken ingeeft dat u binnen beschouwing wilt nemen. Wil u bijvoorbeeld              

minstens 2 weken op voorhand een melding krijgen voor deze attesten, dan vult u als waarde 2                 

in. Alle attesten die een einddatum hebben die kleiner of gelijk is aan de huidige datum + (7                  

dagen * 2), zullen in dat geval in een overzichtscherm weergegeven worden bij het bewaren,               

verlengen of kopiëren van een contract. Deze controle is louter informatief (niet blokkerend).             

De contracten zullen nog steeds worden aangemaakt.  

Standaard zullen alle attesttypes in deze controle worden opgenomen. U kan echter bepaalde             

attesten uitsluiten voor deze controle. Dit doet u door de attestnummers (terug te vinden in               

het overzicht van codesoort 43) van deze types kommagescheiden op te nemen in het              

waardeveld van de parameter Controle, VervallenAttesten, TypesNietControleren. U        

sluit op deze manier op algemeen niveau deze attesttypes uit voor de controle. Specifieke              

persoonsgebonden attesten waarin u in het attestdetail in de rubriek ‘Opties’ had aangeduid             

dat dit attest niet moet worden opgenomen in de geldigheidscontrole, zullen nooit in het              

overzichtscherm verschijnen.  

Ten slotte kan u eveneens specificeren of u deze controle enkel wil uitvoeren voor het actieve                

kantoor, of voor al uw steunkantoren. In het eerste geval dient u de waarde van de parameter                 

Controle, VervallenAttesten, EnkelActieveKantoor aan te passen van 0 naar 1 (actief). 
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5.2   Opvragen controlelijst 

Naast de automatische melding van vervallen attesten bij het bewaren of aanmaken van             

contracten, kan u ook zelf een overzichtslijst opvragen van alle attesten die binnenkort gaan              

vervallen voor alle actieve contracten (van uw kantoor). Via het menu ‘Gegevens’ in het              

overzichtscherm van de contracten kan u een lijst opvragen van de vervallen attesten (controle              

op basis van de huidige week).  

U komt hierbij in een nieuw overzichtscherm waarin deze attesten, per werknemer, worden             

opgesomd. Wat betreft de periode en de specificatie van attesten wordt hierbij rekening             

gehouden met dezelfde instellingen als hierboven besproken. U kan deze lijst exporteren. U             

kan eveneens doorklikken naar het attestdetail zelf, door te dubbelklikken op de gewenste             

regel.  

5.3   Automatische opvolging vervallen attesten  

Tenslotte kan u ook laten instellen dat u automatisch dagelijks op de hoogte wordt gebracht               

wanneer bepaalde attesten gaan vervallen (zodat u niet steeds naar het overzichtscherm van             

de contracten dient te navigeren).  

6  Speciale attesttypes 

6.1  RSZ-verminderingen 

6.1.1  Attest invoeren 

De RSZ-verminderingskaarten kunnen worden toegevoegd via ‘attesten’. Wanneer je klikt op 

de knop ‘toevoegen’ wordt een nieuw venster geopend. Bij ‘Type’ kies je voor ‘RSZ 

Verminderingen’ of code 800.  

 

 

Onder ‘Detailtype’ staan alle verschillende soorten activakaarten, startbaankaarten en de 

herstructureringskaart. Je kiest hier het attest dat je dient in te geven. 
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Vervolgens wordt onderstaand detailscherm geopend. Hierna wordt ieder veld besproken. De 

info die ingevuld moet worden, vind je op het attest zelf terug: 
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6.1.2 Invoervelden 

- ‘Geldig van’ en ‘Geldig tot’: hierin wordt de geldigheidsperiode ingevuld die onderaan 

de verminderingskaart wordt vermeld. Deze periode duidt aan hoe lang de kaart geldig 

is. Dit wilt zeggen dat de werknemer/uitzendkracht in dienst moet komen binnen de 

geldigheidsperiode van de kaart. Krijgt hij een contract buiten de geldigheidsperiode 

van de kaart, mag de kaart niet toegepast worden. 

 

 

- ‘Startdatum RSZ-vermindering’: hier wordt de datum ingevuld vanaf wanneer de 

RSZ-vermindering mag toegepast worden. Dit is de datum in dienst of de datum van 

het eerste contract van de werknemer/uitzendkracht. Indien de kaart te laat is 

aangevraagd, wordt dit vermeld op het attest en mag de RSZ-vermindering niet 

meteen toegepast worden. Dan vul je hier de datum in zoals vermeld op de kaart en 

niet de datum in dienst. 

 

 

- ‘Einddatum RSZ-vermindering’: deze datum vermeldt wanneer de RSZ-vermindering 

niet meer toegepast wordt. Bij een contract van onbepaalde duur of een 

mastercontract, komt dit overeen met de ‘Maximale einddatum vermindering’(zie 

verder) of wanneer de werknemer uit dienst gaat. Bij uitzendkrachten blijft de 

vermindering doorlopen zolang de contracten elkaar ononderbroken opvolgen 

(weekends en feestdagen wordt beschouwd als ononderbroken).  

Wanneer er een onderbreking is binnen de geldigheidsperiode van de kaart, mag de 

vermindering ook toegepast blijven worden.  

Wanneer er een onderbreking is na de geldigheidsperiode van de kaart, moet de 
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vermindering stoppen. In dit geval is de einddatum RSZ-vermindering dus de dag van 

het laatste contract waarna een onderbreking volgt buiten de geldigheidsperiode. 

Deze datum wordt automatisch berekend door het systeem. 

 

 

- ‘Maximale einddatum vermindering’: dit is de theoretische einddatum van de 

RSZ-vermindering zoals vermeld op de kaart (bijv. Het huidige kwartaal + 20 

kwartalen). Op deze datum loopt de vermindering af bij contracten van onbepaalde 

duur of bij ononderbroken contracten tot deze datum. Dit veld wordt automatisch 

ingevuld. 

 

 

- ‘Afgeleverd op’: hierin wordt de datum ingevuld waarop de kaart werd afgeleverd door 

de werknemer of uitzendkracht. 

 

 

- ‘Afgeleverd door’: de persoon die de kaart heeft afgeleverd kan hier ingevuld worden. 
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- ‘Aantal kwartalen minderen wegens andere werkgever / te laat’: indien een kaart te 

laat is aangevraagd, verliest de werkgever 1 of meerdere kwartalen RSZ-vermindering. 

Hier vul je het aantal kwartalen in. Indien dit het geval is, wordt dit ook vermeld op het 

attest. Als dit veld is ingevuld, wordt het ingevulde aantal kwartalen in mindering 

gebracht van de ‘Maximale einddatum vermindering’. Een werkgever kan ook 

kwartalen verliezen in de werknemer de kaart al heeft afgegeven aan een vorige 

werkgever die al gebruikt gemaakt heeft van de RSZ-vermindering. Deze kwartalen 

moeten ook in mindering gebracht worden van de maximale einddatum en kan hier 

ingevuld worden. 

 

 

- ‘Opmerking’: vrij veld waarin eventuele opmerkingen genoteerd kunnen worden. 
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- ‘Startdatum werkuitkering’: op sommige attesten wordt vermeld dat er ook recht is op 

een werkuitkering. Dit is een netto inhouding op het loon, de werkgever hoeft dit loon 

niet te  betalen en de werknemer/uitzendkracht ontvangt dit loon van de RVA. De 

berekening van de werkuitkering gebeurt niet automatisch door het systeem. In dit 

veld wordt de startdatum ingevuld vanaf wanneer de werkuitkering toegepast mag 

worden. Dit is gewoonlijk de datum van het eerste contract. 

 

 

- ‘Einddatum werkuitkering’: hier wordt de einddatum ingevuld tot wanneer de 

werkuitkering mag toegepast worden. Deze wordt niet automatisch berekend door het 

systeem. 
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6.1.3   Startbaankaart 

Een startbaankaart mag toegepast worden voor het aantal kwartalen dat vermeld is op de 

kaart, maar uiterlijk tot het kwartaal waarin de jongere de leeftijd van 26 jaar bereikt. Dus 

indien de jongere 26 jaar wordt en het aantal kwartalen vermindering zijn nog niet volledig 

opgebruikt, moet de vermindering stoppen. Dit wordt automatisch correct berekend obv de 

leeftijd van de werknemer. 

6.1.4   Herstructureringskaart 

Wanneer een werknemer jonger dan 45 jaar is op het moment van het eerste contract, 

ontvangt de werkgever een vermindering van 5 kwartalen. Is hij 45 jaar of ouder op het 

ogenblik van in dienst, ontvangt de werkgever een vermindering van 21 kwartalen. Indien er 

een onderbreking is van het contract  binnen de geldigheidsperiode van de kaart en de 

uitzendkracht was 44 jaar op datum van het eerste contract en is na de onderbreking 45 

geworden, moet toch 5 kwartalen vermindering worden toegepast en niet 21 kwartalen, 

omdat de vermindering gestart is op de leeftijd van 44 jaar. 

6.1.5   Meerdere RSZ-attesten bij één persoon 

In praktijk kan het niet voorkomen dat een werkloze meerdere RSZ-attesten heeft, hetzij van 

hetzelfde type hetzij van een verschillende type, met dezelfde geldigheidsperiode. De RVA zal 

steeds 1 RSZ-attest toekennen en dit is het attest obv de voorwaarden waaraan hij op dat 

moment voldoet.  

Het kan wel dat wanneer de geldigheidsperiode verstreken is, de werkloze een nieuw 

RSZ-attest met een nieuwe geldigheidsperiode bekomt. Indien er al attesten waren, mag altijd 

de meest recente toegepast worden. 

 

Uitzondering = indien er een attest met een werkuitkering is: wanneer de uitzendkracht in het 

verleden een attest heeft gehad met een werkuitkering én hij komt binnen de 30 maanden 

opnieuw in dienst bij dezelfde werkgever, moet de werkuitkering van het eerste attest verder 

toegepast worden waar het toen gestopt was.  
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Indien op het nieuwe attest ook een werkuitkering staat, mag deze niet toegepast worden, 

enkel de vorige. 

 

6.1.6   Correcte startdatum RSZ-vermindering 
 

De startdatum RSZ-vermindering is gewoonlijk de begindatum van het eerste contract binnen 

de geldigheidsperiode van de kaart. 

In sommige gevallen mag de RSZ-vermindering niet toegepast worden vanaf de datum in 

dienst, maar moet er een kwartaal gewacht worden. Bijvoorbeeld wanneer een startbaankaart 

te laat wordt aangevraagd. Indien dit het geval is, wordt dit duidelijk vermeld op het attest. 

Vandaar wordt het veld ‘Startdatum RSZ-vermindering’ niet automatisch ingevuld door het 

systeem en is dit manueel in te vullen door de gebruiker. 

 

We raden aan om steeds eerst het contract aan te maken en pas daarna een RSZ-attest toe te 

voegen. En niet eerst een RSZ-attest toe te voegen zonder contract, anders bestaat het risico 

dat de startdatum RSZ-vermindering niet correct werd ingevuld. Deze startdatum is van belang 

voor de correctheid van de RSZ-aangifte. 

 

6.2   Gelegenheidswerknemers 

 

Gelegenheidsarbeiders zijn werknemers die 'op afroep' in bepaalde sectoren met korte 

contracten tewerkgesteld worden. Voor dergelijke gelegenheidsarbeiders geniet de werkgever 

een voordelig rsz-tarief. Zij kunnen echter maar een beperkt aantal dagen als 

gelegenheidsarbeider werken. 

 

Voor gelegenheidswerknemers zijn er 3 soorten attesttypes die moeten toegevoegd worden in 

de personenfiche: 
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6.2.1 Gelegenheidsformulier landbouw 

 

6.2.2 gelegenheidsformulier tuinbouw 

 

6.2.3 Horeca@Work 

 

(Zie ook handleiding ‘PratoFlex - HAN610 - Gelegenheidsarbeiders’ in de Kennisbank)  

 

Aantal dagen gewerkt 

Belangrijk is dat het veld ‘aantal dagen gewerkt’ correct wordt ingevuld. Er kunnen immers              

meerdere attesten worden toegevoegd met latere attestdatums. Indien men een contract wil            

aanmaken voor een persoon met één van deze 3 attesttypes moet men er voor zorgen dat er                 
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altijd een up-to-date attest wordt aanmaakt met het meest recente aantal dagen reeds             

gewerkt. 

 

 

Indien de werknemer al reeds voor uw bedrijf of ergens anders al dagen onder contract heeft 

gestaan als gelegenheidsarbeider, moet men dit totaal aantal invullen bij ‘Aantal dagen 

gewerkt’. 

Als er bij het aanmaken van een nieuw contract een overschrijding is gebeurd van het totaal                

aantal gewerkte dagen als gelegenheidswerknemer zal het systeem een foutmelding          

weergeven: 

 
(Screenshot van foutmelding indien een gelegenheidswerknemer meer dan 50 dagen in de horeca gewerkt              

heeft. De dagen ingevuld in het meest recente attest worden opgeteld bij de dagen gewerkt in Pratoflex vanaf                  

attestdatum.) 

 

Attestdatum 

Het systeem houdt rekening met de datum ingevuld in 'attestdatum'. PratoFlex neemt altijd de              

meest recente in aanmerking voor het berekenen van het ‘aantal dagen al gewerkt’ als              

gelegenheidswerknemer.
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LET OP: ‘Attestdatum’ moet altijd zo recent mogelijk zijn ingevuld. Adhv deze datum kan het               

systeem verder tellen als er nadien nieuwe contracten worden aangemaakt. 

 

6.2.4 Extra controles 
 

Indien je een werknemer als gelegenheidsarbeider wil tewerkstellen, dan zal je dus eerst een              

personenfiche moeten aanmaken op basis van het te gebruiken statuut. Met behulp van deze              

fiche kan dan het contract worden aangemaakt. 

Belangrijk om te weten is dat men voor gelegenheidsarbeiders verplicht is om een ‘dimona per               

dag’ te doen. Binnen PratoFlex is de DIMONA onlosmakelijk verbonden met het contract. Dwz              

dat je in dit geval steeds met dagcontracten zal moeten werken. Bij het opslaan van het                

contract zal PratoFlex controleren of de startdatum van het contract gelijk is aan de einddatum               

van het betreffende contract. Indien gelijk dan kan het contract probleemloos worden            

opgeslagen, indien niet gelijk kan men het contract niet opslaan. 

Daarnaast is het zo dat een contract voor gelegenheidsarbeiders in de Horeca steeds een              

contract is van BEPAALDE duur en MAXIMAAL 2 opeenvolgende dagen lang mag zijn bij              

eenzelfde werkgever in PC302.00. Deze 2 dagen moeten bij dezelfde werkgever steeds worden             

gevolgd en voorafgegaan worden door een onderbreking. Binnen PratoFlex zijn er geen            

controles voorzien voor het bewaken van bovenstaande afspraak ! 

Om contracten van gelegenheidsarbeiders correct te kunnen dimoniseren ben je verplicht om            

voor de contracten met een statuut op basis van uurforfaits, in het contractrooster zowel de               

begintijd als de eindtijd in te vullen. Zo niet is PratoFlex niet in staat om een correcte                 

dimona-aangifte op basis van uurforfait uit te voeren. Voor werknemers die men tewerkstelt             

op basis van dagforfaits volstaat het om enkel de starttijd in te vullen in het contractrooster. 
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Opgelet: Er zijn momenteel nog enkele onduidelijkheden m.b.t. de toepassing van de            

doelgroepverminderingen voor de uitzendsector. Wij hebben daarom nog enkele specifieke          

vragen voorgelegd aan de RSZ en het Departement Werk en Sociale Economie. Onderstaande             

instructies zijn gebaseerd op de informatie waarover we op dit moment beschikken. Op basis              

van de antwoorden van de RSZ en het Departement Werk en sociale Economie kunnen deze               

instructies nog aangepast worden. Deze instructies gelden onder voorbehoud van verdere           

toelichting door de bevoegde instanties.  

 

6.3 Loopbaanportfolio’s voor laag- of middengeschoold  

 

- Als STARTDATUM van dit attest wordt aangeraden om de aanvangsdatum van het            

eerste contract (na 30.06.2016) in te geven. Wanneer dit attest wordt aangemaakt            

voor de indiensttreding kan best de ontvangstdatum worden ingevuld, en later worden            

gecorrigeerd.  

 

Deze attesten mogen in principe ook nog na de tewerkstelling worden opgevraagd            

(concreet betekent dit dat het mogelijk is voor de jongere om na de indiensttreding              

een loopbaanportfolio aan te maken, en toch nog de vermindering te kunnen            

genieten). Het is daarbij vereist dat de jongere beschikt over een loopbaanportfolio op             

de laatste dag van het kwartaal van indiensttreding.  
 

Indien de jongere pas beschikt over een loopbaanportfolio na de laatste dag van het              

kwartaal van indiensttreding kan men pas genieten van de doelgroepvermindering          

vanaf het kwartaal waarin de jongere een loopbaanportfolio heeft aangemaakt. U           

dient hiermee rekening te houden bij de ingave van de STARTDATUM (kwartaal waarin             
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de jongere een loopbaanportfolio heeft) en EINDDATUM van het attest (resterende           

kwartalen vanaf het kwartaal waarin de jongere een loopbaanportfolio heeft). 

 

Let op! Wanneer dit portfolio na aanvang van de tewerkstelling wordt aangemaakt:            

controleer even of er niet reeds een tewerkstelling is geweest in een afgesloten             

kwartaal, zodat eventueel een wijzigende aangifte kan worden verstuurd van de           

DMFA.  

 

- Als EINDDATUM van dit attest zijn er verschillende opties mogelijk. Klanten bij wie de              

einddatum van dit attest geen verplicht gegeven is, kunnen dit veld leeg laten. In de               

DMFAsoftware wordt namelijk gecontroleerd of het maximum aantal kwartalen reeds          

bereikt is, waarna de vermindering niet meer wordt toegekend. Indien dit veld            

verplicht is, kan een fictieve datum in de toekomst (bv. 31/12/2099) worden ingevuld. 

 

De verminderingen zijn steeds maximaal 8 kwartalen geldig, dus er kan ook als             

einddatum Q indiensttreding + 7 Q worden ingevuld.  

 

Let op! In het geval van de middengeschoolde werknemers heeft het behalen van een              

hogere scholingsgraad invloed op de toekenning van de verminderingen. Het recht           

hierop vervalt in dat geval namelijk. Deze regel slaat op het kwartaal van             

indiensttreding en het daaropvolgende kwartaal. Wanneer de werknemer dus in het           

kwartaal van indiensttreding of het daaropvolgende kwartaal een hoger diploma          

behaalt, raden we het volgende aan: 

 

➢ Hoger diploma wordt behaald in het kwartaal van indiensttreding: de          

verminderingen mogen niet worden toegekend. In dit geval kan het attest best            

volledig worden verwijderd. 

➢ Hoger diploma wordt behaald in het kwartaal volgend op het kwartaal van            

indiensttreding: de genoten korting in het kwartaal van indiensttreding wordt          

wel behouden, maar verdere vermindering wordt niet toegekend. Je vult dus           

best de einddatum van het kwartaal van indiensttreding in bij de EINDDATUM            

van dit attest.  

 

- Bij een onderbreking van minder dan vier kwartalen worden de verschillende           

tewerkstellingsperiodes aanzien als één aaneensluitende periode voor de toekenning         

van de doelgroepvermindering. De voorwaarden zullen in dit geval dus niet opnieuw            

gecheckt moeten worden. Dit betekent concreet dat de looptijd (max. 8 kwartalen)            

van de doelgroepvermindering begint vanaf het kwartaal van de eerste indienstneming           

(uitzondering: laattijdig loopbaanportfolio aangemaakt) en doorloopt tijdens periodes        

van onderbreking (onderbrekingen van minder dan 4 kwartalen) desondanks het feit           

dat men tijdens deze onderbrekingen niet effectief kan genieten van de           

doelgroepvermindering. 

- Bij een onderbreking van meer dan vier kwartalen in de tewerkstelling begint een             

nieuwe periode van toekenning van de doelgroepvermindering, maar hiervoor dienen          
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alle voorwaarden opnieuw te worden gecontroleerd (leeftijd, scholingsgraad, bestaan         

van loopbaanportfolio bij de VDAB,...). U dient op dat moment het bestaande attest in              

stop te zetten. U vult dus best de einddatum van het laatste contract van voor de                

onderbreking van vier kwartalen in bij de EINDDATUM van dit attest. Indien blijkt dat              

alle voorwaarden voldaan zijn voor de opening van een nieuwe periode van            

toekenning van de doelgroepvermindering, geeft u een nieuw attest LBPF in. Als            

STARTDATUM van dit attest wordt aangeraden om de aanvangsdatum van het eerste            

contract na de onderbreking van vier kwartalen in te geven.  

6.4 Oudere werknemers, inschrijving als niet-werkende werkzoekende bij de         

VDAB 

 

- Deze attesten dienen enkel aangemaakt te worden voor werknemers die NIEUW in            

dienst zijn getreden vanaf 01.07.2016 en die in de vier kwartalen voorafgaand aan de              

indiensttreding niet gewerkt hebben bij dezelfde werkgever. Werknemers die reeds          

eerder in dienst van de werkgever waren in een van de vier voorgaande kwartalen              

vallen onder de categorie van ‘zittende werknemers’.  

  

- Als STARTDATUM van dit attest wordt aangeraden op de aanvangsdatum van het            

eerste contract (vanaf 01.07.2016) in te geven. Wanneer dit attest wordt aangemaakt            

voor de indiensttreding kan best de ontvangstdatum worden ingevuld, en later worden            

gecorrigeerd.  

 

De inschrijving als niet-werkende werkzoekende dient verplicht VOOR de         

indiensttreding plaats te hebben gevonden. De inschrijvingsdatum staat op het bewijs           

van inschrijving vermeld. Men spreekt van een recent inschrijvingsbewijs, hetgeen          

praktisch wordt opgevat als maximaal één maand oud. Het inschrijvingsbewijs kan dus            
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dateren van één maand voor de indiensttreding tot één dag voor de indiensttreding.             

De effectieve inschrijvingsdatum kan best in het veld ‘Afleverdatum’ worden          

genoteerd. U dient zelf te controleren of de datum van het eerste contract gelegen is               

na de effectieve inschrijvingsdatum. Dit wordt niet door het systeem gecontroleerd.  

 

Let op! Wanneer u het attest pas na tewerkstelling aanmaakt: controleer even of er              

niet reeds een tewerkstelling is geweest in een afgesloten kwartaal, zodat eventueel            

een wijzigende aangifte kan worden verstuurd van de DMFA.  

 

- Als EINDDATUM van dit attest zijn er verschillende opties mogelijk. Klanten bij wie de              

einddatum van dit attest geen verplicht gegeven is, kunnen dit veld leeg laten. In de               

DMFAsoftware wordt namelijk gecontroleerd of het maximum aantal kwartalen reeds          

bereikt is, waarna de vermindering niet meer wordt toegekend. Indien dit veld            

verplicht is kan even een fictieve datum in de toekomst (bv. 31/12/2099) worden             

ingevuld. 

 

De verminderingen zijn steeds maximaal 8 kwartalen geldig, dus er kan als einddatum             

Q indiensttreding + 7 Q worden ingevuld.  

 

Let op! De vermindering voor de niet-werkende werkzoekende ouder is maximaal 8            

kwartalen geldig, maar loopt ook af indien de werknemer de pensioengerechtigde           

leeftijd heeft bereikt. Standaard is dat in België 65 jaar, en dat is ook de leeftijd die in                  

rekening wordt gebracht in de DMFAsoftware. Bepaalde categorieën van werknemers          

echter, hebben een afwijkende pensioenleeftijd. Dit is bijvoorbeeld het geval voor           

mensen die als mijnwerker tewerkgesteld zijn geweest.  

 

Die informatie kan niet door de software opgevangen worden, en daarom wordt            

aangeraden om - indien de werknemer tot zo’n uitzonderingscategorie behoort - als            

einddatum het kwartaal waarin de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd zal          

bereiken te hanteren (voor zover dit zal gebeuren binnen de normaal voorziene 8             

kwartalen).  

- Bij een onderbreking van minder dan vier kwartalen worden de verschillende           

tewerkstellingsperiodes aanzien als één aaneensluitende periode voor de toekenning         

van de doelgroepvermindering. De voorwaarden zullen in dit geval dus niet opnieuw            

gecheckt moeten worden. Dit betekent concreet dat de looptijd (max. 8 kwartalen)            

van de doelgroepvermindering begint vanaf het kwartaal van de eerste indienstneming           

en doorloopt tijdens periodes van onderbreking (onderbrekingen van minder dan 4           

kwartalen) desondanks het feit dat men tijdens deze onderbrekingen niet effectief kan            

genieten van de doelgroepvermindering. 

- Bij een onderbreking van meer dan vier kwartalen in de tewerkstelling begint een             

nieuwe periode van toekenning van de doelgroepvermindering, maar hiervoor dienen          

alle voorwaarden opnieuw te worden gecontroleerd (inschrijvingsbewijs bij de         

VDAB,...). U dient op dat moment het bestaande attest in stop te zetten. U vult dus                

best de einddatum van het laatste contract van voor de onderbreking van vier             
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kwartalen in bij de EINDDATUM van dit attest. Indien blijkt dat alle voorwaarden             

voldaan zijn voor de opening van een nieuwe periode van toekenning van de             

doelgroepvermindering, geeft u een nieuw attest LBPF in. Als STARTDATUM van dit            

attest wordt aangeraden om de aanvangsdatum van het eerste contract na de            

onderbreking van vier kwartalen in te geven.  

 

Onderstaande tabel bevat een vergelijking tussen de verminderingsbedragen van de oude           

Federale en de nieuwe Vlaamse doelgroepvermindering Jongeren:  

  

  Doelgroepverminderingen 

Federaal 

Doelgroepvermindering Vlaanderen 

-          19 jarigen Kwartaal indiensttreding tot het    

4e kwartaal waarop de wn 18 jaar       

wordt 

G1 (1.000,00 euro) 

/ 

Erg laaggeschoolde,  

laaggeschoold van  

buitenlandse afkomst  

of met een handicap 

Kwartaal indiensttreding + 11    

daaropvolgende kwartalen 

G8 (1.500,00 euro) 

  

  

  

  

Kwartaal indiensttreding + 7    

daaropvolgende kwartalen 

G6 (1.150,00 euro) 

4 daaropvolgende kwartalen 

G2 (400,00 euro) 

Tot max. 26 jaar! 

Laaggeschoolde Kwartaal indiensttreding + 7    

daaropvolgende kwartalen 

G8 (1.500,00 euro) 

4 daaropvolgende kwartalen 

G2 (400,00 euro) 

Tot max. 26 jaar! 

Middengeschoolde Kwartaal indiensttreding + 3    

daaropvolgende kwartalen 

G1 (1.000,00 euro) 

  

  

Kwartaal indiensttreding + 7    

daaropvolgende kwartalen 

G1 (1.000,00 euro) 

8 daaropvolgende kwartalen 

G2  (400,00 euro) 

Tot max. 26 jaar 
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Leerlingen 

(alternerend leren) 

/ Volledige duur tewerkstelling 

G1 (1.000,00 euro) 

DBSO jongeren met   

een deeltijdse aok 

  

/ Volledige duur opleiding 

G1 (1.000,00 euro) 

 

Op basis hiervan kan de keuze gemaakt worden om al dan niet een attest LBPF aan te maken in                   

het systeem.  

  

- Attest LBPF aangemaakt: de nieuwe doelgroepvermindering wordt toegepast op         

voorwaarde dat alle voorwaarden voldaan zijn.  

- Geen attest LBPF aangemaakt: de oude doelgroepvermindering wordt verder         

toegepast indien alle  voorwaarden voldaan zijn.  

Onderstaande tabel bevat een vergelijking tussen de verminderingsbedragen van de oude           

Federale en de nieuwe Vlaamse doelgroepvermindering Ouderen:  

 

 

Doelgroepvermindering 

Federaal 

Doelgroepvermindering Vlaanderen 

  

  

  

>= 54 jaar:   G2 (400,00 euro) 

>= 58 jaar:   G1 (1.000,00 euro) 

>= 62 jaar: G8 (1.500,00 euro) 

>= 65 jaar: G9 (800,00 euro) 

  

Zittende ouderen 

55 – 60 jaar: 

G4 (600,00 euro) 

>60 jaar: 

G8 (1.500,00 euro) 

NWWZ ouderen 

55 – 60 jaar: 

Kwartaal indiensttreding + 7 

daaropvolgende kwartalen 

G6 (1.150,00 euro) 

  

60 jaar – pensioenleeftijd 

Kwartaal indiensttreding + 7 

daaropvolgende kwartalen 

G8 (1.500,00 euro) 
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