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Prato behoudt zich het recht voor veranderingen in deze publicatie te allen tijde uit te voeren. Eventuele wijzigingen
dienen niet als verplichtingen van de zijde van Prato te worden beschouwd.

Prato neemt geen verantwoording voor eventuele fouten of gebreken in deze publicatie.

De in deze publicatie beschreven software wordt onder licentie geleverd en mag uitsluitend volgens de bijgevoegde
licentievoorwaarden worden gebruikt en gekopieerd.

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en / of openbaar gemaakt door middel van druk, fotokopie, microfilm
of op welke andere wijze ook, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Prato.
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De module ‘lijsten en documenten’ handelt over de mogelijke lijsten en documenten die vanuit HiAnt kunnen bekomen
worden

WEEKOVERZICHTEN

Via Lijsten -> Weekoverzichten kan je een aantal lijsten opvragen informatie bevatten over de contractgegevens van
uitzendkrachten die in de aangegeven week een contract hebben gehad.

24 HiAint ¥. 4.170 Sabine Menze[1110]@APPOLLO.HIANTOPLEIDING Kantoor : 1101 Prato Services Jaar : 2009

Gegevens  Acties | Lijsten Loon Facturatie Globaal Kanboren Gedaan

—&genda

Druk lijsten
Loonbriefje
CAOSE bis
Sociale Balans
Dagwerzicht

Functie code lijst

‘Werknemers met maaltijdcheques

Statistiek klantreden

Personen met loonsbeslag

Starkers en stoppers

ControleLijsten 3
Overzichtslijsten 3
Kinderbijslagfonds

Afgitebewijs aangetekende zending naar kantaren
Lijsten PRATC 3
Margelijst

Structurele vermindering

Federgon

ManagementLijsten 3

Encare 3

=, Weekplanning [ %]

lijst : ¥
Week I

Sorteervalgorde : IKIantnummer,Werknememaam,B egindatum j

[~ Toon totaal aantal uren op weekplanning

Annuleren | Ok |
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Je kan een keuze maken uit verschillende lijsten, die hieronder meer in detail worden getoond:

I ‘=, Weekplanning

lijst -

‘Week

Wweekplanning, toon enkel niet ingevulde prestaties
Sorteervolgorde Prestaties en premiecverzicht

‘wheekplanning voor 8én bepaalde dag

Actieve contracten

Actieve contracten per hoofdiunctiegroep

Actieve conbracten per detailfunctiegrosp

Annuleren | Ok |

Vervolgens geef je de gewenste week in en kan de lijst sorteren op verschillende manieren:

‘= Weekplanning B

ljst : IWeekaanning ﬂ
“Week

Sorteervolgorde

e
Flantnaam, Werk nememaam Begindatum
Werknemernummer, Begindatum
Werkenmernaam,B egindatum

Annuleren | 0K |

Onder het veld ‘Sorteervolgorde’ kan je tevens aangeven of je al dan niet het aantal uren op de weekplanning wenst te
zien.

WEEKPLANNING

‘= Weekplanning
lijst : I\n\-"eekplanning j
‘wieek : Ig
Sorteervolgords : IKIantnummel,Werknememaam,B eqindatum j

¥ Toon totaal aantal uren op weekplarning

Annuleren | Ok |
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Frato Sermices Weekplanning 1s 01
Crepile Weel 0 6 (2/02/2000 - 3022000)
L6/02/2000  11:30:42
€3t wonnr wuIln. nasm Mantmam ma ai o do vz 4 50
0202 [ 0302 0402 | 0502|0602 | 0702 [ 0802 Loon Falt. prije o b
115 3031 Berghe Inge Ealim cre ror 217 217 40340 100000 (82293 204000 204
g, g 8. g 8.
115 743 Hoofddorp Winde Aoddo xor 522 | 542 0272 230000 06002 TEEO000|  Ea0
g 2. N 2. 1.
115 622 Walent Tom Aoddo xor 522 | 542 40340 100000 (22203 204000( 204
g, g 8. g 8.
115 306 Atbok Tie Axcma Tor G0 Ga0 50425 125000 |15877 287500 230
75 TS5 T5 ] T5
115 1#0 Cabo Clantal Daems rw T00 | 0D 40340 100000 |86731 21000 215
8. 8. [ 8. [
115 2072 Tamscens Tim Car Parte 72l 7l | Tal 52442 1300000 (03235 257400 1oz
g, g 8. g T
115 3095 Mlenze Sabiwe Car Parts 7al Tal 40340 100000 |86731 215000 215
g, g 8. g 8.
115 2050 Pijk Olrier Car Parte 72l Tl | Tl 7l | Tal 52442 130000 (03235 257400 1oz
g, g 8. g 8.
115 3025 Franssen Teroen Mic or xor 724 | T2 | 7ae | vae | 72e S2442 130000 [12750  279500) 215
8. g 8. b 7
115 3076 Holroet Stemen Iic or v T4 TA612 180000 |43TT1 356400 183
g, g . g .
115 3076 Holroet Steven Iic or ror T TA612 150000 |437TF1 356400 183
g 2. . 2. 4.
115 3076 Holroet Stemen Iic or v T4 TA612 180000 |437T1 0 356400 183
5. g B g &,
115 3075 Hhrylebroeck Inge Iic or ror T T | T24 T T4 QITHET 230000 96802 TIADOO0 30
8 b 8. g T.
195 3087 Pawanls Carolne MM Tar Ty 40340 100000 |92782 230000 230
g 2. N 2. N
195 3088 Schobhaert ke T ot om Aty rar T Tag 40340 100000 |247.14 210000 210
8. g 8. g 8.
195 3090 Dre Hertogh Elen Eobert Wakers ror T e 40340 100000 |85748 220000 20
g, g 8. g .
115 3006 Fosbben Eriste] Steel Factory 731 | 73l | 7Rl | Rl | TRl 44374 110000 |87E60 217E00|  lod
4. £} 4. 4.3 2.5

Op de lijst ‘Weekplanning’ vind je volgende informatie terug:

e sectie van de uitzendkracht

e werknemernummer en naam uitzendkracht

e klantnaam

e Per dag van de week het aantal contracturen, de dagen waar ook het klantnummer is ingevuld toont
voor welke dag(en) er effectief een contract is aangemaakt

e Loon: ... en het bruto-uurloon

e Facturatieprijs: ... en facturatieprijs per uur (bruto-uurloon * coéfficiént)

e Coéfficiént
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WEEKPLANNING, TOON ENKEL NIET INGEVULDE PRESTATIES

=3 Weekplanning E
ljst : IWeekaanning, toon enkel niet ingevulde prestaties hd
Week IE
Sorteervolgorde : IKIantnummer,Welknememaam,B egindaturn j

[V iToon totaal aantal uren op weekplanning

Annulersn | [].4 |

Pruto Serices Weekplanning 1f1
Crery Week 6 (2022009 - 3022009)
/’H\ 16/02/2000  12:05:1¢
eIt nnT o Iin. naam Jlertrasm ma - 1. T £y £

o202 |oloz [o402 | osda|os0z | o702| osez Lisa Fubt, prife cobfh,
115 | 3095 Mene Sabine Car Patts 721 | 721 40340 100000 |86731 zls000| 215

J— — 5. [ ls e | el s
1157 3076 Holy oet Stemen Micor ror 5 724 72612 180000 |[43771 Fae00| 198

5. 5. U s

I v

In het weekrooster op deze lijst worden de dagen aangeduid waarvoor geen prestaties zijn ingevuld in het
prestatiescherm:

=, Alle ingave prestaties : 724 - 3076

Gegewens Owverzicht Filter Acties  Yerandsr werkasver(s)
‘wWeek DaghAantal  Kode Bedrag Post
& |8

Totaal AD + KOM
Geen [ 3 + Totaal
o= e [

3075-0- (0] Hulebroeck Inge 115
B0 Arona 5 02402 03/02

217 Balimors 1
721 Car Parts
3 Daems

05/02 0602 07/02 03/02

or
27 MM
729 Robert Walters
731 Steel Factory
2B Yscoman

Afdelingid |Koslenplaats\d \Postid

7
a

PRESTATIES EN PREMIEOVERZICHT
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%, Weekplanning [ |

lijst : IPreslaties en premieoverzicht

Wieek IE—

-

Sorteervolgorde . (TAEEE riemernaarn, B egindatur

[V Toon tataal aantal uren op weekplanning

Annuleren |

HiAnt E=
\?{/ Premies filteren
Mo |

Bijvoorbeeld ‘Yes’ kiezen:
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WHNR
THI

632

306

3031

3072

3095

3080

130

3085

3076

3076

3076

3075

3087

3050

3096

EAL

Wnnaam

Hoofddorp Winde

Talert Tom

Arhok Tine

Berghe Irge

Taresens Tim

Menme Sabie

Pijk Olimier

Cabo Chardal

Frunssen Tern en

Hobroet Stemen

Holroet Stemen

Hobroet Stemen

Hirplebroeck Tnge

Pauarele Caro lne

D¢ Hertogh Elleny

Roebher Eristel

Schobhaert hup

Prestatie en premie owverzicht 141

Kinr Klnaam

522

52

600

ar

T2l

il

T2l

o

=)

T

T4

T

T4

T

T

T

k=)

T

e

TR

Addo var

A dde var

AToma rw

EBalim ore xor

Car Parts

Car Parts

Car Parts

Diaeme ror

Iific or v

Iific o v

Iific or v

Iific o v

Iific or v

MHM

Eohbert Wakers v

Steel Factory

¥ et om ar e

A I wo juln) WE Zh 0

24D TAD
15 +2000=0(3 76) 154306=0(0 ) 15+300=0¢0) T#336=0(2 28) 13+301=0(347.28)
13 *392=0(375.06) 1*5104=927.82(23)

44D AW SAD

75AD 75AD
15 *2000=0{3 6} 15*30 6= 00 ) 30*3090=0(0) 839 1=0{157.5) 5+392=0{202 5}
1 5104=504.25(12 5) 2*601=0{3.88 )
2AD 2AD

16 *2000=0(4 02} L6*306=0(0) 324 I00=0(0) 2434 F=0(4 ) 104391=0{164 )
10 *#302=0(177.12) 1*5104=403 4(10) 2*601=0(3.0% ) 1*602=403 4{10)

24D 24D LGEW T
23 +2000=0{5 77) 2330 6= 00 ) 2Z+Z00=0(0) 10%336=0(3 35) 10+301=0{302.35)
19 *302=0(326.54) 1*5103= 524 #2{13) 3 *60 1=0{F 48) 3 *655=-131 9 1{-3.27)

104 W04 8AD 24D 24D 24D
43 *2000=0{10.79) 43%3 06=000) 42 *308=002 4] 42 ¥300=00) 1%3102=0{15.5)
23 336=0(7 27 45 *Z01=0(656.77) $5°392=0{T09 1) 1 *510 1=524 4213 S*a01=0421)
S*603=0{10) 5*653=-219 85(-5.45)
24D 24D

16 +2000=0(4 02) L6*306=0(0) 32+300=0(0) 11336=0{2 23) 16+347=0{32)
21 *391=0(194 23] 21%392=0(200 77 1* 5104=403 4 (10 ) 2*601=0(3 03] 1%602=0i0)
BAT BAT SAD SAD 24D SBE
34 *2000=0(F 53) 34 430 6= 0(0) 34 *300=0(0) 20%336=0(5.24) 5+346=0{10.4)
15 *343=0(117) 30 *30 1=0{574.64 ) 30+ 302=0(A20 A1) 1 *510 1= 524 42(1%) 5 *601=0412 )
6*603=206 3(45) 4 4653 =-201 63(-3)

BAT
S*2000=0(2.01) §*306= 000} 5 *300=0{0) S+336=0{1 46} & *346=0{14.4) D+301=0{150 26)
9*300=0{172 65) 1 *5102=726 12{18) 1*601=0(1.7) 1*608=0(5) 1*653=- 50 42(-1 25)

1*336=000) 1 *391=0{0) 1*392=0{0) 1*5103=7 26 12(18]
24D
2 2000=0(2.01) §*306= 000} 5 *309=0{0) 4*336=0{1.32) 7 *301=0{145.32)
74302=0{ 156 04) 1*5104=726 12(18) 1*601=0(1.7) 1%608=0(5) 1#653=- 50 42(-1 25)
SAD SAD SHEW 2AD TAD
30 *2000=0{9 T9) T8 %30 6= 00 ) 39*309=0(0) 16%336=0(5 25) F1°391=0{905 25}
31*302=0(077.67) 1*5101=027 82(23) 5 *60 1=0{1 L.6) 4 *653=- 175 23(-4.36)
2AD 2AD
16 +2000=0(4 02} L6*309=0(0) 4 *332=00 10 %5 ) 4*301=0( 160 ) 4#392=0{ 160}
1 5104=403 4{ 10} 1*60 2= 403 4(10}
24D 64D
14 *#2000=0(3 51} L4 *300=0(0) §*333=00 13 33 ) 22 ¥347=0056 | $*301=0{ 106}
B302=0{ 196 ) 1*5 104 =403 4{ 10) 2 *60 1=0¢4 64 1 *602=0{0)
44T 44T 4AD 4AD 4AD
S*653=-219 8505 45)
2AD 2AD

Op deze lijst vind je de prestatie- en premiecodes terug die op de gekozen week verrekend zijn.

WEEKPLANNING VOOR EEN BEPAALDE DAG

=% Weekplanning

Week

Sorteervalgords

lijzt -

—

IKIantnaam, “Wherknemernaam B egindatum

[¥ Toon totaal aantal uren op weekplanhing

Annuleren |
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Geef daturn :

Cancel |

|2 An242009

Prato Serwices

Weekplanning

175 1

Greridc Week 1 6 (20272002 - 3022009
160272000 13:03:22
ext WLIT W IiL, LAk Maxt raam ma ai L da T L 0
0202 | 0303 (0402 | 0502|0602 [ 0703 | 0502 Lovm Fult. poj cobiff,
115 2020 Pijk Olivier Car Parts T2l 71 | T2l Tl il 5242 1E0000 IS5 257400 102
g, g g g g
115 3085 Franssen Teroem Tific or vr T T4 | T4 T4 T4 5242 130000 [1aTsS0 272500 215
g, 2. 2. 2. 7.
115 3075 Hirylebroeck Tge Tific or ror T T4 | T4 T4 T4 Q2TE2 230000 |RA903 TR A000 a0
8. 2. 2. 2. 7.
115 3096 Roebhen Friste] Stee] Factory il 731 | 731 T3l 73l 44374 110000 [3¥3A0 217800 198
4. 3.5 1. 4.5 2.5

Je krijgt in dit overzicht enkel de contracten te zien die de ingevulde datum bevatten.

ACTIEVE CONTRACTEN

‘=, Weekplanning

Sorteervolgorde -

¥ Toon tataal aantal uren op weekplanning

Annuleren |

lijst = |Actievecontracten |
‘week : |5
IKIantnaam, ‘werknemermnaam Begindatum j
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Lijst v.d. actieve contracten

Code KI. Haam Kant Tel
Inter. Interim naam Inter. tel Prestatie van ... tot MA DI WO DO VYR ZA Z0
[ 522  Addo 089/345345 ]

743 Hoofddorp Winde 089518670 05022009 06022009 8.00 7.00

G622 “alernt Tom 039518670 05022000 06022009 g.00 &.00
[ G390  Arona 0891123456 ]

306 Arbois Tine 089518670 05022009 06022009 7.A0 T.50
[ 217 Baltimore 037407676 ]

3031 Berghs hge 05022000 06022009 g.00 &.00
[ 721 Car Parts 01167 45 98 ]

3072 Janszans Tim 0116a 12 13 040252009 060252009 8.00 8.00 T.00

2095 Menze Sabine 049487 52 95 05022009 060252009 .00 g.00

080 Rijtz Olivier 011722 45 78 02022000 06022000 (200 200|500 | 300 a.00
[?DQ D aems 0344444949 ]

180 Cabo Chantal 089518670 05022009 06022009 8.00 a.00
[ 724  Micor 0912186880 ]

3085 Franszen Jeroen 047545848 6411 0202000 0G6/AOZ2000 (S.00 00| 800 | 300 7.00

3076 Holwoet Stewen 047689 958 06 03022009 03022009 a.00

3076 Holwet Stewen 0476429 .98 06 04022000 040252009 a.00

3076 Holwoet Stewen 0476239 98 06 05022008 050220089 8.00

2075 Huyebroeck Inge 024940021 020252000 06022000 (2.00 200|200 (200 7.00
[?2? MHM 02 346 66 78 ]

apav Pauwels Caraline 047307 .05.08 05022008 060220089 8.00 a.00
[ 729 RobertWalters ]

20490 Oe Hertogh Ellen 05022009 060252009 .00 G.00
[ 731  Steel Factory 01126 98 62 ]

3096 Roebben Kristel 03972564 23 02022000 06022000 (4.00 350 | 400 | 450 .80
[ 728 Y¥scoman 03 889 03 03 ]

Deze lijst toont de uitzendkrachten en klanten waarvoor er een contract is in de opgevraagde week, met de
overeenkomstige telefoonnummers. Ook de contractduur en de contracturen kan je hierop terugvinden.

Via parametrisatie is het mogelijk om een tussenscherm te bekomen waar men enkel de klanten kan selecteren
die aangemaakt werden onder het actieve kantoor.

Voorbeeld:

Je werkt onder kantoornummer 1101, waaronder verschillende contracten gemaakt zijn in week 6. Een van de
klanten is echter aangemaakt in kantoor 1102, klant Adee. Indien we de parameter
“frmWeekplanning”,”ActieveContracten”,”IngaveKlant” op 1 plaatsen, zal HiAnt een tussenscherm tonen met
keuzemogelijkheid van alle klanten die aangemaakt zijn in het actieve kantoor, klant Adee zal hiertussen niet
verschijnen:

Gebruikershandleiding: HiAnt
Hoofdkantoorfunctionaliteit: Lijsten en documenten

www.prato.be 13/137


http://www.prato.be/

=% Bedrijvenoverzicht (alleen klanten) [_TOl=
Gegevens Owverzicht Lijsten  Document
Kini/Haam Gemeente W oonplaats Firmakode Wann 1
[333 [ 3 | =
‘wignr Elnr| Maam Code| Telefoon Persoon Gemeente | 'oef. A|'oef. B| Fax PCA| PCE|BT'W fr, Boekhoudcode | Financigle Fating
3 ce K if: Aevr. Mootdorp | Bilzen 3

dee

4, Overzicht contracten 2009 M=l E3

Gegevens Print Kopieer Dimona Ackies  Owerzicht  Sorteer wolgorde  Programmeur

wnnrfnaam kinr/Klantnm week Sektie ¥an beg dat. ¥an einddat. PC Artb  PC Bed Wgnr PT/FT Consulent Wg-afdl

I I | I | P | 24zl =

wanr | winr | W Maam Kl | Kl Maam Afdel | Koste | ek Beqin Einde Loan Fakt| Coef | Sektie | Functie T arifi

| SRALY 180| Cabo Chantz 703 | Daems Prodo| Limbe | 6| 5/02/2003| E/02/2003 10 21.5] 215|115 B
11 30 | Arbais Tine B30 | Arona Prodo| Limbe | 6| 5/02/2003| E/02/2003 125 2875 23|15 |MagazinSe| [
11 622 |Valent Tom 522 | Addo produ | Anben| 6| 5/02/2003| B/02/2003 10 204 204{115 B
11m 743 | Hoofddorp 522 | Addo 6| 5/02/2003| E/02/2003 23 V36| 3.2[115 | orderpickster| ™
11 877 | Altnaharra Ti 339 | Ades | 6| 2/02/2003| 2/02/20039 L] 20 2115 r
1101| 3031| Berghs Inge 217 | Baltimore prod. [ Anben| 5| B/02/2003| BADZ2/2003 10 204| 204|115 Produktieme | [~
1101 3072 |Janssens Tir 721 | Car Parts Hal 3 B 4/02/2009| E/02/2003 13 25.74| 1.98/115 Draaier-freez| [~
1101  3075| Huplebroeck 724 | Micor 6| 2/02/2003| E/02/2003 23 V36| 3.2(115 |orderpickster|
1101| 3076| Holvoet Stey 724 | Micor G| 3/02/2003| 3/02/2009 15 3564 1958|115 | Lasser B
1101| 3076| Holvoet Stey 724 | Micor 6| 4/02/2003| 4/02/2003 15 3564 198|115 | Lasser B
1101| 3076| Holvoet Stey 724 | Micor 6| B/02/2003| B/02/2003 15 3664| 1958|115 | Lasser B
1101 3080| Fijls Olivier 721 | Car Partg KOEL 6| 2/02/2003| E/02/2003 13 2674 1958|1156 B
1101| 3085 Franssen Jer 724 | Micor B| 2/02/2003| E/02/2003 13 27.95| 215|115 |Magaziner | [
1101 3087 | Pawwels Car 727 | MMM Prodo | Anben| B| 5/02/2003| EB/02/2003 10 23| 23|195 |HRMSociaz| T
1101 3088| Schokkaert | 28| rscoman | Afdeli 6| 5/02/2003| E/02/2003 10 21 21195 |MAGAZIINE| T
1101 3090| De Hertogh | 729 | Robert Walts | Magz 6| 5/02/2003| E/02/2003 10 22| 22|195 B
1107 3095| Menze Sabir 721 | Car Parts Hal 5| Limbe| 6| 5/02/2003| E/02/2003 L] 21.5] 215115 |Produklieme | ™
1101 3096| Roebben Kri 731 |Steel Facton |Hal 2 | Office| B| 2/02/2009| E/02/2009 11 21.78| 1.98/115 | Poetsviouw | [~

=4, Weekplanning E3

lijst = IActieve contacten j
Week : IE
Sorteervolgorde : IKIantnaam, Wwherknemernaarn B egindaturm j

[ T oon tataal aantal uren op weekplanning

Annuleren | Ok |
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Selecteer item

Aclare
Actief Interim
rigole
Ahakista
256 Ahford
228 Albano Laziale
365 Albenga
134 Alberton
227 Albinea
E7R Alboplagt
165 Alghero
96 Alice
521 Amalfi
495 Ancona
14 Anzola
113 Arcughano
R30 Ardfert
B34 Anpe Cleaning
=i} Arklow
ES0 Arona
a1 Arthurgtovn LI

In bovenstaand voorbeeld is de klant Adee niet terug te vinden aangezien de klant werd aangemaakt onder
kantoor 1102.

Lijst v.d. actieve contracten

Code K. Haam Kant Tel

Inter. Interim naam Inter. tel Prestatie van ... tot MA DI WO DO VR Zh Z0
[ 522  Addo 0891345345 ]

a3 Hoofddorp Miinde IEERA R oamzazo0d 06022009 .00 | v.o0

622 “walent Tam 08ass18670 0&/022008 06022009 .00 | &.00

*:0nder Contract z onder uumo oster
8 : Onder contract met uumo ostar
_ :0Ondercontract zo nder uurrooster woor de desbetre ffande dag

ACTIEVE CONTRACTEN PER HOOFDFUNCTIEGROEP

Via deze toepassing kan je voor een bepaalde week een lijst opvragen van alle actieve contracten per
hoofdfunctiegroep, en dit via een door jou geselecteerde sorteervolgorde. Via parametrisatie kan je ook instellen
dat je de lijst voor meerdere weken kan selecteren.
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‘=4, Weekplanning [ %}

lijzt -

Week : IE—

Sorteervolgorde : |Klantnaam, wetknememmaam, B egindatum j

¥ Toon totaal aantal uren op weekplanning

Annuleren | oK |

s, Geel uw keuze : =]
0 Annuleer

I
s

Kies de eerste mogelijkheid ‘0’ om het overzicht te bekomen. Je kan vervolgens nog een of meerdere klanten

selecteren:
=, Selecteer item
148 Aclare -
72 Actief Interim
522 Addo
407 Adrigole
145 Ahakista
256 Ahford
228 Albaro Lazisle
365 Albenga
134 Albertan
227 Albinea
B7H Alboplazt
165 Alghero
96 Alice
521 Amalfi
495 Ancona
14 Anzola
113 Arcugnano
5490 Ardfert
£94 Aiipe Cleaning
500 Arklo
£30 Anana
a1 Arthurstowmn LI
Annuleren |

Indien je een overzicht wenst van alle klanten, druk je hier op * Annuleren’.
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0 Lijst v.d. actieve contracten

Code KI. Haam Kant Tel
Inter. Interim naam Inter. tel Prestatie van ... tot MaA DI WO DO YR Zh Z0
[ 590 Arona 0891123456 ]
306 Arbois Tine DE9M518G70 054022000 06022009 T4A0 | 7.80
[ 217 Baltimore 037207676 ]
a0 Berghs hge o5Ma22000 06022000 g00 | 800
[ 721 Car Parts 011/57 45 95 ]
3095 Menze Sabine D494/37 52 95 0502/2009 06022009 200 | 200
[?2? MH M 0234555?3]
2087 Pauwels Caroline 04737 0508 oEMoza009 06022000 .00 | 200
0 4 4
®: Onder Contract zonder uumo oster
9 : Ondercorntract met uumo oster
_ o Ondercontract zonder uurrooster voor de desbetreffende dag

In deze lijst wordt de informatie van de contracten waarin de gestructureerde functie is ingevuld, getoond:
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|

wWerknemer klant  Acties

Wanr  Jaar Wweek  BP  Mr klant : |690 Arana 1101 P | Afdeling:  [Produktie-sfdeling Produktie | B |
1o [2009 5 lz20 s Wierknemer : [305 Arbeis Tine 1101 P | Allekitwn |
Orzet kantoor ; || - | Seklie J&rbeider 115 - | Kostenplaats : || imburg Limburg - |
[~ mastercaontract

0240242009 08/02/2009 Startdag : 1 Stopdag: (g5

Beqin : |0s/02/2009 Einde: [pgs2/2009 Daggrens: i] Stelsel - |0 Urendweek wd maatman [=5]: [25

Uen+min  MA DI W0 Do VA zh zo trenwesk FT liecel] - 14y

Begin werk Vi B ste Urenweek PT [regel): [

R gt 8 8 8 g 8 g a in B0 st Urendweek betaalde comp. [FT1: [

e 12 12 12 12 12 0 d . e se Urensweek ONbetaalde comp. [FT]: [2

Einderust 123 123 123 123|123 0 i in 60 ste B =

etk 16 16 16 16 16 0 0 "in B0 ste

ek totaal |7 5 7H 7R 78 7R o i 'in 100 ste |3?_5

Algemeen I LoonFarmules F?DC[:_:L?;I: T DOeerig ]
Brutaloan : 125000 EUR Coefficient |2.3 Facturatie : 28,7500 EUR
Furchie : |Honfd Manaziiie: Spec. kenm. |
|Magaziin Sectiechef 0 [t | fieden: |Vermeerdering 2 LI I

Flaats : |Cimburg e II 9 ? |

Toesternming : I Datum aanmaak : IDS.-’D2.:’2DDS Type contract : |Nc-rrnaa| LI
Tanificatie : P45z Chauffeur - | Reden uitdienst ;| - |
Betaabaijze van de inhaalist :|

Floegenpremics/premies ; |

Andere vergoedingen : |

Annuleren | PrtSer Bewaar

ACTIEVE CONTRACTEN PER DETAILFUNCTIEGROEP

Via deze toepassing kan je voor een bepaalde week een lijst opvragen van alle actieve contracten per
detailfunctiegroep, en dit via een door jou geselecteerde sorteervolgorde. Via parametrisatie kan je ook instellen

dat je de lijst voor meerdere weken kan selecteren.

‘=, Weekplanning

lijzt : IActieve caontracten per detailfunctiegroep

‘Week Ig

Sorteervalgorde : IKIantnaam, ‘wherknemernaam Begindatum

¥ Toon totaal aantal uren op weekplarnning

Annuleren |
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‘2, Geef uw keuze : M= E3
1 0
0 Annuleer
[1
Annuleren | Ok

Lijst v.d. actieve contracten

Code KI. Haam Klant Tel
Inter. Interim naam Inter. tel Prestatie van ... tot MA DI WO DO VR ZR 0
[ £30  Arona 089123456 ]

306 Arbais Tine 089518670 05022008 06022009 7.50 750
[ 217 Baltimore 0377407676 ]

30 Berghs hge 05022009 06022009 s.00 s.00
[ 721 Car Parts 011/67 45 98 ]

30895 Menze Sabine 049487 42 95 05022008 06022009 s.00 s.00
[?2? MHM 02 345 56 78 ]

3087 Pauwels Camline 047277 .06 08 05022000 06022000 2.00 200

o 4| 4

*:Onder Contractz onder uumo o ster
9 : Onder contract met uumo aster

_ :Ondercontract zonder uurrooster woor de desbetreffende dag
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PERSONEN MET LOONBESLAG

Personen met loonbeslag dien je kenbaar te maken door in de werknemerfiche bij het veld ‘Loonbeslag’ een hoofdletter X
in te geven. Je kan nu ook een lijst opvragen met de personen die loonbeslag hebben.

“z HiAAnt ¥. 4.170 Sabine Menze[1110]@APPOLLO.HIANTOPLEIDING Kantoor : 1101 Prate Servic
Gegewens Ackies | Lijsken Loon  Facturatie Globaal Kantoren  Gedaan
% \_:E; ’ | ’ | Week?verzichten

=——————— Druklijsten

Loonbriefje
CAOSE bis

Sociale Balans

DagCwerzicht

Functie code lijst

‘Werknemers met maaltijdcheques
Statistiek Kankreden

Personen met loo

Starkers en stoppers

ControleLijsten ]
Owerzichtslijsten »
Kinderbijslagfonds

Afgitebewijs aangetekende zending naar kankaren

Lijsten PR&ATO 4
Margelijst

Struckurels wermindering

Federgon

ManagementLijsken 3
Encare 3

Indien je de lijst van ‘Personen met loonbeslag’ wenst op te vragen, kan je eerst de begin- en eindweek aanduiden waarin
HiAnt naar personen op zoek gaat die dan een contract hebben. Indien je co-medewerker bent, kan je vervolgens de
keuze maken om de personen van een bepaald kantoor of van alle kantoren op te vragen. Je kan hier ook meerdere
kantoren opgeven d.m.v. een ‘;’ teken te plaatsen tussen de gewenste kantoornummers.

‘= Kies de kantoren uit onderstaande lijst: =] =

Kiez de kantoren uit onderstaande lijst:

0 Alle kantoren
1101 Prato Services

Fra %
1103 Prato Services nyw
1104 Prato Services
1105 Prato Services

1102

Annuleren | Ok
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MARGELIJSTEN

Via het hoofdscherm -> Lijsten -> Margelijsten kan je verschillende de margelijsten van een aangegeven periode, op
verschillende manieren toonbaar maken.

‘% HiAnt ¥. 4.164 Sabine Menze[1110]@APPOLLO.HIANTOPLEIDING Kantoor : 1101 PRATO SERYICES Jaar : 2009
Gegevens Acties | Lijsten Loon  Facturatie  Globaal  Kantoren  Gedaan

\gj} \E"; ' | ’ | Wweekoverzichten

Drruk lijsten
Loonbriefie
CAOSE bis
Sociale Balans

Daglverzicht

Functie code lijst

‘Werknemers met maaltijdcheques

Statistiek Klantreden

Persanen met loonsbeslag

Starters en stoppers

ContraleLijsten 3
Cwerzichtslijsten 3

Kinderbijslagfonds
Afgitebewijs aangetekende zending naar kantoren
Lijsten PRATC 3

Ma 5t
Structurele vermindering

Federgon
ManagementLijsken 3
Encare 3

gt H
Geef begindatum :
Cancel |
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HiAnt |

Geef einddatum :
Cancel |

=% Geef groepering M=l B3

Geef groepering;

Per week

Per maand

Per trimester

Per jaar

Per week /F.antoar

Per maand/F.antoor

Per trimester k. antoor

Per jaar/k.antaor

Per week F.antoor/Flant

10 Per maand/K.antoorlant

11 Per trimester/k.antoor/klant

12 Per jaar/K.antoor/Klant

13 Per weekKantoor/Elant/sekhie

14 Per maand/K.antoor/klant/zeklie

15  Per timesterdk. antoor/klant/ sektie

16 Per jaar/k.antoor/Klant/sektie

17 Per weekKantoor/Elant/uitzendkracht
18  Per maand/¥.antoor/klant/uitzendkracht
19 Per timester/k. antoor/klantvitzendkracht
20 Per jaar/K.antoor/Klant/uitzendkracht

21 Ahw. uren per weekFantoordElant uzk
22 Ahw. uren per maand/KantoorFlantuzk
23 Abhw. uren per timester/ antoorElantAuzk
24 Afw. uren per jaarfantoor/Elantuzk

B0 Owerzicht ingtelingen gebruikte looncodes
98  Detail per soort

93 Detail

sren_|

L i ¥ o e T O G S )

IS[=

Week Kozt AutoProw Totalekost| Tatale omzet Marge Marges UP Kozt UP Orizet Ol Kost OU Omzet
0305 1330.44 100.41 1430.85 -1430.85 14308500 38

0306 1330.44 100.41 1430.85 2918.2 1487.35 50.968
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Annuleren | Frint lijgt | EHpnrtExceIl

In de margelijsten met nummers 17 t.e.m. 20 en van 31 t.e.m. 38 vind je telkens een veld met uitzendkrachtnamen terug.
Indien er bij bepaalde klanten in deze lijst geen naam voorkomt van een uitzendkracht, dan gaat het hier om
selectiefacturen. De werknemer die met het aangegeven selectiefactuur is aangeworven, staat immers niet noodzakelijk
ingeschreven in het HiAnt bestand.

m : I (=] B [ |
W gnr Kinr/naam Sektie Arb=1. Bed=2 Jobstudent [0=N.1=J] Wnnr/Naam 154
| I I I I I =

aek | Jnr| Maam wnmI Maam stie| pe|ent Kozt Bruto| AutoProv| otalekost| ale omzet|  Marge| MargeX| UP Kost|JP Omzet| 0L I‘j
341[I67| Dog en B E‘EDE‘.I ¥oniel al|195) 2 80312 5126 51.26|] 854.38| 3443.41| 2589.03| 75.1879 39 118
342(109| FEY | EISEIEIEIEISEISI |]15| 1 1000 1000f 99,939
347 | 00| Betonfirm 55030 Tieksman| 15| 1 486.31) 311.45 34.54] 52085 580.03 53.18| 10.2029 24 20 J
47| 08| De Peute 35823| Aelbrech|)35| 2 456.93] 301.02 301) 48703 B58.37| 171.34| 26.0248 30 Kl
147 [1I09| FEY 95708| Forier Clal115] 1 763,39 505 5E.01 819.4] 1226.87) 407.47( 332121 40 40 hd
4 »

i Annuleren Frint lijst Export Excel

L . .

LIJSTEN FEDERGON

‘2, Hifnk ¥. 4.170 Sabine Menze[1110]@APPOLLO.HIANTOPLEIDING Kantoor : 1101 Prato Services Jaar : 2009
Gegewens Acties | Lijsten Loon  Facturatie Globasl Kantoren  Gedaan

\?_zlk?vl ' | ' | ‘Weekoverzichten

=—— ———  Druklijsten
Loonbriefje
CACSE bis
Saciale Balans
DagOwverzicht
Functie code lijst
Werknemers met maaltiidcheques
Statistiek Klantreden
Personen mek loonsbeslag
Starters en skoppers

Controlelijsten 3
Cwverzichtslijsten 3
Kinderbijslagfonds

Afgitebewijs aangetekende zending naar kantoren
Lijsten PRATO 3
Margelijst

Struckurele vermindering

ManagementLijsten 3
Encare L4

Bij het selecteren van de Federgon-lijsten krijg je een aantal keuzemogelijkheden van het soort lijst dat je wenst:
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HiAnt Ed |
: Annuleren 0k
: Klanten en uren per po -

: Bantal jobztudenten en gepresteerde uren per po Cancel |
: Enquete jobztudenten

. Provinciale statistiek,

: Maandelikse statishek

. Maandelikse statistiek Dienstencheques

. Halfjaarlijlkze statistieken per provincie

10 : Driemaandelijkze statizticken

11 : Maandelijkze statistiek opeplitzing Dienztenchegques
12 : Driemaandelijkze statistiek Dienstencheques

0

W = o — O

Een voorbeeld hieruit is lijst nummer 10 ‘Driemaandelijkse statistieken’:

Driemaandelijkse statistieken [ Statistiques trimestrielles 2008/4(ZONDER dienstencheques)

Bedrijf / Entreprise : Prato Interim nv

1. Kiassieke uitzendarbeid + jobstudenten / Intérim classique + étudiants jobistes

Brussels Vlaams Waals

Bedienden / | Arbeiders / | Bedienden / | Arbeiders /| Bedienden/ | Arbeiders f

Employés Ouvriers Employés Ouvriers Employes Ouvriers
Omzetcijfer (EUR)
Chiffre d'affaires (EUR) 26431.99 18735.95
Brutoloon (EUR) (RSZ niet afgetrokken)
Salaires bruts (EUR) (ONSS non déduit) 11790.21 8330.89
Aantal RSZ-dagen
Mombre de jours ONSS 121 g7
Aantal gepresteerde uren
Mormbre dheures prestées 1096 752

Brussels Vlaams Waals

Bedienden / | Arbeiders/ | Gemengd/ |Bedienden /| Arbeiders / Gemengd! | Bedienden /| Arbeiders /| Gemengd!

Employés Cuvriers Mixtes Employés CQuvriers Mixtes Employés Cuvriers Mixtes
Aantal agentschappen
Mormbre d'agences 2 1

Aantal vaste werknermers |

Mombre de salariés fixes 10 |

2. Jobstudenten (Belgische cijfers) / Etudiants jobistes (chiffres belges)

Brussels Vlaams Waals
Bedienden / | Arbeiders / | Bedienden / | Atbeiders /| Bedienden £ | Arbeiders /
Employés Cuyriers Employés COuvriers Employes Ciuvriers

Ornzetciffer (EUR)

Chiffre d'affaires (EUR)

Brutoloon (EUR) (RSZ niet afgetrokken)
Salaires bruts (EUR) (ONSS non déduit)
Aantal RSZ-dagen

Mormbre de jours ONES

Aantal gepresteerde uren

Mombre dheures prestées

Een ander voorbeeld is de lijst (12) die je het aantal klanten en dienstencheque werknemers toont op de laatste dag van
het kwartaal. Indien je deze lijst geselecteerd hebt, zal HiAnt je het jaar en het kwartaal vragen waarvoor je de lijst wenst
aan te maken. Standaard stelt HiAnt het kwartaal van de huidige datum -1 voor.
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= vb. op 26/05/2009 wordt het jaar 2009 en het kwartaal 1
vb. op 13/02/2009 wordt het jaar 2008 en het kwartaal 4

FlLii

Geef het jaar in [0 : Annuleren)

a‘
Cancel

LT

Geef het trimester in ;[0 Annuleren)

ﬂ!

Cancel

- Dan vraagt HiAnt of je het aantal klanten wil bepalen dmv een factor:

FlLe

Wil je het aantal klanten bepalen dmy een factor? 0 =
Mee, 1=Ja

a‘
Cancel

o Als je hier 0 kiest dan berekent HiAnt het aantal klanten per gewest op basis van de afdelingen die
zijn ingegeven in de prestaties.

o Als je hier 1 kiest dan kun je een gemiddeld aantal klanten per dienstencheque werknemer opgeven,
deze laatste mogelijkheid dient voor uitzendbedrijven die de gezinnen niet als afdeling ingeven in de
prestaties waardoor HiAnt de statistiek niet correct kan genereren.

TR

Geeft het gemiddeld aantal klanten per
dienstenchequer?

ﬂ!
Cancel

g

- Ten slotte vraagt HiAnt de dagcodes die je wilt van de prestaties die je in aanmerking wilt nemen:
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[Hi;':u'[

mi

Geef de codes in die moeten opgenamen worden,
gezcheiden door een komma

Cancel

=
(=]

- De statistiek wordt gemaakt en op het scherm getoond:
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e Start | Inwoegen  Pagina-indeling Formules Gegevens  Controleren

I/f:g,: [ © - - FF )+ StatFedergon20090526155306.xs [Compatibiliteitsmodus] - Microso.. - = X

Beeld  Ontwikkelaars @ — @ X

= ¥ calibri -l ~|| | == E Standaard ~ g=Invoegen - 3 - &7~
L G |[mrm Ay [E s e | E % )| | 3% veieren - || G- -
Plakken = = ST Stijlen || 1y
- J EE (¥ T+ - | [Z)opmaak - 2
Klembord T Uitlijning ] Getal L] Cellen Bewerken
| cs £ S
A D E F G H
1
2 @m Kwartaalenquéte dienstencheque - activiteit
3 | sonvens o rasnicuiens Departement Diensten aan Particulieren
a
5 Trim 1-2009
6
7
5 Vlaanderen | Wallonié Brussel
Aantal klanten {op 30 /09/2008) 270.4 1
9
Aantal werknemers {op 30/09/08) 169
10
Aantal gepresteerde uren
25540
1 {cumul over heel het kwartaal)
12
13 Deelnemend bedrijf :
14
15 Contactpersoon voor het driemaandelijks indienen van de statistieken:
16|
17 Naam:
18 Voornaam:
19 e-mail :
20 Tel:
21
22 Naam:

arnoame
4 4 » ¥ | Sheatl . Sheet2 . Sheet3d . ¥J

D
Gereed | 7 | 520 0 s U i)

De volgende moederdocumenten zijn nodig voor een goede werking.
emptyFedergonDcTrimEng.xls
emptyFedergonDcTrimEngFr.xls
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SocIALE BALANS ZIE PRATOFLEX VIA LINK
HTTPS://PRATO.FRESHDESK.COM/A/SOLUTIONS/ARTICLES/29000037
20697?L ANG=NL

WETTELIJKE VERPLICHTING

Bij het afsluiten van een boekjaar is elke onderneming die werknemers tewerkstelt verplicht om een sociale
balans op te stellen. Deze sociale balans dient gepubliceerd te worden en de wet verplicht de werkgever om de
werknemer hierover in kennis te stellen. Dit kan door de ondernemingsraad, of bij het ontbreken hiervan, de
syndicale delegatie in te lichten. Bij ondernemingen met minder dan 50 werknemers zal de sociale balans
bekend gemaakt moeten worden door aanplakking op de plaats waar het arbeidsreglement kan geraadpleegd
worden.

Deze sociale balans bevat zowel informatie over de staat van het tewerkgestelde personeel als informatie over
het personeelsverloop en de opleidingsactiviteiten die in dat boekjaar hebben plaatsgevonden.

DATA BOEKJAAR

Het is mogelijk om binnen HiAnt deze sociale balans af te drukken. Eerst moet je hiervoor echter nagaan of het
opgegeven boekjaar door de klant, ook overeenkomt met het kalenderjaar. Standaard zal HiAnt de periode van
het boekjaar gelijkstellen aan dat van het kalenderjaar. Indien de begin- en einddatum afwijken, dien je deze
data in te vullen in de hiervoor voorziene velden in de klantenfiche bij het tabblad ‘Commercieel’:
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Elant  Commercieel | Eontactgersl Eoncunenyel Actieve uitzending | Adressen | Facturatie | Opvolging | Documenten Bestelllngenl

Firma code : I | I Medewerker : IMenze Sabine 103 = I Lirit nurnmer : IU
Potentieel : IK-] [ | Wervingskanaal : | [
Bezoek feq, : Ig Planning | Mace Code | -
Startdatum : |m 20142009 Aantal wn : | |
Financiele rating : |k 2 | =

Horme pagina : [

Start boekjaar : I Einde boekjaar : I

Tk et —_—
:akbond: . 1 "szetultzendkrac,mc..

Sodeshorr:  [000-0000000-00 W Ab: [15000 ¥ Bed: [oooo0 B Job:  [sooon | [ssoon ‘

Annuleren [ Toon estra informatie ﬁ*l Geen maiing | Maak klant | Bezoek rapporll Pit Ser | Bewaar |

De sociale balans zal ook rekening houden met de exacte begin- en einddatum van het boekjaar en rond deze
dus niet af op de week.

KLANTENGROEPEN

Indien er meerdere klanten zijn met eenzelfde BTW nummer kan je deze groeperen tot een klantengroep. Er
kan voor deze klantengroep dan één sociale balans worden afgeleverd, en dus niet voor elke klant individueel.

SOCIALE BALANS VANUIT HIANT

De sociale balans kan aangemaakt worden vanuit het klantenoverzichtscherm (F3) -> Lijsten -> Sociale balans.
Je kan een keuze maken uit 4 mogelijkheden:

1. Actieve klant

2. Gemarkeerde klanten (gemarkeerd door Ctrl toets, rode markering)

3. Geselecteerde klanten (geselecteerd door de muis, blauwe markering)

4. Alle klanten met een factuur in jaar...

2 Bedrijvenoverzicht (alleen klanten)

Gegevens Owerzicht BEEEGN Document  Acties

Kinti/Naam Dagkodes per klant, jaar en sekkie Firmakode ng
Fakruur totalen per jaar

Wi | Klnr Maam Dimanalijst Gemesnte oef. £| Coef. E| Fax 0] BT% ru.

Klanten gewerkt met jobstudenten ﬁﬁﬁﬁWﬁﬁiﬁ Geen sa na
110 1172[{Almice  Gewerkte dagen per jaar, klant,uzk,week erlync| Elewijt 015/61.60.84 Geen samenwerking
110 1070/ §4TOS  Omazetlist (alle jaren) zmeule| Rotselaar 2 21[016/44.88.51 42814057 4| Geen samenwerking
110 1161] ffirme 2 Geen samenwerking
10| A011|AT.L|  Statistick contract reden Fiom| Gerk 2.02| 208[02/720.82.9111.04]_ 218 |BE42421980 Opvolgen
110 BE g Statistiek contract reden (klant afhankelijlk) ersoni| Grace-Hollogr 19 2 123
110 1157 ABK 2 Statistiek omzetfuren per maand erzoni| Saint-Micolas 14 2 111
110  1155|abx3s  Globale lijst uzk gewerkke urenfdagen per maand erzon| Grace-Hollogr| 1.9 2 19399 218 431478467

¥ andeqc| Mechelen 015/4312.29) 111

110 1173|AC5 Fii Sociale verkiezingen

110] 1107) Adwvers & Actieve Kant L7956 136 218 431478467

110 1113| AFMED  Management info ¥ Gemarkesrde Klanten L0538 111 435509733| Opvalgen
110 1042| Alro nv BYBE SaMTEvYES ) LS = 0 = g e Geselecteerde Karken 11391 218 440966354 | Opvolgen
110 1174| Anvares nv nv K1 016/44.86.31| Deheer Vs plle Kanten met een Fackuor in jaar... .95.90

110 1113| B-Cargo Service Centre 45 [ K1 03/241 2179 Personeelsuerrse=reernr wares ] 2367

110 1134| BABY 3 K1 Perzoneelsdisnst 14 2

110]  1144|Baby § evbva K1 011/26 39 30| De heer Fonskens | Hasselt 19 2| 0114222293 111 2m 000000000

110 1034 BASF Printing Systems v K1 024257.05.05| Mevrouw Callebau | Vilvoorde 204 206|02/257.05.70] 1EE| 218 401855756

110 1041| Belgian Valve and Fitting n [K1 02/72051.17| De heer Wouters | 5t-Stevens |  2.04| 2.08|02/725.0223|43.04( 218 419363478

110 1167| Berivo evbva K3 011/603737| De heer zevne ner| Heusden-Zolc 2 22 011/603637) 322] 322

Nadat je een selectie hebt gemaakt uit deze menu’s zal je zien dat HiAnt standaard het vorige jaar als boekjaar
aangeeft. Dus indien jouw gekozen jaar 2009 was, zal het systeem automatisch het boekjaar 2008 gaan tonen:
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Geef jaar:
Cancel
|2009

2% Sociale balans

EBX

Jaar ; |2002 aam: |Menze Sabine Functie: |
Datur brief 12009 Codes: [o01" 227 295 296 287 295 346 347 /348 1 201" 3300 ‘3302 3303
\w'gnr Klnr | kINaam Groep | Lid van Boekjaar start | Boekjaar stop | Gem.Uren | ‘weken Omzet Uren | Gem. UZEK | labg
» 1101 1100 Betonfirma 1] /02008 311242008 a8 5214 1] 1] 1]

Het veld ‘Jaar’ kan je niet wijzigen in dit scherm. Wens je toch de sociale balans voor een bepaalde klant van
bijvoorbeeld 2007, dan dien je eerst naar het beginscherm te gaan en via CTRL Y het jaar te veranderen naar
2008. Als boekjaar zal HiAnt dan automatisch het actieve jaar — 1 beschouwen:

Geef jaar
Canicel
2002

. Sociale balans

aar 2007 Waam:  |Menes Sabine Functie : |
D T U2/2003  Codes: [F20v 227 295,296, 297,298 /346 347" 348,11 201" 3301 3302, 3303

Wanr Flnr | kIMaam Groep | Lid wan Boekjaar start | Boekjaar stop | Gem.Uren| ‘wWeken Omzet Uren | Gem. UZK, | labg
> 110f 1100 Betonfirma ] o1./00/2007 [ 3141242007 3 52 ] ]

Het document zal steeds in de taal verschijnen die gelijk is aan de taal van de klant.
Op het detailscherm van de sociale balans vind je volgende gegevens terug:

Jaar

Naam

Functie

Datum brief

Het boekjaar waaruit de gegevens
zullen gehaald worden voor de sociale
balans

Standaard is dit de naam van de
actieve persoon (gpersoneelsid)
Standaard is dit de functie van de
actieve persoon (via gepersoneelsid uit
de personeeltabel)
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Codes Deze codes worden in aanmerking
genomen voor het berekenen van het
aantal uren op de sociale balans

Met welke codes er wordt rekening gehouden, kan je terugvinden in het overzicht van de codedefinities:

“z% Hifint ¥. 4.170 Sabine Menze[11 10]@APPOLLO.HIANTOPLEIDING Kantoor : 1101 Prato Services Jaar : 2009
Gegevens Acties  Lijsten Loon  Facturatie Globaal Kantorem  Gedaan

Firma wl.’e.)l @I ;[:JI

Uitzendkrachten F2

Klanten F3
Facturen Ctrl4+F3
Contracten F4
Prestaties FS

Loon F&

Agenda F2

Inketne gegevens 3

Uitzendkrachten + kandidaten  shift+F2
Klanten + prospecten Shift+F3
Contracten visuee! Shift-+F4
Prestaties contract onafhankelijk  Shift+F5

‘Werkpostfiches Chrl+w
Kassen
EBetaalperiodes
Jaar Chrl+ Fakturatieperiodes
Woorschotten Query Analyzer Chrl+0
Tellers Systeem Tabellen
EBestellingen Ctrl+B System Info
Ingave dienstencheques Maak rekkode
Bevestiging prestaties EBekijk Log bestand

EBekijk geannuleerde contracten
Eoppeltabellen

Definitie tabellen

Automatische controlelijsten Chrl+A
Beheer 3
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2 Info M[=1 e

Acties

s,I Looncods delaill Loonberekemngl Facturatiel Bnakhoudingl F‘rovisiel Lnnnbriafl Controlasl Toavoegenl

Dagcode (=prestatie code] Maak detailblad |

Dagcode Taal Omschrijving ]
[ I BlZY <]
CO_AUTOID | CD_SRT co OMSCHR OMSCHR_KORT | CD_TAAL DT_ANMULATIE | USEF |
4 542000 aD arbeidsdag 1 joka |
55| 2000 &D JOUR PRESTE 2 kath
1725|2000 a0 Arbeidsongewval onk 1 pale
1730 2000 Al Arbeidsongeval onk 2 pale
1746] 2000 EF betaalds feestdag 1 joko
1747 | 2000 EBF JOUR FERIE 2 kath
2214 | 2000 CAR carentiedag 1 jokao
2215|2000 CAR JOUR DE CARENC 2 kath
2172|2000 ECw werkl. eco.reden 1 joka
2173|2000 ECW CHOMAGE RaISOr 2 kath -
KT Llﬂ

Looncodes [premiecodes) Maak detailblad | [~ Werwider code waarop gedubbelklkt worden in alle loon- en facturatistabellen

Looncode Taal Omschr 292
[ I Bl &Y <]
CO_AUTOID | CD_SRT co OMSCHR OMSCHR_KORT | CD_TAAL DT_ANMULATIE | USEF |
4 1635) 1000 9 Metto 1 pals |
1696 | 1000 9 Metto 2 pale
2380|1000 101 gepresteerde dager 1 joko
2811000 1m JOURS PRESTES 2 joko
1853] 1000 110 enfra vak. dag bet 1 toge
1854 | 1000 110 CONGE PAYE SUF 2 tose
1861 | 1000 111 gewaarh. weekl. zisk 1 jokao
161000 1 SAL.HEB.GAR.MAL 2 joko
2319|1000 112 gewaarh. weekl.ong 1 joka
3201000 112 SALHER.GAR.ACC 2

] e

Op het tweede tabblad ‘Looncode detail’ vind je dan het veld ‘SocBalKlant’ terug:

=, Info H=]E

Acties

Codes Looncode detail | Loonberekeningl Facturatiel Boekhoudingl Provisiel Loonbriefl Eontrolesl Toevoegenl

Looncode 146
I 2l &Y =
mieHoreca IoonE'.31B|ocBaIKIant|:Exnortype sercentage | perkteHerz [loegelaten | Y akattest | nultiplicator | idsongeval | =E conomie =
| 2] 0 [ [

2 1] 1] 1 1}

2 a0 a0 1 0

» 2 0 0 1 1]

2 0 0 1 0

2 1] 1] 1 1}

2 a0 a0 1 0

2 0 0 1 1}

2 a0 a0 1 0

2 0 0 1 1}

2 a0 a0 1 0

HiAnt zal bij het opmaken van de sociale balans allereerst controleren of de waarden in het veld ‘SocBalKlant
gelijk zijn aan 1 of 2. Indien dit niet het geval is verschijnt volgende foutmelding:

‘eld SocBalklant in looncoded tabel niet overal ingevuld. kan geen sociale balans aanmaken, Codes : ‘201"

Enkel de codes met waarde 1 ingegeven in het veld ‘SocBalKlant’ zullen verschijnen in de opsomming van de
codes bij de sociale balans.
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In de overzichtslijst worden volgende velden getoond:

Wagnr Werkgevernummer (kantoornummer)

Kinr Klanthnummer

kiINaam Klanthaam

Groep Indien de klant geen groep is, zal hier 0
ingevuld zijn. Alle cijfers verschillend
van 0 geven aan dat de klant een
klantengroep is

Lid van Geeft eventueel de groep aan waar de

Boekjaar start
Boekjaar stop
Gem. Uren
Weken

Omzet

Uren

Gem. UZK

klant lid van is

Begindatum boekjaar

Enddatum boekjaar

Gemiddeld aantal uren per week
Totaal aantal verschillende weken die
in de facturatie gevonden worden
tussen de opgegeven begin- en
einddatum van de opgegeven klant /
klantengroep. Het aantal weken wordt
bepaald adhv de datum in de
factuurdetail gekoppeld aan de weken
in de facturatiep tabel

Som van de nettobedragen van de
facturen tussen de start- en einddatum
van het betreffende boekjaar

Aantal uren van de facturen tussen de
start- en einddatum van het betreffende
boekjaar van de ingestelde uurcodes
Gemiddeld aantal uitzendkrachten van
die periode. HiAnt houdt hierbij
rekening met het totaal aantal uren
t.0.v. het gemiddeld uurregime van de
arbeiders in de klantenfiche om het
gemiddeld aantal uitzendkrachten
(fulltime equivalente) uit te rekenen. Er
wordt geen onderscheid gemaakt
tussen arbeiders en bedienden.

Door te klikken op de knop ‘Bereken’ zal HiAnt de omzet, uren en gemiddeld aantal uitzendkrachten gaan
berekenen:
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2= Sociale balans

Jaar: 2007 Maam: |Menze Sabine Functie: |
Datum brief - [11/02/2003  Codes:  [['201 227" 295236 237 298346 347" 34811 201" 3301 33023303
| W'gnr| Klnr| kIM aam | Groep | Lid wan | Boekjaar start| Boekjaar st0p| Gem.Uren| Weke{ szet| Uren | Gem. UZK | 1262
| 110 1100] Betonfima | 0 | ot/o/zo07|  31A12/2007 | 38| R 437955 176 0.03 ,)

Annuleren | + Scherm " Printer < Bereken p Frint |

Voor de omzet zal HiAnt het totaal van de omzet berekenen tussen de 2 opgegeven data van de klant of van
alle leden van de klantengroep.

Je kan de sociale balans nu afdrukken door op de knop ‘Print’ te drukken.

MANAGEMENT RAPPORTAGE

In HiAnt is het mogelijk om een document te bekomen dat per klant een overzicht, evaluatie,... biedt en
waarvan de inhoud zelf kan bepaald worden. Dit betekent dat je zelf bepaalt welke gegevens uit HiAnt in dit
rapportage document getoond worden. Dit document wordt gekenmerkt door het feit dat je op één sheet alle
gegevens uit HiAnt kan gebruiken. Meer info kan je terugvinden in de handleiding ‘Operations’.
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CAOQO 58BIs — CAQO 58TERSELECT * FROM CODE WHERE CD_SRT =
'2000' AND CD IN ('"EVA','SOL")

SELECT * FROM CODE WHERE CD_SRT ='1000' AND CD_TAAL =1
ORDER BY CONVERT(INT, CD)--(OM TE KIJKEN WELKE CODE NOG VRIJ
S)

SELECT * FROM CODE WHERE CD_SRT ='1000' AND CD IN (2007)
ORDER BY CONVERT(INT, CD)

SELECT * FROM LOONCODED WHERE LOONCODE IN (2007)

SELECT * FROM LOONFORMULE WHERE LOONCODE IN (2007) AND
CDKEY ='ALG'
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SELECT * FROM CODE WHERE CD_SRT ='1001'AND CD_TAAL =1

(KIJ KEN WAT HET VELD CDEENHEID INHOUD)

SELECT * FROM FACTFORMULE WHERE LOONCODE IN (2007) AND
CDKEY ='ALG'

SELECT * FROM CODE WHERE CD_SRT ='1002' AND CD_TAAL =1

(KIJKEN WAT HET VELD CDEENHEID INHOUD)

SELECT * FROM GROOTBOEKREKENINGMV WHERE REKKODE IN (2007)

SELECT * FROM FAGROEP WHERE LOONCODE IN (2007)

SELECT * FROM REKKODES WHERE KODE IN (2007)
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SELECT * FROM AVAILABLECODES WHERE CODE IN ('2007")

Indien een uitzendkantoor contracten van bepaalde duur wenst aan te maken, is dat enkel toegelaten indien een van de
volgende 5 redenen hiervoor aan de basis liggen:

e vervanging van een vaste werknemer waarvan de arbeidsovereenkomst is geschorst;

e vervanging van een vaste werknemer waarvan de arbeidsovereenkomst is beéindigd door opzegging
of omwille van een dringende reden;

e vervanging van een vaste werknemer waarvan de arbeidsovereenkomst is beéindigd om een andere
reden dan opzegging of dringende reden;

e tijdelijke vermeerdering van werk;

e uitzonderlijk werk (stand op beurs, inventarisopmaak, ...).

In geval van de reden ‘tijdelijke vermeerdering van werk’ zijn er 2 mogelijkheden waarbij telkens verschillende
formaliteiten aan verbonden zijn. Enerzijds kan het gaan om een onderneming met meer dan 50 vaste werknemers. De
mogelijkheid bestaat dan dat er een vakbondsafvaardiging is en deze dient dan ook de goedkeuring te geven om
contracten met reden ‘vermeerdering’ aan te maken. Anderzijds zal je als uitzendbedrijf verplicht zijn om bij de aanmaak
van een contract met reden ‘vermeerdering’ bij ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging een document CAO58bis
periodiek af te leveren aan het Sociaal Fonds voor Uitzendkrachten. Met het document CAO 58bis kan je dus als
uitzendkantoor melden dat er binnen een bepaald paritair comité uitzendkrachten zijn tewerkgesteld.

Uitzendkrachten mogen met contractreden ‘vermeerdering’ maximaal 18 maanden tewerkgesteld worden bij eenzelfde
klant-gebruiker. Als uitzendkantoor dien je de eerste 11 maanden van tewerkstelling te melden aan het sociaal fonds
(document CAO 58bis) en vanaf de 12 de maand kan dit mits gemotiveerde aanvraag aan de commissie goede diensten
(document CAO 58ter).

De eerste melding zal op de 15de van de maand volgend na de opstartdatum van de uitzendkracht moeten gebeuren aan
het sociaal fonds. Bij deze melding zullen zowel het adres van de klant-gebruiker als zijn paritair comiténummer vermeld
worden.

Een tweede melding zal gebeuren op de 15de van de vijffde maand dat de uitzendkracht ononderbroken in dienst is bij de
klant-gebruiker. Met ononderbroken tewerkstelling wordt hierbij dan een periode van contracten bedoeld waartussen
geen onderbreking zit van meer dan 8 kalenderdagen. Indien er wel een onderbreking is (> 8 kalenderdagen) dan zal de
procedure opnieuw gestart worden vanaf 0. Je dient in dat geval opnieuw een aangifte te doen aan het sociaal fonds.

De derde aanvraag zal plaatsvinden indien de uitzendkracht 10 maanden in dienst is. Deze melding moet naar de
commissie van goede diensten gericht zijn en volgende info bevatten: naam, adres en paritair comité van de klant-
gebruiker en een reden van aanvraag voor deze verlenging.
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De aangiftes aan het sociaal fonds en aan de commissie worden centraal beheerd en moeten dus niet per kantoor
opgestuurd te worden.

Via het hoofdscherm kan je via Gegevens -> Lijsten -> CAO 58bis het document terugvinden:

“z# HiAnt ¥. 4.164 Sabine Menze[1110]@APPOLLO.HIANTOPLEIDING Kantoor : 1101 Prato Services Jaar : 2009

Gegevens Acties | Lijsten Loon  Facturatie Globaal Kantoren  Gedaan

\?Il\%l ’ | ’ | Weekoverzichten

Druk lijsten
Loonbriefje

CAOSS bis
Sociale Balans
DagCverzicht
Functie code lijst

‘Werknemers met maaltijdcheques

Statistiek Klantreden

Personen met loonsbeslag

Starters en stoppers

ControleLijsten 3
Overzichtslijsten 3
Kinderbijslagfonds

Afgitebewijs aangetekende zending naar kantoren

Lijsken PRATO 3
IMargelijst
Structurele vermindering
Federgon
ManagementLijsten 3
Encare 3
‘e, CADSE [_ (O] x|

aand : | N :
aan 1 aam [ (+ Eén Kantoor
Jaar: |2Dgg Aanmaakdatum : |1 BA0342009 " Alle Kantaren

¢ Cachibis

" CaoB8ter 11 maanden in dienst:

Annuleren | ok |
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Bij ‘Maand’ dien je in te geven tot en met welke maand de berekening moet gebeuren. Bij het veld ‘Aanmaakdatum’ zal
HiAnt standaard automatisch de 15% van de huidige maand invullen.

Volgende contracten zullen bij de aanmaak van een CAO 58bis document worden overlopen:
e De klanten hebben geen syndicale delegatie (geen SYND bij klantopties)
e De werknemers zijn uitzendkrachten en geen dienstencheque werknemers
e De reden van het contract is “einde contract vaste werknemer” of “vermeerdering”. De contractredenen waarmee
rekening gehouden wordt door HiAnt om een document CAO 58bis aan te maken, zijn parametriseerbaar.
e Enkel de contracten die geen dimonastatus ‘MARKED’, ‘CSEND’, ‘CANCELED’ of ‘DELETED’ hebben, worden
voor de aanmaak van dit document in rekening gebracht.

Indien je op OK Kklikt, zal HiAnt je om ‘de eerste datum melding’ te geven. Standaard zal hij hier de correcte datum
voorstellen, nl. bij de aangifte CAO 58bis is dat 3 maanden voor de einddatum van berekening (in ons voorbeeld
hierboven is de einddatum berekening februari).

S - |

Geef datum eerste melding :

Cancel |

Deze datum zal verschijnen op de CAO 58bis in de kolom ‘Verlenging datum eerste mededeling’ bij klanten die al
uitzendkrachten gedurende 5 maanden ononderbroken tewerkstellen.

Voor de opmaak van de CAO 58ter zal in het veld hierboven de correcte datum worden voorgesteld door HiAnt die 8
maanden voor de einddatum van berekening bedraagt.

De CAO 58 his van ons voorbeeld ziet er dan als volgt uit:
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MEDEDELING IN HET KADER VAN ART. 6 EN 7 VAN DE CAOQS58his D.D. 25/06/1997

Sociaal Fonds woor de uitzendkrachten
Helihawen 21 bus 3,
1000 Brussel

Naam uizendkantoor : P rato Services Aanvang wan de terbeschikkingsteling : Maand : 2
Jaar:
HenryFordlaan 47 s 2009
3600 Genk
Werlenging
Haam van de gebruiker Adres van de gebruiker PC Datum 1ste

mededeling

Ldee

Robert Walters nv
Selection nv
Steel Factory

pratostraat 1 Bus: &, 3740 Bilzen

& Grossetlaan 54, 1702 Groot-Bijgaarden
Luikersteenweg 9, 3300 Hasselt
Ekkelgarden 2002, 3500 Hasselt

111.00

Addo ny minnedreef 18, 2020 Kalm thout 145,04
Arona nv pratostraat | Bus: A, 3600 Genk 218.00
AR It Foststraat 8, 1500 Halle 2138.00

218.00
218.00
111.00

Haam :
Datum : 15032009

Handtekening

Aangezien er bij geen enkele klant in de kolom “Verlenging datum eerste mededeling’ een datum staat ingevuld, betekent
dit dat de vermelde klanten enkel uitzendkachten in dienst hebben die in maand 2 zijn opgestart (nieuwe uitzendkrachten
of na een onderbreking van meer dan 8 kalenderdagen) en die tot op de dag van aangifte /15/03 in ons voorbeeld)
ononderbroken aan het werk zijn bij deze klant-gebruiker.

Om een eenvoudig beeld te schetsen van de momenten van aangifte van de klanten die werknemers gedurende een
maand en vijf maanden (CAO 58bis) de klanten die werknemers gedurende 10 maanden ononderbroken tewerkstellen
(CAO 58ter) volgt hieronder een visuele weergave:
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jan  feb  |maa apr mei jun jul aug sep okt nov  dec

IIlIIIiNIIIII

15/03: eerste melding 1507 tweede melding 1512 derde melding
van klanten die LIZK'en van klanten die Lk en
tewerkstellen die sinds tewerkstellen die sinds
de vorige maand ononder- o maanden eerder on-
broken tewerkgesteld zijn onderbraken tewerkgesteld
l zZijn
— b
Op CAD S8bis staat de Op CAD S8bis staat de
datum “Yerlening datum datum ““erlenging datum
eerste mededeling' niet eerste mededeling' wel
ingevuld ingevuld [er is immers een
werlenging nu, een tweede
rrelding)
~ —_— - hn " ~
CAO SBbis CAQ Ster
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GEKOPPELDE DOCUMENTEN

Via het hoofdscherm -> Gegevens -> Gekoppelde documenten kan je nu een scherm oproepen waarbinnen alle

gekoppelde documenten getoond worden. Je kan dit menu activeren door de parameter “menu”, “frmmain”,
“mnuExternalFiles(0)” aan te maken met waarde 1.

‘% HiAnt ¥. 4.188 HOSTNAME DESTINY Sabing

Gegevens Acties  Lijsten Loon  Facturatie ¢

Firma

Uitzendkrachten Fz

Klanten F3
Facturen ChrlHF3
Contracten F#
Prestaties FS

Laoan Fé&

Agenda F9

Inkerne gegevens 3

Uitzendkrachten + kandidaten  Shift+F2
Klanten + prospecten Shift+F3
Contracken visueel Shift-+F4
Prestaties contract onafhankelijk Shift+F5

‘Werkpostfiches ChrlH-we
Kassen

Inskelingen 3
Jaar Cerl+y
Woorschotben

Tellers

Bestelingen Ctr+B
Ingave dienstencheques

Eevestiging prestaties

Roosters en cycli

oppelde documenten
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=, Form1 [_[O] x

Gegevens
Key OmschiDocType Wgnr Kinr/Kinaam Koppelid™#nnaam Filename Linkdate Consgulent 4
| | | | | | 24 3Y =
key Keyw'aarde | DocType YWwhgnr Klid EIMr | EIMaam Koppelid | Wnt aan Filename Path
P |EESTEL 141 110 1071 739 | belcompany aga.jpa CADocuments
M E484 Fata ZF, 11 G484 1| INGE.jpg 0:h,
M E457 Foto ZF, 11 F457 Anthorg jpg st
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Alle documenten die gekoppeld zijn aan een kandidaat of uitzendkracht, een bestelling, een prospect of een klant, een
kantoor, een opvolging (mail) en een Batch Mail, zullen in dit overzicht getoond worden.

Je kan de lijst filteren door een van de filtervelden in te vullen. Je kan in de linkerkolom ‘Key’ zien in welke fiche of
toepassing het gekoppelde document zich bevindt: in bovenstaand voorbeeld is het bovenste document met key
‘BESTEL’ een document gekoppeld aan een bestelling en zijn de andere documenten die gekoppeld zijn aan
werknemerfiches (key = WN). Volgende key’s kunnen voorkomen:

e WN: werknemerfiche

e BESTEL: bestelling

o FI: klant of prospect

o WG: werkgever

e MAIL: ingelezen mail in HiAnt
e MAILMAIN batch mail

Bij het openen van de gekoppelde documenten zal HiAnt standaard de datum tonen van 1 maand terug. Je kan deze
datum aanpassen indien je de vroegere resultaten ook wenst op te vragen.

Indien je dubbelklikt op een lijn uit het overzicht zal het gekoppelde document getoond worden.

Via het menu ‘Gegevens’ -> ‘Detail’ kan je naar het gegeven gaan waaraan het document gekoppeld is. Dit kan dus een
werknemer, een bestelling, een klant, een werkgever, een opvolging en een batch mail zijn.
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RECHTZETTINGSFORMULIER

Een rechtzettingsformulier kan gebruikt worden indien een consulent wenst aan te geven welke prestaties dienen herzien
te worden. Dit document kan dan doorgestuurd worden naar het hoofdkantoor of de loondienst. Je kan het
rechtzettingsformulier terugvinden in het prestatie week- en maandoverzicht (Shift F5) scherm onder het menu ‘Acties’ ->
‘Maak rechtzettingsformulier’.

Indien je in HiAnt gebruik maakt van het rechtzettingsformulier, kan je bovenaan bij klant- en uitzendkrachtgegevens
aangeven welk facturatiesysteem van toepassing is (1210, 2410, 6510,...).

Volgende parameters zijn van belang voor het rechtzettingsformulier:

Param1 Param?2 Param3 Waarde
Scherm Frmprestgegl Rechtzettingsdoc 0
Param1 Param?2 Param3 Waarde
Scherm Frmprestgeg2 Rechtzettingsdoc 0

De bovenstaande parameters bepalen of je het submenu ‘Maak rechtzettingsformulier’ in het menu ‘Acties’ activeert in
het prestatie weekoverzicht (eerste parameter) en in prestatie maandoverzicht (tweede parameter).

Param1l1 Param?2 Param3 Waarde
Document Rechtzettingsformulier  Easypaynummer 0

Je kan met deze parameter activeren (waarde 1) of het easypaynummer moet verschijnen op het rechtzettingsformulier.

Paraml1 Param?2 Param3 Waarde
Document Rechtzettingsformulier ~ Parcom 0

Met bovenstaande parameter kan je aangeven of het paritair comité mag vermeld worden op het rechtzettingsformulier.
Je geeft in dat geval de parameter in met waarde 1.

Met onderstaande parameter kan je aangeven of het facturatiesysteem vermeld wordt op het formulier:

Param1 Param?2 Param3 Waarde
Document Rechtzettingsformulier  Factsysteem 0

Deze parameter kan volgende waarden aannemen:

1: indien je wenst dat het nummer getoond

2: indien je wenst dat de omschrijving getoond wordt

3: indien je wenst dat zowel het nummer als de omschrijving getoond worden
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Rechtzetting Paginazvanz  qrovrs s

week Z009/8 VYestiging 110
0 betaling /facturatie 0 enkel betaling/reqgistr. 0 enkel facturatie

MHAAM UEK Geldof Jurgen WHHNR 495348 SEKTIE 1015
110 - Betonfima EASYP AYNR 1100 2

HAAM KLANT 5310 Faktuwur per week) KLMR COEFF

WR | J0y0E/ 2009 | 301 200 0000 ADDD] | WR | 20002 3009

WR | 2002200 | el 100 21000400 200 | VR | 3003300

WR | JO0E 2009 | 03 L0 L0000 Lo |WR | 200033005

WR | JYO0E/ 2009 | e0E 200 U000 400)] |WR | 2003 1009

WR | 2Y0Z/ 2009 | 653 L0 - 2 0000 -200| | WR | 30033009

LA | 2LJ02) 2009 I | L0300

IO | 3302 00 0| 2303 100

B. FACTURATIE EXTRA [ Ote factureren O te crediteren )

afdeling oode aantal eenlwids tarief totaal met vermelding

Dafi=m Hadam daswager Al gaed I
SO0 Laurs Ptk

LI
O verwerking Belaling : O venwarking faclumalie
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INDIVIDUELE REKENING

De individuele rekening is één van de sociale documenten die een werkgever verplicht moet bijhouden. De individuele
rekening bevat per periode een overzicht van de lonen die aan de werknemer werden toegekend en een afschrift ervan
dient voor 1 maart van het volgend jaar aan de werknemer te worden overhandigd.

Wanneer de arbeidsovereenkomst in de loop van een jaar wordt beéindigd, moet de werkgever binnen de twee maanden
na het einde van het kwartaal waarin de overeenkomst beéindigd is, dit afschrift bezorgen.

De individuele rekeningen die de werkgevers sinds 1 januari 2002 aan hun werknemers dienen af te geven, bevatten
verscheidene vermeldingen. De veranderingen sinds 2002 zijn:
e de functie die de werknemer hoofdzakelijk uitoefent bij de werkgever, alsook de titel, rang, hoedanigheid of
categorie van de arbeid van de werknemer of de beknopte kenmerken of omschrijving van de arbeid,;
e de plaats van het werk. Indien het werk niet op een vaste plaats of hoofdzakelijk op een vaste plaats verricht
wordt, dient vermeld te worden dat de werknemer zijn arbeid op verschillende plaatsen verricht;
e aanvangsbedrag, de overige loonbestanddelen en de periodiciteit van de betalingen van het loon waarop de
werknemer recht heeft.

Nieuw is de verplichting van de werkgever om aan zijn werknemers binnen de twee maanden na het begin van de
tewerkstelling een afschrift te bezorgen van de individuele rekening waarin de nieuwe vermelding opgenomen zijn.
Ook is de werkgever verplicht om binnen de maand nadat een wijziging van voornoemde vermeldingen betreffende de
functie of de plaats van het werk van kracht werd, de werknemer hiervan schriftelijk op de hoogte te brengen.

De individuele rekening kan je op 2 manieren opvragen in HiAnt. Enerzijds kan je vanuit het werknemer overzichtscherm
(F2) het document opvragen, anderzijds kan je vanuit het menu ‘Loon’ -> ‘Euroloonberekening’ de individuele rekening
afdrukken.

Vanuit werknemer overzichtscherm:
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‘=, Personenoverzicht {enkel werknemers)
Gegevens | Document  Kopiger  Lijsten

wWnnr [=] .

L

CD !
BED
BEL:
JEED
ARE
BED
ARBE
BED

78

WVakantieatbest

Inlichtingsblad

4

C131A

C131E

Tewerkstelingsattest
Inlichtingshblad Uitkeringen 2006
BY-verklaring

Documenken wikzendbedrijf 4
Individuele rekening

Geselecteerde uitzendkracht

nte Id / Status UZK.  wWanr Ir
[ [
Telefoonl Telefoon? Gemee
0476 82 22 BR Hoeled
D476 B2 22 56 Hoeled
D476 B2 22 56 Hoeled
089/518670 0477/518670 | Genk
089/518670 0477/518670 | Bilzen
[33/518670 0477/518670 | Diepen

=il

EED Gemarkeerde vitzendkrachten
~RB 115 3112 .-’-‘n.pt.HanS #lle uitzendkrachken it de lijst
ARE 115 157 Arai I__uc. Alle uitzendkrachben actieve kankoor
ARE 115 306 .-’-‘n.rbo!s Tine Alle vitzendkrachten uitzendbedrijf
ARBE 115 297 | Archiac llse I I
i Individuele rekening =
| WIASELECTIE
Jaar van
Jaar tm
— Groepering
f+ Maand  ‘Week
— Groepering persoon./statuut Sortering
{* Statuut " Perzoon ’7(. WWhnr & Maam
— Destination
(¥ Schemm " Printer " PDF = PDF/persoon
Annuleren | Ok, |

Je kan in dit tussenscherm geen verdere selectie van (werknemer) ... tot (werknemer) maken aangezien je in het
menuscherm al een selectie hebt gekozen tussen:
e Geselecteerde uitzendkracht

e Gemarkeerde uitzendkrachten
e Alle uitzendkrachten uit de lijst

e Alle uitzendkrachten van het actieve kantoor
e Alle uitzendkrachten van het uitzendbedrijf -> deze keuzemogelijkheid is enkel zichtbaar voor co-medewerkers

omdat dit de werknemers betreft van het hele bedrijf, over alle kantoren heen.

Het menu item ‘Individuele rekening’ vanuit het F2 scherm activeer je door onderstaande parameter in te stellen met

waarde 1:

Paraml
Scherm

Param?2
Frmwnlst

Param3
IndividueleRekening

Vanuit Euroloonberekening — lijsten :
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2= Create Main RecordSet

Werknemer van

L4
»>|

|
Werknemer t/m |

Jaar wan 2009
Jaar tim 2009

Groepering
f* Maand I Wweek

Groepering persoon/statuut Sartering
(* Statuut " Perzoon W + Maam
Destination

* Schem ™ Prnter  PDF " PDF/perzoon
Annuleren Ok

Je kan hier wel aangeven voor welke werknemers (van — t/m welke werknemers) je de individuele rekening wenst af te
drukken.

Je kan in beide tussenschermen (zowel via F2 als via Euroloonberekening) groeperen op statuut (standaard) of per
persoon. Indien je groepeert op persoon moet je er wel rekening mee houden dat de basis steeds de geselecteerde
werknemernummers zijn. Indien een persoon dus meerdere secties heeft, dien je ook al deze secties te markeren,
selecteren,... vooraleer je de individuele rekening gaat aanmaken. Indien je maar één sectie zou selecteren, en daarna
groepeert per persoon, zal HiAnt toch enkel maar de gegevens tonen van die geselecteerde sectie.

Indien je wenst dat de adresgegevens van de hoofdzetel worden afgedrukt op de individuele rekening, dien je volgende
parameter aan te maken met waarde 1 (standaard waarde 0 dus standaard adresgegevens van het kantoor):

Paraml Param2 Param3 Waarde
IndividueleRekening Werkgevergegevens Hoofdzetel 0

De telefoon-,fax- en e-mailgegevens zullen wel de kantoorgegevens blijven (kantoor waar de werknemer is
ingeschreven).
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C/78 ACTIVA
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ALGEMEEN

Voor alle werknemers die over een werk- of Activakaart beschikken en gerechtigd zijn op werkuitkeringen, moet
je als werkgever tijdens de tewerkstelling op het einde van elke maand een formulier C78 ACTIVA afleveren.
Dit document dient dan vervolgens door de werknemer binnengebracht te worden bij zijn vakbond of
uitbetalingsinstelling om de werkuitkering te ontvangen.

Het nieuwe document C78 Activa vervangt ook het vroegere ‘C78 Activa uitzendkracht’ en is zowel bedoeld
voor uitzendkrachten als vaste werknemers.

C78 ACTIVA IN HIANT

Het C78 ACTIVA document kan je in HiAnt afdrukken vanuit het F2-scherm via het menu ‘Document’ -> C78.

=3 Personenoverzicht (enkel werknemers)

Gegevens | Document  Kopieer  Lijsken  Yorming

Wnnr [=].  Yakantieattest

I Inlichtingsblad

] ¢ 4

Vervolgens zal HiAnt een jaar en maand vragen waarvoor de C78 mag afgedrukt worden, standaard toont het
systeem de huidige maand -1, dus indien je tijdens de maand juli de C78 van een vorige maand wensen af te
drukken, wordt dit:

|

Yoor welk jaar wenst u af te drukken?
Cancel |

Yoor welke maand wenst u af te dukken? ok,

| ok |
Cancel |

Je dient dan aan te geven voor welke werknemers je de C78 wenst af te drukken:
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HiAnt
0: Annuleren 0k,
1: Gezelecteerde uzk -
2. Gemarkeerde uzk[en)
3+ Alle uzk uit list _ Cencel |

&

HiAnt zal volgende items automatisch invullen op dit C78 document:

e Rubriek 1, deel 1
e Rubriek 2: volgende kantoorgegevens (kantoor waartoe de werknemer behoort):
0 Naam
0 Adres
o0 Ondernemingsnummer
0 RSZ-nummer
o Emailadres
e Op de 2% en 3% pladzijde zal ook telkens het INSZ-nummer van de uitzendkracht worden ingevuld

C63 WERKKAART

Het document in het scherm werknemers menu documenten > ‘C63 aanvraag startbaankaart’ is achterhaald.

Dit document is vervangen door de werkkaart. Dit document groepeert een aantal documenten waaronder de
vroegere startbaankaart. De voorwaarden waaraan vroeger voldaan moesten zijn voor het aanvragen van de
startbaankaart, gelden nu dus niet meer voor de werkkaart.

Indien het menu-item ‘C63 aanvraag startbaankaart’ in het werknemeroverzicht geactiveerd was, werd er
automatisch een startbaankaart aangemaakt bij het bewaren van het contract.

Het menu-item ‘C63 aanvraag startbaankaart’ is nu verwijderd. De Werkkaart kan afgeprint worden via het menu
Document > Documenten Uitzendbedrijf > Aanvraag C63 werkkaart in het werknemeroverzicht-scherm indien dit
geconfigureerd is.

Het automatisch aanmaken van de startbaankaart bij het bewaren van het contract, gaat nu niet meer. Aangezien
er geen voorwaarden meer verbonden zijn aan het aanmaken van de werkkaart, zou er voor elk contract een
werkkaart aangemaakt worden bij het bewaren van het contract.
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RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING

, AANVRAAG OM EEN WERKKAART
RVA be

RUBRIEKI-IN TE VULLEN DOOR DE WERKZOEKENDE

‘ A. IDENTIFICATIEGEGEVENS

VNNV NNNNNN

INSZ identificatienummer sociale zekerheid ~ Naam en voornaam
(nummer in de rechterbovenhoek van uw siS-kaart)

adres

e-mailadres: (via dit adres kan de RVA u eventueel bijkomende info vragen)

B. MIJN AANVRAAG (kruis alle toepasselijke vakjes aan) ‘

Ik vraag aan de RVA een werkkaart af te leveren waaruit blijkt dat

ik voldoe aan één van de voorwaarden van het plan Activa (dit opent voor mijn werkgever eventueel |k vul de rubrieken C, D, H en | in ieder geval in.
het recht op RSZ-voordelen en voor mezelf eventueel op een werkuitkering (= geactiveerde
werkloosheidsuitkering) van 500, 750, 1.000 of 1.100 euro) i o .
Ik lees eerst het infoblad T1 ‘Hebt u recht op de voordelen van het WIN WIN ACTIVA-plan (de werkkaart)?’. Ik vul bovendien deel G in indien ik geen 45 jaar ben

Ik vul bovendien deel E in indien ik geen 26 jaar ben

ik voldoe aan één van de voorwaarden van het plan Activa Preventie- en Veiligheidspersoneel
(PVP) (dit opent voor mijn werkgever het recht op RSZ-voordelen en voor mezelf eventueel op een
werkuitkering (= geactiveerde werkloosheidsuitkering) van 900 of 1.100 euro)

Enkel invullen wanneer u tewerkgesteld wil worden als stadswacht voor rekening van een
gemeente.

Ik lees eerst het infoblad E4 ‘Het Plan Activa PVP (preventie- en veiligheidspersoneel)’.

Ik vul de delen C, D, Hen lin

Tt ik voldoe aan één van de voorwaarden om voor mijn werkgever het recht op RSZ-voordelen
in het kader van een jongerentewerkstelling te openen (voorheen de voordelen toegekend inhet Ik vulde delen E, F, G,Hen lin
kader van een startbaankaart)

ik voldoe aan één van de voorwaarden om in het kader van de verplichting voor mijn werkgever om
jongeren in dienst te nemen, tweemaal geteld te worden.

Enkel invullen wanneer u geen 26 jaar bent
NIET  invullen ~ wanneer —u dit jaar nog geen 19  jaar  bent/wordt
NIET invullen indien u nog studies met volledig leerplan in dagonderwijs volgt

Ik lees eerst het infoblad E12 ‘Tewerkstelling van laaggeschoolde jongeren’.

Ik vul de delen F, Hen lin

ik voldoe aan de voorwaarden om voor mezelf het recht op een werkuitkering van 350 euro te

openen in het kader van een voltijdse tewerkstelling in een startbaan met een voorziene duur van

minstens 6 maanden (voorheen de voordelen toegekend in het kader van een werkkaart Activa

Start)

Enkel invullen wanneer u geen 26 Jaar bent |k vul de delen C, E, F, G, Hen lin
NIET invullen indien u deze werkuitkering al eerder hebt aangevraagd

NIET invullen indien u in de loop van de laatste 12 maanden al een geactiveerde uitkering ten laste

van de RVA of een OCMW genoten hebt

Ik lees eerst het infoblad E12 ‘Tewerkstelling van laaggeschoolde jongeren’ (...).
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C. MIIN HUIDIGE STATUUT (kruis alle toepasselijke vakjes aan)

Op de datum waarop ik dit formulier onderteken of, indien ik reeds in dienst ben getreden, op de dag voorafgaand aan het begin van deze tewerkstelling, ben ik:
ingeschreven als werkzoekende EN:

¥ ben ik op de voormelde datum WEL aan het werk

¥ ben ik op de voormelde datum NIET aan het werk

(ik voeg een attest toe van de VDAB, werkwinkel, FOREM, Actiris of het Arbeitsamt)

uitkeringsgerechtigde volledig werkloze of daarmee gelijkgestelde

Ik lees inzake de gelijkstellingen het infoblad T1 ‘Hebt u recht op de voordelen van het WIN WIN ACTIVA-plan (de werkkaart)?".
Ik roep de volgende gelijkstelling in:

(ik voeg de nodige stukken toe om deze gelijkstelling te bewijzen)

18.10.2010/830.20.095

FORMULIER C63-

WERKKAART
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D. MIJN VORIGE STATUUT (kruis alle toepasselijke vakjes aan)

In de loop van de laatste 91 maanden (of van de laatste 7 maanden, indien het gaat om een verlenging)

T} was ik ingeschreven als niet-werkende werkzoekende:
van tot en met van tot en met
van tot en met van tot en met
(ik voeg een attest toe van de VDAB, werkwinkel, FOREM, Actiris of het Arbeitsamt)

T} ben ik tewerkgesteld geweest (als loontrekkende / zelfstandige):
van tot en met van tot en met
van tot en met van tot en met

1¥  heb ik periodes gekend die met periodes van inschrijving als niet werkend werkzoekende worden gelijkgesteld:
van tot en met van tot en met
van tot en met van tot en met

Ik lees inzake de gelijkstellingen het infoblad T1 ‘Hebt u recht op de voordelen van het WIN WIN ACTIVA-plan (de werkkaart)?".
(ik voeg de vereiste attesten toe).

E. MIJN SCHOLING (enkel in te vullen indien u geen 26 jaar bent)(kruis slechts één vakje aan) ‘

Ik vermeld ook diploma’s of getuigschriften die ik eventueel in het buitenland heb behaald
Mijn hoogste diploma of getuigschrift is er één:
1. van de tweede graad van het voltijds secundair onderwijs (= 4e of 5e jaar) (alle richtingen)

2. van de tweede graad van het deeltijds secundair onderwijs - technisch of beroeps (= 4e of 5e jaar)
secundair onderwijs

secundair onderwijs

onderwijs
7. van het eerste jaar (of hoger) van de vierde graad (= minstens 7e jaar) van het voltijds beroepssecundair onderwijs

8. hoger dan het hoger secundair onderwijs (bv. hoger universitair onderwijs, hoger niet-universitair onderwijs)

OO e e e e e e AR o

9. andere / ik weet het niet zeker. Ik omschrijf het behaalde getuigschrift zo volledig mogelijk:

Ik voeg dit diploma/getuigschrift toe

F. SPECIFIEK STATUUT (enkel in te vullen indien u geen 26 jaar bent)(kruis alle toepasseljjke vakjes aan)

Ik lees inzake de navolgende begrippen het infoblad E12 ‘Tewerkstelling van laaggeschoolde jongeren’.

£¥ |k ben van buitenlandse afkomst - buiten Europese Unie

1} |k ben ingeschreven als gehandicapte bij de bevoegde dienst (ik voeg een attest toe)

G. STUDIES/OPLEIDINGEN IN DAGONDERWIJS (enke! aan te kruisen indien u geen 45 jaar bent)

Ik volg momenteel studies/opleidingen in dagonderwijs
¥ NEEN, niet meer sedert
1 JA

INSY AV NNV NN NN,

3. van het tweede of derde jaar van de derde graad (= 6e of 7e jaar) van het deeltijds beroepssecundair onderwijs, ZONDER diploma of getuigschrift hoger
4. van het tweede of derde jaar van de derde graad (= 6e of 7e jaar) van het voltijds beroepssecundair onderwijs, ZONDER diploma of getuigschrift hoger

van het tweede jaar van de derde graad (= 6e jaar) van het voltijds algemeen of kunstonderwijs of van het voltijds of deeltijds technisch onderwijs

6. van het derde jaar van de derde graad (= 7e jaar) van het voltijds of deeltijds beroepssecundair onderwijs, MET diploma of getuigschrift hoger secundair
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¥ het betreft studies met volledig leerplan

1} het betreft studies met onvolledig leerplan of het betreft een opleiding

H. MIUN WERKGEVER

Ik ben reeds in dienst getreden bij een werkgever in het kader van de tewerkstelling waarvoor ik de kaart aanvraag
L JA (ik vraag deze werkgever rubriek Il in te vullen)
¥ NEEN

I. HANDTEKENING

IK VERKLAAR OP EER DAT DEZE AANGIFTE ECHT EN VOLLEDIG IS.
Uw verklaringen worden verwerkt en bewaard in geinformatiseerde bestanden. Meer uitleg over de bescherming van deze gegevens vindt u in de RVA-brochure omtrent de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Voor info ‘werkloosheidsverzekering’, zie ook www.rva.be

datum handtekening van de werkzoekende

FORMULIER C63-WERKKAART
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INSZ JUSIIIIIY 44

RUBRIEK Il - IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER

Opgelet: de WERKKAART moet ofwel vooraf worden aangevraagd, ofwel binnen 30 dagen na de dag van de indiensttreding

(Enkel toepasselijk indien de jongere in rubriek I, deel B het derde vakje heeft aangekruist: indien hij in dienst is getreden vdor de 1t januari van het jaar
waarin hij 19 jaar wordt en hij vanaf deze 15t januari een werkkaart vraagt, moet deze werkkaart ten laatste gevraagd worden op 31 januari van dat jaar).

WL W

Naam of handelsnaam ondernemingsnummer ()

W

inschrijvingsnummer RSZ ()

WL

Adres inschrijvingsnummer RSZPPO (')
e-mailadres: (via dit adres kan de RVA u eventueel bijkomende info vragen)

De werknemer vermeld in rubriek | is reeds in dienst getreden £¥ JA, op datum van
¥ NEEN

In voorkomend geval in te vullen
£} De werkgever is een gemeente, nl. (naam gemeente)
Slechts in te vullen indien de gemeente wenst aan te werven in het kader van de plaatselijke veiligheidspolitiek (artikel 11quater k8 19.12.2001)

datum naam en handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde stempel
(1) U vult ofwel het ondernemingsnummer in, ofwel het RSZ-nummer of het RSZPPO-nummer.

RUBRIEK Il - IN TE VULLEN DOOR DE DIRECTEUR VAN HET WERKLOOSHEIDSBUREAU
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Op basis van het dossier en/of op basis van de ingediende stukken verklaar ik:

T} dateen WERKKAART werd £ gegeven L¥ verlengd  met voorde(e)l(en) (code(s))
De WERKKAART is geldig van t/m (maximum 6 maanden)
¥ dat de werkzoekende laaggeschoold is en bijgevolg binnen het kader van een jongerentewerkstelling het recht op een RSZ-bijdragevermindering opent.

¥ dat de werkzoekende laaggeschoold is (als gehandicapte of werknemer van buitenlandse afkomst) of erg laaggeschoold is en bijgevolg binnen het kader
van een jongerentewerkstelling het recht opent op een versterkte RSZ-bijdragevermindering.

£} dat de werkzoekende bovendien voldoet aan de voorwaarden om een werkuitkering van 350 euro te genieten (Activa Start).
L3 dat de werkzoekende niet laaggeschoold is en bijgevolg het recht op een RSZ-bijdragevermindering niet opent.
1 dat de werkzoekende voldoet aan de voorwaarden om in het kader van de verplichting jongeren in dienst te nemen tweemaal geteld te worden

£} dat de WERKKAART buiten termijn werd aangevraagd (d.w.z. meer dan 30 dagen na de indiensttreding); de voordelen (vermindering RSZ en/of werkuitkering)
gelden slechts vanaf (1ste dag van het trimester volgend op dat van de laattijdige ontvangst).

£} dat de WERKKAART niet kan gegeven worden omdat (in geval van weigering wordt het formulier, na het nemen van een kopie, teruggestuurd aan betrokkene):

de werknemer de vereiste voorwaarden niet vervult, aangezien

datum handtekening directeur stempel WB

FORMULIER C63-WERKKAART

VAKANTIEATTEST

REGEL

Wanneer een bediende uit dienst gaat, is de werkgever verplicht om een afrekening van het vakantiegeld te
maken. De resultaten van deze afrekening moeten vermeld worden op een vakantieattest. De werkgever moet
dit afgeven aan de bediende.

Dit is enkel voor de uitzendkantoren die hun lonen zelf in HiAnt berekenen. Anders dient het sociaal
secretariaat dit document af te leveren.

SOORTEN
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Er zijn twee soorten vakantieattesten:

e Een vakantieattest voor het saldo vakantiegeld: dit attest bevat de vakantierechten opgebouwd in het
kalenderjaar voorafgaand aan dat waarin je uit dienst gaat.

e Een vakantieattest voor het vervroegd vakantiegeld: dit attest bevat de vakantierechten opgebouwd in
het kalenderjaar waarin je uit dienst gaat.

INHOUD

De werkgever vermeldt:

e op welk vakantiedienstjaar - vakantiejaar het attest betrekking heeft. Hieraan herkent men of het een
attest is voor het saldo vakantiegeld, dan wel voor het vervroegd vakantiegeld,;

e de tewerkstellingsperiode;

de berekeningsbasis van het vakantiegeld en het brutobedrag vakantiegeld;

e bij het saldo vakantiegeld het aantal vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft en hoeveel hij er
reeds opgenomen heeft;
e dat de bediende dit attest moet overhandigen aan zijn volgende werkgever.

Hi-ANT?

Print het vakantieattest van de geselecteerde uitzendkracht.
Het vakantieattest zal afgedrukt worden in het programma MS Word. Je kan hierin zelf beslissen of je het attest
al dan niet wenst te bewaren. Volgende gegevens worden op het attest ingevuld:

Van
Tot

Q/s
Stelsel
Statuut
Bruto
Gew.uren
RSZ uren
Overige u.
Vak.uren

Aftrek VG

Aanv.dubb.VG

Dubb.VG

Enkel VG

: Begindatum van de tewerkstelling

: Einddatum van de tewerkstelling

: QIS verhouding

: Stelsel

: Arbeider of Bediende

: Brutoloon (code 391)

: Gewerkte uren (deze herken je door het cijfer 1 in de kolom ‘Vakattest’ op het tabblad
‘Looncode detail’ in de code definities)

: Gelijkgestelde uren (deze herken je door het cijfer 2 in de kolom ‘Vakattest’ op het
tabblad ‘Looncode detail’ in de code definities)

: Vakantie (en aan vakantie gelijkgestelde) uren (deze herken je door het cijfer 3 in de
kolom ‘Vakattest’ op het tabblad ‘Looncode detail’ in de code definities)

: Opgenomen vakantieuren (deze herken je door het cijfer 4 in de kolom ‘Vakattest’ op
het tabblad ‘Looncode detail’ in de code definities)

. Aftrek (som van looncodes 703,434,3436,4436) (deze herken je door het cijfer 8 in de
kolom ‘Vakattest’ op het tabblad ‘Looncode detail’ in de code definities)

: looncode 419: aanvullend dubbel vakantiegeld volgend jaar (0.87%) (deze herken je
door het cijfer 5 in de kolom ‘Vakattest’ op het tabblad ‘Looncode detail’ in de code
definities)

: looncode 332: dubbel vakantiegeld volgend jaar (6.8%) (deze herken je door het cijfer 6
in de kolom ‘Vakattest’ op het tabblad ‘Looncode detail’ in de code definities)

: looncode 4435: enkel vakantiegeld volgend jaar (7.67%) (deze herken je door het cijfer
7 in de kolom ‘Vakattest’ op het tabblad ‘Looncode detail’ in de code definities)

1 Bij het afdrukken kan je bepalen of het adres van het kantoor van de uitzendkracht of het adres van de maatschappelijke zetel op dit document zal staan. Dit kan ingesteld worden mbv
volgende parameter : “afdruk, vaktewerkattest,werkgeveradres,0”.

Gebruikershandleiding: HiAnt
Hoofdkantoorfunctionaliteit: Lijsten en documenten

www.prato.be

59/137


http://www.prato.be/

De gegevens worden per contract bekeken en worden in verschillende lijnen getoond. In de volgende gevallen
wordt er een nieuwe lijn gestart:

e Onderbreking van meer dan 7 dagen

e Verandering in Q

e VVerandering in S

e Verandering in stelsel

e Verandering in statuut (er wordt geen rekening gehouden bij sekties waarbij jobstudent = 1)

De indeling van de looncodes gebeurt via het nieuw veld VakAttest in de looncoded tabel.

Tijdens opstart van vakantieattest wordt gecontroleerd of alle looncodes die onder categorie rszarbeidstijd
vallen, een code 1 t/m 7 hebben ingevuld. Zo nee kan er geen document aangemaakt worden. Ook moet er
minstens één looncode zijn behorende tot de groepen 4,5,6,7,8

De volgende codes zijn van toepassing : (nieuwe code soort cd_srt="180’)
: Gewerkte uren (= blootstellingsuren)

1 RSZ gelijkgestelde uren

: Voor opbouw vakantie gelijkgestelde uren

: Opname vakantie

: aanvullend dubbel vak geld volgend jaar (0.87%) (code 419) :

: dubbel vak. Geld volgend jaar (6.8%) (332)

: 435/4435 : enkel vak geld volgend jaar (7.67%)

: Aftrek codes :(som van 703,434,3436,4436)

O~NO UL WNPE

De instellingen kunnen gebeuren in het code definitiescherm.

VERREKENING VAN REEDS ONTVANGEN VERTREKVAKANTIEGELD VOOR BEDIENDEN IN
HIANT

Uitbetaling van het vertrekvakantiegeld (bij uitdiensttreding)
enkel vakantiegeld volgend jaar : 7,67 % - nog steeds vrijgesteld van RSZ
nieuwe code 4435 (DMFA-bezoldigingskode 11)

. dubbel vakantiegeld volgend jaar : 6,8 % - kode 332
. aanvullend dubbel vakantiegeld volgend jaar : 0,87 % - kode 419 of 416

verrekening van het vakantiegeld van de vorige werkgever voor zover vakantiedagen worden geboekt :

A) vakantiegeld door vorige werkgever uitbetaald

= bediende was bij vorige werkgever tewerkgesteld als vaste werknemer :
aftrek enkel vakantiegeld gebeurt in bruto : kode 3436 in negatief (DMFA-bezoldigingskode 12)
(begrensd tot 7,67 % berekend op huidig loon)

= bediende was bij vorige werkgever tewerkgesteld als uitzendkracht :
aftrek enkel vakantiegeld gebeurt in belastbaar : kode 4436 in negatief
(begrensd tot 7,67 % berekend op huidig loon)

B) vakantiegeld ontvangen als ex-arbeider, betaald door vakantiekas :
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= aftrek enkel vakantiegeld gebeurt in bruto : kode 703 in negatief
(begrensd tot 8% berekend op het werkelijk betaald loon van de arbeider in het vakantiedienstjaar ;
dus geen 8% op het fictief loon voor de gelijkgestelde dagen van de arbeider)

KODES
4435 : enkel vakantiegeld volgend jaar bij uitdiensttreding uzk-bediende (HIANT — belastbaar - DMFA 11)

3436 : aftrek enkel vakantiegeld betaald door vorige wg (HIANT — bruto - DMFA 12)
Voor HIANT is het in ieder geval zo dat deze kode alleen mag gebruikt worden indien de bediende bij de vorige
werkgever als vaste bediende was tewerkgesteld.

4436 : aftrek enkel vakantiegeld betaald aan uzk-bediende door vorige wg (HIANT — belastbaar)
Voor HIANT is het in ieder geval zo dat deze kode alleen mag gebruikt worden indien de bediende bij de vorige
werkgever als uitzendkracht-bediende was tewerkgesteld.

Werkbonus (vermindering werknemers-rsz wegens laag loon)

De kode 3436 heeft geen invloed op de samenstelling van het refertemaandloon voor de berekening van de
werkbonus.

Het saldo aan werkbonus wordt overgedragen naar de volgende maand (maar binnen hetzelfde kwartaal !!!) indien
tegoed aan werkbonus meer bedraagt dan in te houden werknemersRSZ (doordat berekeningsbasis van de
werknemersRSZ werd verlaagd tengevolge van de aftrek onder kode 3436).

DMFA
1) De bedragen onder de codes 4435 en 3436 worden in de DMFA aangegeven.

LET OP met code 3436:

- het bedrag (negatief) onder code 3436 is bruto in de loonberekening, maar er zijn geen bijdragen op
verschuldigd.

- omzetting van negatief bedrag in de loonberekening naar positief bedrag in de DMFA ?

2) De bedragen onder code 3436 heeft geen invioed op de samenstelling van het refertekwartaalloon voor de
berekening van de RSZ-vermindering (structurele en doelgroepverminderingen).
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Janssens Tim
Spalbeekstraat 9
BE-3500 Hasselt

Betreft : vakantieattest/tewerkstellingsattest (2009)
Ondergetekende : Prato Services nv

Kuringersteenweg 304 /2

BE-3500 Hasselt

RSZ nr : 097 0000000 00

verklaart dat : Janssens Tim

Spalbeekstraat 9
BE-3500 Hasselt
INSZ nr : 000000 000-00
tewerkgesteld was als uitzendkracht.

De tewerkstelling tijdens het jaar 2009 is op volgende wijze samengesteld :

Van Tot Q/s Statuut Gew. uren RSZ uren Overige u. | Vak.uren
Stelsel Bruto Aftrek VG Aanv.dubb. VG Dubb. VG Enkel VG
01/10 31/12 37.00/37.00 Bediende 480.93 u 64.00 u
5 6565.98 € 57.12 € 446.51 € 503.62 €
480.93 u 64.00 U
TOTALEN 6565.98 € 57.12 € 446.51 € 503.62 €
De tewerkstelling tijdens het jaar 2008 is op volgende wijze samengesteld :
Van Tot Q/S Statuut Gew. uren | RSZ uren Overige u. | Vak.uren
Stelsel Bruto Aftrek VG Aanv.dubb. VG Dubb. VG Enkel VG
TOTALEN
Opgemaakt te Hasselt op 30/03/2010.
Prato Services nv
Kuringersteenweg 304 /2
BE-3500 Hasselt
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C4

REGEL

De werkgever moet voor de werknemer een formulier C4 invullen. Op basis hiervan kan de werknemer
werkloosheidsuitkeringen aanvragen.

INHOUD

De werkgever dient op de C4 gegevens in te vullen over de identiteit van de werknemer, gegevens over zijn
tewerkstelling, alsook de reden van de werkloosheid. De bedoeling hiervan is dat de RVA zou kunnen nagaan
of de werknemer onvrijwillig werkloos is geworden of niet.

HI-ANT

Je kan het document afdrukken vanuit het F2 of het shift F2 scherm, telkens via het menu ‘Document’. In HiAnt
wordt er een onderscheid gemaakt tussen een C4 voor uitzendkrachten en een C4 voor (niet-uitzendkracht)
werknemers (binnen HiAnt zijn dat dan dienstencheque werknemers). Vooraleer je een C4 afdrukt, zal er een
tussenscherm verschijnen waarop al enige info moet worden ingegeven, o.a. voor welke periode je de C4
wenst. Dit tussenscherm, net zoals de C4 zelf, zal van lay-out verschillen afhankelijk of het om een C4 voor
uitzendkrachten of een C4 voor (dienstencheque) werknemers gaat. Een aantal ingevulde gegevens op de C4
zal afhankelijk zijn van het soort C4 (uitzendkracht - dienstencheque), andere gegevens zullen identiek
opgehaald worden uit het systeem.

Indien je vanuit het F2 of Shift F2 scherm de C4 wenst af te drukken zal onderstaand tussenscherm
verschijnen:
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C4

Werknemer: 3072 Janssens Tim

B
Ld
Periode van : || tem I

[~ Rekening houden met subcontracten bij mastercontracten
¥ Layout 01/07/2006

Feden einde wan alle voormelde arbeidsovereenkomsten :

Ieinde contract bepaalde duur

(* Schermn " Printer ok |

Atk alle od's | il |

fifduk geselectesrde o4's | Annuleer |

Eerst vul je de correcte periode in en klik je vervolgens op de knop OK. HiAnt controleert dan of de werknemer
in deze geselecteerde periode enkel met een statuut van uitzendkracht heeft gewerkt, of enkel met een statuut
als dienstencheque werknemer of dat hij in deze periode zowel onder een statuut als uitzendkracht en
dienstencheque werknemer heeft gewerkt.

e Enkel statuut uitzendkracht: er wordt een C4 uitzendkrachten aangemaakt

e Enkel statuut dienstencheques: er wordt een C4 werknemer (niet-uitzendkrachten) aangemaakt

e Zowel statuut uitzendkracht als dienstencheques: er verschijnt eerst een vraag voor welk statuut de C4

dient aangemaakt te worden

S, HiANk [_ O]

Perzoon heeft in deze periode
zowel gewerkt als vitzendkracht

en alz dienstenchequer. Selecteer
welke Cd er moet afgedrukt worden,

0  Annuleren
1 C4-UITZENDERACHT
2 C4-DIENSTEMCHEGLE

@
Annuleren | Ok

Indien je kiest voor een C4-dienstencheque, zal het tussenscherm nog enigszins aangepast worden:
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ca 1

Wierknemer : |?89 Caonen Gwen ﬂ
Periode van:  [01./01/2007 tém ’m
Opaenomen vakantiedagen lopend jaar : ’gi
Opgenomen vakantieuren lopend jaar ; ,ui

1. C4 wan 05/03/2007 tot 09/03/2007
2. C4 wan 1740942007 tot 21/09/2007

[~ Rekening houden met subcontracten bij mastercontracten

¢ Scherm " Printer oK
‘wiijzig
| Afdruk niet uitzendkracht | Annuleer |

Een aantal items zullen hierbij onzichtbaar zijn in vergelijking met het het tussenscherm bij de C4

uitzendkrachten.

Vervolgens zal, afhankelijk van je keuze, de juiste C4 worden aangemaakt.

Voor de geselecteerde periode zal HiAnt op zoek gaan naar alle onderbrekingen die zich in deze periode
voordoen. Hiervoor wordt er gekeken naar de contracten van deze persoon die binnen de opgegeven periode
vallen. Volgende contracten worden hiervoor niet in aanmerking genomen:

e Betaalcontracten

e Makelaarscontracten

e Contracten met dimona status:

(o]

(0]
(0]
(0]

MARKED
CANCELED
DELETED
CSEND

Wat er dan als onderbreking wordt beschouwd, zal afhangen van het type C4 (dus voor welk statuut) dat wordt

opgemaakt.

1. Onderbrekingen voor een C4 voor uitzendkrachten:

o

(0]
(0]
(0]

Wijziging in het brutoloon

Wijziging van de klant (op basis van het klantnummer)
Wijziging van de maatman (S)

Wijziging in het aantal uren betaalde compensatie
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o Wijziging Q
o Inactiviteitsdag(en) op weekdagen (elke dag behalve zaterdag en zondag)

2. Onderbrekingen voor een C4 voor werknemers
0 Wijziging van de maatman (S)
o Wijziging in het aantal uren betaalde compensatie
o Wijziging Q
o Inactiviteitsdag(en) op weekdagen (elke dag behalve zaterdag en zondag)

Indien je de optie ‘Rekening houden met subcontracten bij mastercontracten’ aanvinkt op het tussenscherm zal
HiAnt ingeval van een onderbreking op een weekdag in het contract van een werknemer die een mastercontract

heeft, dit niet als onderbreking beschouwen. HiAnt ‘weet’ dan dat er een overkoepelend contract bestaat.

F Rekening houden met subcontracten bij maztercontracten I
v Layout 01/07 /2006

Reden einde van alle voormelde arbeidsoversenkomsten :

|einu:|e contract bepaalde duur
% Schermn (" Printer Ok |

Op het tussenscherm zal HiAnt vervolgens alle gevonden onderbrekingen in de lijst tonen:

2 cd

Cca
Werknemer: 3150 Janszens Tim > I
Periode van:  [o1/03/2010 kém 30/04/2010

1. C4 wan 17/03/2010 tot 13/03/2010
2. C4 wan 22/03/2010 tot 2640372010
3. C4 wan 05/04/2010 tot 0340472010

[~ Rekening houden met subconbracten bii mastercontracten
[¥ Lapout 01/07/2006

Reden einde wan alle woormelde arlbeidzovereenkamsten :

Ieinde contract bepaalde duur

f* Schem  { Printer 0k |

[ ARk aile cd's | widg |

Afdruk geselectesrde cd's | Annuleer |
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Voor uitzendkrachten moet je dus niet voor elke periode een C4 afdrukken, want op één C4 voorziet het
systeem ruimte voor 8 periodes. Mochten er 10 periodes staan, dan zullen er uiteraard 2 C4’s afgedrukt
worden, één exemplaar met 8 periodes op vermeld en één exemplaar voor de laatste twee periodes. Telkens
indien er een onderbreking in het contract is, zal er een nieuwe periode of regel worden aangemaakt.

Voor werknemers (dienstencheques) zal er per nieuwe periode een nieuwe C4 worden aangemaakt. Elk
document bevat hier dus maar 1 aaneensluitende periode.

Volgende gegevens zullen automatisch door HiAnt op de C4 worden ingevuld:

e Werknemergegevens: INSZ, Naam en voornaam

e Gegevens uitzendkantoor: Naam (of handelsnaam), adres (standaard kantooradres, via parameter
‘C4’’'werkgeveradres’,' maatschappelijkezetel’,’1’ wordt er het adres van de maatschappelijke zetel ingevuld),
werkgeverscategorie, ondernemingsnummer, paritair comité, inschrijvingsnummer RSZ

e Gegevens over de tewerkstelling(en): er zal steeds ‘Ja’ worden aangevinkt bij de vraag ‘De bijdragen sociale
zekerheid, sector werkloosheid, werden op het loon ingehouden?’

e Begindatum (begindata)

e Einddatum (einddata)

e Q: wordt opgehaald uit het contract, indien in het contract bij de Q waarde 0 staat, wordt dit op het C4
document automatisch op 38 geplaatst

e S: wordt opgehaald uit het contract, indien de waarde 0 is, zal deze automatisch worden aangepast naar 38

e Werknemerkengetal: wordt opgehaald uit de sektie van de persoon (sektie.wswncode bv 15 voor arbeiders,
495 voor bedienden, 840 voor jobstudent arbeider, 010 voor gelegenheidsarbeiders, 841 voor jobstudent
bedienden)

e Bruto uurloon: wordt opgehaald uit het contract

e Arbeidsregime: wordt enkel ingevuld bij parttimers aan de hand van het rooster in het laatste contract. Of
iemand al dan niet parttimer is, wordt bepaald door het veld ‘PT-uren/dag’ op de werknemersfiche.

e Jaarlijkse vakantie: HiAnt zal voor alle periodes die in het rooster getoond worden en die in het huidige jaar
liggen, nagaan of er vakantiedagen gevonden worden in de prestaties. Deze vakantiedagen worden
samengeteld. Het aantal vakantiedagen zal dus per blad (per 8 lijnen of periodes) getoond worden. Indien je
bijvoorbeeld bij het opvragen van een C4 een periode aanduidt waarin er meer dan 8 onderbrekingen zijn
geweest, dan zullen deze periodes op 2 verschillende documenten worden afgedrukt. In het geval dat er 10
periodes worden gevonden zullen de eerste 8 periodes verschijnen op het eerste document en de overige 2
periodes op het tweede document. Op het eerste document worden dan enkel de vakantiedagen vermeld
die HiAnt vindt in de contracten die in de eerste 8 periodes gelegen zijn. Op het tweede document worden
de vakantiedagen van de laatste 2 periodes samengeteld.

e ‘Werd de uitvoering van de voormelde tewerkstellingen onderbroken tijdens niet-aanvaarde RSZ-kwartalen?’
zal met ‘Ja’ worden aangevinkt indien HiAnt codes vindt in de prestaties van de opgegeven periode die
alswaarde werden ingebracht in de volgende 2 parameters. De eerste parameter bepaalt welke codes als
arbeidsongeschiktheid worden beschouwd en de tweede welke codes als afwezigheid worden beschouwd:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
Keuze C4 CodesArbeidsongeschikthei ~ ZZW

d
Param1 Param?2 Param3 Waarde
Keuze C4 CodesAfwezigheid
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e Bij ‘Gegevens over het einde van de tewerkstelling’ zal HiAnt de omschrijving invullen die op het
tussenscherm vermeld staat. Standaard is dit ‘Einde contract bepaalde duur’.

Het aantal vakantiedagen wordt bepaald aan de hand van het aantal uren in de prestaties met de code VAK
of JVD. Deze codes kan je aanpassen met volgende parameter (standaardwaarde is VAK,JVD):

Paraml1 Param?2 Param3 Waarde

C4 Codes VakDagen <opsomming van
prestatiecodes
gescheiden met een
komma>

De berekening gebeurt als volgt: per dag wordt er gekeken naar de verhouding tussen het aantal vakantieuren
en het totaal aantal uren op een dag. Dit aantal dagen wordt dan herleid naar het 6 dagen stelsel met de
formule (aantal vakantiedagen * 6 / aantaldagen per week ) Het aantal dagen per week wordt bepaald aan de
hand van het stelsel van het laatste contract.

Voor parttimers wordt er steeds gewerkt met aantal vakantieuren.

Bijvoorbeeld:

2 uren vak, 2 uren ad = 0.5 dag vakantie
4 uren vak, 4 uren vak = 0.5 dag vakantie
2 uren vak, 6 uren ad = 0.33 dag vakantie
8 uren vak = 1 dag vakantie

Volgende gegevens zullen automatisch door HiAnt op de C4 worden ingevuld:

e Werknemergegevens: INSZ, Naam en voornaam

e Gegevens uitzendkantoor: Naam (of handelsnaam), adres (standaard kantooradres, via parameter
‘C4DC’,’'werkgeveradres’,’maatschappelijkezetel’,’1’ wordt er het adres van de maatschappelijke zetel
ingevuld), werkgeverscategorie, ondernemingsnummer, paritair comité, inschrijvingsnummer RSZ

e Begindatum tewerkstelling

e Einddatum tewerkstelling

e Datum indiensttreding: hier vult HiAnt dezelfde datum in als bij ‘Begindatum tewerkstelling’

e Werknemerkengetal: wordt opgehaald uit de sektie van de persoon (sektie.wswncode bv 15 voor arbeiders,
495 voor bedienden, 840 voor jobstudent arbeider, 010 voor gelegenheidsarbeiders, 841 voor jobstudent
bedienden)

e Standaard zal er worden aangeduid dat de RSZ bijdragen, sector werkloosheid, op het loon werden
ingehouden

e Q: standaard zal de waarde uit het subcontract of weekcontract worden opgehaald. Indien je echter de
parameter ‘C4’,’Settings’,’GeefMasterQ’ op 1 plaatst (standaardwaarde 0) zal de Q waarde van het
mastercontract, op voorwaarde dat de werknemer een mastercontract heeft in die periode, genomen worden

e S: wordt opgehaald uit het contract

e Rooster: standaard zal het rooster ingevuld worden met het overeenkomstige rooster in het betreffende
contract, indien je echter de parameter ‘C4’,’Settings’,’"VulRooster’ op 0 plaatst (standaard waarde 1), zal het
rooster niet ingevuld worden. Er verschijnt dan wel een melding bij ‘Beschrijving van de arbeidsregeling
indien het rooster T niet volstaat’, nl. ‘Variabel rooster’
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e Brutoloon: wordt opgehaald uit het weekcontract of subcontract (in geval de werknemer een mastercontract
heeft). Standaard wordt er ook aangevinkt dat dit loon ‘per uur’ wordt betaald

e Jaarlijkse vakantie: Voor de periode die op de C4 staat (hier dus slechts één periode) zal HiAnt op dezelfde
manier nagaan hoeveel vakantiedagen er werden opgenomen in het huidige jaar.

Het aantal vakantiedagen wordt bepaald aan de hand van het aantal uren in de prestaties met de code VAK
of JVD. Deze codes kan je aanpassen met volgende parameter (standaardwaarde is VAK,JVD):

Paraml1 Param?2 Param3 Waarde

C4 Codes VakDagen <opsomming van
prestatiecodes
gescheiden met een
komma>

De berekening gebeurt als volgt: per dag wordt er gekeken naar de verhouding tussen het aantal vakantieuren
en het totaal aantal uren op een dag. Dit aantal dagen wordt dan herleid naar het 6 dagen stelsel met de
formule (aantal vakantiedagen * 6 / aantaldagen per week ) Het aantal dagen per week wordt bepaald aan de
hand van het stelsel van het laatste contract.

Voor parttimers wordt er steeds gewerkt met aantal vakantieuren.

Bijvoorbeeld:

2 uren vak, 2 uren ad = 0.5 dag vakantie
4 uren vak, 4 uren vak = 0.5 dag vakantie
2 uren vak, 6 uren ad = 0.33 dag vakantie
8 uren vak =1 dag vakantie

e ‘Juiste oorzaak van de werkloosheid’: in dit veld wordt de omschrijving ingevuld die op het tussenscherm
vermeld staat. Standaard is dit ‘Einde contract bepaalde duur’

Bij de afdruk van een C4 zal standaard het adres van de werkgever worden afgedrukt. Indien je wenst dat de
maatschappelijke zetel hierop wordt afgedrukt, kan dat na het instellen van een parameter.
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RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING
WERKLOOSHEIDSBEWIJS — ARBEIDSBEWIJS VAN DE UITZENDKRACHT

Formulier C4 van de uitzendkracht met een contract van bepaalde duur

datumstempel U.l. | INTEVULLENDOORDEU.L.: %X 1saanvraag ¥ R.U. V.W. datumstempel W.B.

RUBRIEK | - IN TE VULLEN DOOR HET UITZENDKANTOOR

U overhandigt een formulier C4-urrzeNDKRACHT wanneer een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur niet onmiddellijk gevolgd wordt door een nieuwe
arbeidsovereenkomst. U overhandigt dus geen formulier wanneer een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur eindigt op vrijdag en de werknemer een nieuwe
overeenkomst aanvat op maandag (of op dinsdag indien de maandag een betaalde feestdag is). Indien het een arbeidsovereenkomst betreft voor bepaald werk,
voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur die vroegtijdig werd beéindigd, moet u het gewone formulier C4 invullen. De invulinstructies vindt u op de keerzijde.

WERKNEMER: 000000 000-00 Janssens Tim
______________ NS s oG
kaart) NAAM en voornaam
UITZENDKANTOOR: Prato Services ... 097 _ __ _ B - L0
Naam of handelsnaam werkgeverscategorie (7 ondernemingsnummer ()
Henry Fordlaan 473600 Genk . ... . ... 32200 ____  _._1 154866028 .
Adres paritair comité inschrijvingsnummer RSZ (2)

GEGEVENS OVER DE TEWERKSTELLING(EN)
De werknemer heeft voor mijn rekening gewerkt tijdens de hierna vermelde opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur.
De bijdragen sociale zekerheid, sector werkloosheid, werden op het loon ingehouden ? [ neen ja

Wkn-

- Arbeidsregime (7
Begin (3) Einde (3) Q S kengetal Bruto-maandloon(6) gime (7)
4 | 4 (5) Bruto-uurloon M D w Do v Z Zo
21/01/2010 19/02/2010 39.00 | 39.00 | 840 12.0000
17/03/2010 19/03/2010 39.00 | 39.00 | 840 13.0000
22/03/2010 02/04/2010 39.00 | 39.00 | 840 12.0000

Heeft de werknemer sedert 1 januari van het lopend jaar jaarlijkse vakantie genomen tijdens de tewerkstellingen vermeld in het rooster hierboven?
neen [dja:  —oooveinii.l. vakantiedagen in het 6-daagse stelsel (8) ~ ------ovioiiit vakantie-uren

Werd de uitvoering van de voormelde tewerkstellingen onderbroken tijdens niet-aanvaarde RSZ-kwartalen (9)?

O neen ja  Zoja, vulin het rooster 'Arbeidsbewijs' hieronder de gegevens in van elke tewerkstelling die werd onderbroken.

ENKEL IN TE VULLEN VOOR DEELTIJDSE WERKNEMERS

Stemmen de effectieve arbeidsprestaties van de voormelde deeltijdse tewerkstellingen overeen met de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur (factor Q) van de

werknemer?

O ja L1 neen Zo neen, vul voor elke deeltijdse tewerkstelling die ligt in een niet-aanvaard RSZ-kwartaal het rooster 'Arbeidsbewijs' hieronder in indien de
effectieve prestaties afwijken van de factor Q

ARBEIDSBEWIJS MET DE GEGEVENS VAN DE ONDERBROKEN TEWERKSTELLING(EN) IN NIET-AANVAARDE RSZ-KWARTALEN

RSZ-kwartaal (10) Tewerkstelling (3) gem. Prestaties (12) Afwezigheden zonder loon Andere
aantal (13) onbezoldigde
diw arb.
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reg.
(1)

Begin Einde Begin Einde dagen  uren

afwezigheden
(14)
dagen uren

GEGEVENS OVER HET EINDE VAN DE TEWERKSTELLING

De reden van einde van alle voormelde arbeidsovereenkomsten was ‘einde contract bepaalde duur’. Aantal betaalde en onbetaalde rustdagen waarop de

werknemer nog recht heeft ingevolge inhaalrust of overuren na de laatste tewerkstellingsperiode vermeld in het rooster :

30/03/2010 Prato Services

datum naam en handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde
01.07.2006%/830.20.025

dagen.
Prato Services
Genk
stempel van het uitzendkantoor

FORMULIER  C4-
UITZENDKRACHT
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RUBRIEK Il - IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER

Ik vraag werkloosheidsuitkeringen aan vanaf

Mijn werkgever betaalt mij rechtstreeks of onrechtstreeks een aanvullende uitkering bovenop mijn werkloosheidsuitkering? f¥neen f¥ja

3

3

Ik heb tijdens de periode(s) tussen de arbeidsovereenkomsten vermeld in het rooster vakantiedagen uitgeput, nl. op :

Tussen de laatste arbeidsdag vermeld in het rooster en de datum van aanvraag maak ik geen aanspraak op werkloosheidsuitkeringen

1} omdat ik vakantiedagen uitputte

¥ om de volgende reden :

datum handtekening van de werknemer

(1)

(2
&)

(4)

(%)
(6)
(7)
(8)

()

INVULINSTRUCTIES VOOR HET UITZENDKANTOOR

Dit begrip werd overgenomen uit de RSZ-kwartaalaangifte (DMFA) (voor uitleg zie www.sociale-zekerheid.be — instructies aan de werkgevers). De RSZ kent
aan de werkgever één of meerdere werkgeverscategorie(én) toe. Dit gegeven stemt overeen met de eerste drie cijfers voorheen vermeld voér het RSZ-nummer
op de werkloosheidsformulieren. Voor de uitzendkantoren is de werkgeverscategorie 097.

U vult ofwel het ondernemingsnummer, ofwel het RSZ-nummer in.

Wanneer opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur dezelfde kenmerken (Q, S, gemiddeld aantal dagen per week van de arbeidsregeling,
loon, werknemerskengetal) hebben, mag u de totale tewerkstellingsperiode vermelden op 1 tewerkstellingslijn. Zijn er meer dan 8 tewerkstellingsliinen, gebruik
dan een tweede formulier C4 uitzendkracht.

Q = gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de werknemer, betaalde inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering inbegrepen;

S = gemiddelde wekeljjkse arbeidsduur van een voltijdse werknemer, betaalde inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering inbegrepen.

Minuten worden decimaal uitgedrukt door te delen door 60 : b.v. 7u40 wordt 7,66.

Het werknemerskengetal is een gegeven van de RSZ-kwartaalaangifte (DMFA) op grond waarvan de werknemersbijdragen worden bepaald. Er zijn
verschillende kengetallen voor arbeiders, bedienden, enz. ... (bv. 015 voor arbeider, 495 voor bediende, 046 voor artiest, ...).

Een maandloon vult u in tot 2 cijfers na de komma, een uurloon tot 4 cijfers na de komma. Voor de werknemer die in de artistieke sector als kunstenaar of
technicus betaald werd per opdracht (cachet), vermeldt u het totale brutoloon voor de opdracht.

Indien het geen wekelijks vast arbeidsregime betreft, schrijft u in het rooster ‘variabel, ‘ploegen’, ‘weekendoverbruggingsploegen’ of ‘flexibel’

Vermeld het aantal uitgeputte vakantiedagen omgerekend in de 6- dagenweek door het aantal opgenomen dagen te vermenigvuldigen met 6 en te delen door
het aantal dagen per week van de arbeidsregeling (rond af naar de dichtstbijziinde halve of volle eenheid, bv. 2,4 wordt afgerond naar 2,5 en 4,2 naar 4). Voor
deeltijdse werknemers vermeldt u uren.

U duidt aan of de tewerkstelling(en) werd(en) onderbroken in een niet-aanvaard RSZ-kwartaal. Een niet-aanvaard RSZ-kwartaal is een kwartaalaangifte
waarvoor u van de RSZ nog geen ontvangstbewijs (aangiffe via het web) of positieve notificatie (aangifte via elektronische gegevens- overdracht) heeft
ontvangen. Vormen een onderbreking van de tewerkstelling: dagen van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of (arbeids)ongeval niet gedekt door enig loon,
periodes van moederschapsbescherming, vaderschaps- of adoptieverlof, tijdelijke werkloosheid, jeugdvakantie en dagen van verlof zonder wedde of andere
onbezoldigde afwezigheidsdagen na de eerste 10 dagen per kalenderjaar (carensdagen en stakingsdagen vormen geen onderbreking en tellen dus niet mee
voor de berekening van de 10 dagen per kalenderjaar). U vult eveneens het rooster 'Arbeidsbewijs' in wanneer de effectieve prestaties van een deeltijdse
werknemer niet overeenstemmen met de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur (factor Q) van de werknemer.

(10) Vul de begin- en einddatum van het RSZ-kwartaal in. In een kwartaal kunnen er meerdere onderbroken tewerkstellingen zijn. Vul in dit geval in de eerste kolom

slechts éénmaal de begin- en einddatum van het kwartaal in.

(11) Enkel in te vullen voor voltijdse uitzendkrachten: het gemiddeld aantal dagen per week van de arbeidsregeling wordt vastgesteld overeenkomstig de DMFA-

richtliinen voor de werkgevers. Voor een vaste arbeidsregeling, geeft u het aantal dagen op waarop de werknemer per week geacht wordt te werken (1, 2, 3, .
..7). Voor een variabele arbeidsregeling, geeft u het gemiddeld aantal dagen per week op, rekening houdend met de volledige arbeidscyclus.

(12) Voor voltijdse werknemers vult u dagen in, voor deeltiidse werknemers uren. Met arbeidsprestaties wordt bedoeld: de effectieve normale arbeidsdagen,

meerprestaties zonder inhaalrust, dagen geheel of gedeeltelijk gedekt door gewaarborgd loon, dagen kort verzuim, betaald educatief verlof, betaalde vakantie,
feest- en vervangingsdagen, en alle andere betaalde inactiviteitsdagen. Hoewel niet door loon gedekt, moeten ook worden vermeld : de afwezigheidsdagen
voor het volgen van lessen in het kader van sociale promotie of voor het uitoefenen van een functie van rechter of raadsheer in sociale zaken, de carensdagen
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en de dagen staking/lock-out. Voormelde opgesomde dagen/uren stemmen overeen met de prestatiecodes 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 20, 21 en 23 van de

RSZ-kwartaalaangifte (DMFA).
(13) Heeft 1 of meerdere van de hieronder vermelde gebeurtenissen zich voorgedaan tijdens een tewerkstelling, vul dan de toepasselijke afkorting in:
"7 'ZIV' bij arbeidsongeschiktheid, moederschapsbescherming of vaderschapsverlof
[7 'AQ'bij arbeidsongeval
[7 'TW' bij tijdelijke werkloosheid
[7'JV' bij jeugdvakantie
(14) Voor voltiidse werknemers vult u dagen in, voor deeltijidse werknemers uren.
afwezigheidsdagen in die u dit rooster nog niet heeft vermeld, noch in de kolom "Prestaties", noch in de kolom "Afwezigheden zonder loon". De hier te vermelden

dagen/uren stemmen overeen met de prestatiecodes 22, 24, 25, 26 en 30 van de RSZ-kwartaalaangifte (DMFA).
Uw verklaringen worden verwerkt en bewaard in geinformatiseerde bestanden. Meer uitleg omtrent de bescherming van deze gegevens vindt u in de RVA-brochure

Vul hier alle dagen/uren verlof zonder wedde en andere onbezoldigde

omtrent de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Voor info ‘werkloosheidsverzekering’, zie ook www.rva.fgov.be.
FORMULIER C4-UITZENDKRACHT
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RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING
C4-WERKLOOSHEIDSBEWIJS-ARBEIDSBEWIJS

IN TE VULLEN DOOR DE UITBETALINGSINSTELLING
datumstempel Ul 1% 15% aanvraag LERU.VW datumstempel WB

RUBRIEK I - IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER

Lees de uitleg over de gegevens die u moet invullen, over wanneer en voor wie u het FORMULIER C4-WERKLOOSHEIDSBEWIJS moet invullen, in het infoblad voor werkgevers
‘Formulieren C4’ op www.rva.be.

WERKNEMER:  000000000-00 _ _ _ ______________ Janssens Tim. _ .
INSZ (zie rechterbovenhoek SIS-
kaart) NAAM en voornaam
WERKGEVER:  Prato Servicesnv__ 597 045489841
Naam of handelsnaam ™~~~ T T TTTTTTTTOT werkgeverscategorie ondernemingsnummer
32200 . _1o4866028
paritair comité inschrijvingsnummer RSZ
Henry Fordiaan 47.3600 Genk __ _ __ . e ____
Adres e r e inschrijvingsnummer RSZPPO
DEEL A - GEGEVENS OVER DE
TEWERKSTELLING
Begindatum tewerkstelling: 29/03/2010 __________ Datum indiensttreding: 29032010
Einddatum tewerkstelling:  2/04/2010 _______________ Werknemerskengetal: 015 ________
Statuut: | Enkel invullen voor een thuisarbeider met de letter D Maatregel tot bevordering van de werkgelegenheid: | |, Vul code 2 in voor DSP, erkende

arbeidspost en SINE, code 4 voor DAC en code 21 voor IBF bij een lokale overheid (RSZPPQ)
De bijdragen voor RSZ, sector werkloosheid, &< werden [Iwerden niet op het loon ingehouden

¥ zullen worden gestort £ als de statutaire ambtenaar voldoet aan één van de voorwaarden van art. 9 van de wet van 20 juli 1991
¥ door het Ministerie van Landsverdediging binnen de voorwaarden van art. 15 van de wet van 6 februari 2003

M D w D v 4 z
Q=3 Lo bl d | 8.00 | 800 [ 800 | 800 [ 6.00 | 0.00 [ 0.00 | rseueck
TW - 2de week
Sn= 3| 8” ’ 0| 0" | 3de week
4de week

Beschrijving van de arbeidsregeling indien het rooster T niet volstaat:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ e
Theoretisch gemiddeld brutoloon: 10 EUR

per X uur [ maand [ dag (forfaitair 6-dagen week) [Jweek [ trimester (per taak of per stuk bezoldigd)
Ujaar (voor commissielonen en voor ambtenaren) [leyclus van _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
Aantal betaalde wettelijke vakantiedagen of -uren tijdens deze tewerkstelling en sedert 1 januari van het lopende jaar:
voltijdse werknemer 0 vakantiedagen ( 6-daagse stelsel)®? deeltijdse werknemer vakantie-uren(?

Enkel in te vullen voor een werknemer tewerkgesteld bij de overheid: vakantieregeling o] overheidssector i3 privé-sector

DEEL B - NOG NIET-AANGEGEVEN OF NOG NIET-AANVAARDE RSZ- of RSZPPO-KWARTAALAANGIFTEN

U kruist aan:
- of er al dan niet onderbrekingen* zijn in nog niet-aangegeven of nog niet-aanvaarde RSZ(PPO)-kwartalen;
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- of de prestaties van de deeltijdse werknemer in nog niet-aangegeven of nog niet-aanvaarde RSZ(PPO)-kwartalen al dan niet overeenstemmen met de
factor Q vermeld op de voorzide van dit formulier, bv. ingevolge meeruren of overuren zonder inhaalrust

Begindatum kwartaal Einddatum kwartaal
Van tot onderbreking * : £¥ NEEN 13 JA
uren deeltijds > Q: £¥ NEEN 13 JA
Van tot onderbreking * : £¥ NEEN L3 A
uren deeltijds > Q: ¥ NEEN 13 A

Indien u voor 1 of 2 RSZ(PPO)-kwartalen ‘ja’ hebt aangekruist, voeg dan een BIJLAGE-C4-ARBEIDSBEWIJS toe.

*Vormen een onderbreking: arbeidsongeschiktheid niet gedekt door enig loon, moederschapsbescherming, vaderschaps- of adoptieverlof, tijdelijke werkloosheid, crisisschorsing
bedienden, jeugd- en seniorvakantie, loopbaanonderbreking of tijdskrediet, gedeeltelijke werkhervatting na ziekte, verlof zonder wedde of onbezoldigde afwezigheid na de eerste
10 dagen per kalenderjaar (verlof zonder wedde of onbezoldigde afwezigheid betreffen de codes 22, 24, 25, 26 en 30 van de DMFA(PPL)-aangifte). Carensdagen, staking of lock-
out en onbezoldigde afwezigheid voor lessen “sociale promotie” of voor het uitoefenen van een functie van rechter of raadsheer in sociale zaken, vormen geen onderbreking en
worden niet in rekening gebracht voor de 10 dagen per kalenderjaar. Meer uitleg in het infoblad ‘Formulieren C4’.

(1) Vul het aantal uren decimaal in door de minuten te delen door 60 (enkel 2 ciffers na de komma). Bvb: 7 uur 40 minuten =7,66. Meer uitleg in het infoblad ‘Formulieren C4'.
(2) Voor voltijdse werknemers: aantal vakantiedagen x 6/R (aantal dagen per week van de arbeidsregeling). Rond af naar de dichtstbijziinde halve of volle eenheid, vb. 2,4 wordt 2,5
en 4,2 wordt 4. Voor deeltijdse werknemers vermeldt u uren. Meer uitleg in het infoblad ‘Formulieren C4'.

10.09.2009/830.20.016 112 FORMULIER C4-WERKLOOSHEIDSBEWIJS
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DEELC- GEGEVENS BETREFFENDE DE BEEINDIGING VAN DE TEWERKSTELLING

7* De opzegging werd % verstuurd bij aangetekende brief op
13 betekend bij deurwaardersexploot op

en dekt de periode van tot en met

De opzegperiode werd £ niet geschorst £* geschorst en dus verlengd tot en met wegens £ arbeidsongeschiktheid
1+ tijdelijke werkloosheid % vakantie * andere reden:

£+ Een verbrekingsvergoeding werd betaald en dekt de periode van tot en met (het betreft de gehele
periode gedekt door een verbrekingsvergoeding met hierin inbegrepen de periode gedekt door de eventuele inschakelingsvergoeding voorzien in artikel 36 van
de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact)

Heeft de werknemer recht op een inschakelingsvergoeding?
T¥ NEEN  %¥ JA. Periode gedekt door de gewone verbrekingsvergoeding (zonder rekening te houden met de inschakelingsvergoeding):
Arbeiders : ........... dagen Bedienden: .......... maanden

3 Er werd geen verbrekingsvergoeding betaald en de tewerkstelling is beéindigd op
%> Einde contract bepaalde duur/bepaald werk
3 De werknemer heeft het werk vrijwillig verlaten op

Juiste oorzaak van de werkloosheid: einde contract bepaalde duur

De werknemer heeft recht op loonvoor _____ d
verbrekingsvergoeding, ingevolge (al dan niet betaalde) compenserende rust of ingevolge overuren.
Opmerkingen:

DEELD- GEGEVENS GENERATIEPACT - BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT
£ Ok vul dit deel niet in aangezien ik niet val onder een paritair comité of aangezien ik val onder het paritair comité 328, 328.01,
328.02 of 328.03 (stads- en streekvervoer). In dit geval onderteken ik enkel mijn verklaring.

1. Het einde van de arbeidsovereenkomst is een gevolg van ontslag? 4. De werknemer is op de datum van de aankondiging van het
2 A ga naar 2 collectief ontslag 2 45 jaar en heeft minstens 1 jaar

ancienniteit?
¥ NEEN ga naar 6 .
XA vul een FORMULIER BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT in

2. Ik heb een tewerkstellingscel opgericht of ik neem eraan deel? 5 NEEN ga naar 6

¥ JA ga naar 3

5. De werknemer is op de datum van het ontslag =45 jaar en
£¥ NEEN ga naar 5

heeft minstens 1 jaar ancienniteit heeft?

3. De datum aankondiging CO”eCtief OntSlag ||gt na 06042009? fos JA VUI een FORMULIER BIJLAGE'C4'GENERAT/EPACT I'n
XA vul een FORMULIER BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT in ¥ NEEN ga naar 6
£ NEEN ga naar 4 6. Ik (of een fonds) betaal(t) een aanvullende vergoeding aan de werknemer?
Tx JA vul een FORMULIER BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT in
¥ NEEN

Ik verklaar op eer dat deze aangifte in RUBRIEK | echt en volledig is.

Prato Services nv

Genk

datum naam en handtekening van de werkgever of van zijn afgevaardigde stempel van de werkgever

RUBRIEK Il - IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER

Wilt u werkloosheidsuitkeringen verkriigen, dan moet u zich met dit formulier, onmiddellik na het verstrijken van de periode gedekt door loon of door een
verbrekingsvergoeding, aanmelden bij een uitbetalingsinstelling (vakbond of Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen (= HVW)). Deze zal u bijstaan bij het invullen
van deze rubriek.

Ik vraag werkloosheidsuitkeringen aan vanaf / /
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Wanneer u tussen de dag dat u werkloos bent geworden en nu, nog geen werkloosheidsuitkeringen aangevraagd hebt, vermeld dan hierna de reden:

BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT

1. Ontving u een FORMULIER BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT van uw werkgever ? £ NEEN ¥ JA en ik vul RUBRIEK Il van deze bijlage in.
2. Ontvangt u een aanvullende vergoeding van een vorige werkgever ?
¥ NEEN
3 JA. ¥ Zie de uitleg in RUBRIEK |, DEEL C van het FORMULIER BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT dat ik toevoeg.
¥ Zie de uitleg op een vorig ingediend FORMULIER BIJLAGE-C4-GENERATIEPACT of FORMULIER C4-WERKLOOSHEIDSBEWLJS.

Ik verklaar op eer dat deze aangifte in RUBRIEK Il echt en volledig is.

datum handtekening van de werknemer

De gegevens worden verwerkt en bewaard in geinformatiseerde bestanden. Informatie over de bescherming van deze
gegevens vindt u in de RVA-brochure betreffende de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

22 FORMULIER C4-WERKLOOSHEIDSBEWIJS

C131A & C131B

De documenten C131A en C131B dienen voor werknemers die parttime ingeschakeld zijn en op het einde van
de maand een bijpassing krijgen van de RVA om tot een fulltime rooster te komen. Het C131A document dient
dan voor het zogenaamde ‘Behoud van rechten’ en het C131B document voor de maandelijkse bijpassing van
de RVA. Behoud van rechten houdt in dat je als werknemer onvrijwillig deeltijds i.p.v. voltijds werkt en in het
geval dat deze arbeidsovereenkomst verbroken wordt, je recht hebt op uitkeringen op basis van een voltijdse
tewerkstelling.

Voor het aanmaken van het document C131A, C131B kan automatisch een opvolging aangemaakt worden. Dit
doe je door m.b.v. onderstaande parameters:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C131A Opvolgingld 0
Paraml Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C131B Opvolgingld 0

Indien je de automatische opvolging wenst te activeren, dien je deze parameters aan te maken met waarde 1.
Deze documenten kan je in HiAnt terugvinden van het F2 en Shift F2 scherm in het menu ‘Document’.

C131A WERKGEVER

De naam van de geselecteerde persoon wordt getoond en je kan de gewenste maand selecteren, op
voorwaarde dat er contracten aanwezig zijn in de gekozen maand. Tevens zal je een keuze kunnen maken
tussen de afdruk van een C131A werkgever of een C131A werknemer:
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C131A

I C131A

Werknemer 3072 [anssens Tim
Periode : j

* C131A Werkgever £ C131A Werknemer

Annuleer | (0] |

Er zal gestart worden vanaf alle verschillende contracten van een bepaald werknemernummer voor de gekozen
periode (een volledige maand). Indien één van volgende waarden wijzigt, zal er binnen dezelfde maand een
nieuwe C131A aangemaakt worden:

e S =maatman = bevat het gemiddeld aantal uren per week van de voltijdse referentie persoon met
inbegrip van de betaalde inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering (indien 0 of niet ingevuld,
wordt 38 verondersteld)

e Q (= gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de werknemer met inbegrip van de betaalde inhaalrust in
het kader van arbeidsduurvermindering): standaard wordt en een nieuw C131A document aangemaakt
indien deze Q waarde verlaagt. Door de parameter
(‘Scherm’,’Frmc131a’,’OnderbrekingVeranderingQ’,’0’) met waarde 1 in te vullen zal er bij elke
verandering van de Q waarde t.o.v. de vorige Q waarde een nieuwe C131A aangemaakt worden.

e Uurloon

Ook indien er overlappende contracten zijn, worden er meerdere documenten aangemaakt. Hi-Ant zal dan Q en
S als volgt aanpassen: uit deze overlappende contracten wordt de grootste S bepaald, de Q’s worden opgeteld,
maar beperkt tot de S.

Er wordt vervolgens een fictief rooster aangemaakt, waarbij de Q verdeeld wordt over 5/6 dagen (het stelsel bij
de klant).

Indien er geen overlappende contracten zijn, wordt het rooster rechtstreeks uit het contract gehaald.

De taal van het document is afhankelijk van de taal van de werknemer in een tweetalig kantoor (Brussel en de
faciliteiten gemeenten) en is afthankelijk van de taal van het kantoor in een ééntalig kantoor (Vlaanderen,
Wallonié). Het document is m.a.w. onderworpen aan de taalwetgeving.

Op het tussenscherm kan je nu kiezen om afwel de 131A werkgever af te drukken, of nog eerst wijziging aan te
brengen (knop ‘Wijzig’) aan de berekende gegevens.

C131A

I C131A

Werknemer 3072 [anssens Tim

Perinde : |Februari j
* C131A Werkgever £ C131A Werknemer

Annuleer | YWiizig | Afdrul |

Indien je op de knop ‘Wijzig’ klikt, krijg je volgend tussenscherm:

Gebruikershandleiding: HiAnt
Hoofdkantoorfunctionaliteit: Lijsten en documenten

www.prato.be 78/137


http://www.prato.be/

| C131A

‘Werknemer: 3072 Janzzenz Tim
Perinde : IFebruari ﬂ

f* C1314 Werkgever  C1314 YWerknemer

frmider | Widig sk | oK

z m d w d % H

0= 0 4 4 4 4 4 0
5= a3
Beschiiving

arbeidsrageling

Funktie Chauffeur

Flaats tewerksteling ¢ op adres werkgewver ' ander adres

Steenweg 67 3540 Herk-de-Stad

Aanvangsdatum 25401 /2010

Yolgt de desltijidse tewerksteling op een voltidse tewerk stelling ? * Meen  Ja

De wertknemer + heeft een

= heeft geen aanviaag ingediend om een valtidse betrekking te verkrigen
|

' uur = 120000 EUR Y brut = 109,20 EUR

Lnnuleer | <| >| Bewaren |

Standaard staat er 1 lijn voor het uurrooster.

Met het activeren van de parameter "frmC131a", "ToonVeldenWeek?2", "*" (standaard UIT) kan je
bij het afdrukken van de C131A werkgever de uren van een 2de week meegeven.

Opgelet je kan ze hier enkel maar ingeven om ze vervolgens ook af te drukken Hiant is NIET
voorzien om deze uren op te halen van de contracten of om deze op te slaan.
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C131A

I C131A

Wierknemer : |3EI?'2 |Janssens Timn
Periode : I.Januari j

& C1314 werkgever ~ C1314 Werknemer

frruteer | widg | sk | ok |

z m d W d W z

= |z2 |0 4 4 4 4 4 (o
i @ b 5 " [ T+ o
Bezchrijving

arbeidzregeling

Funklie |Inpakker

Flaats tewerksteling ¢ op adies werkgever {* ander adres

Steerwweg 67 3540 Herk-de-Stad

Aanvandsdatum  [17,/01,/2011

‘Wolgt de deeltijdse tewerksteling op een voltijdse tewerksteling ? * Meen  Ja

De werknemer (¢ heeft een |
™ heeft geen aanvraag ingediend om een volijdse betrekking te verkrijgen
|

Y ouur = | 12 0000 EUR ¥ brut = | 1039.20 EUR

énnu'&ﬁr ‘ :

Je kan hier nu nog allerlei wijzigingen aanbrengen vooraleer je het document afdrukt. Indien je voor
de opgegeven periode meerdere C131A documenten (zie verder) aangemaakt worden, kan je

d.m.v. de ﬂ knoppen naar de volgende documenten springen.

Indien je bij de vraag ‘Volgt de deeltijdse tewerkstelling op een voltijdse tewerkstelling?’ ‘Ja‘
aanduidt zal er extra invulveld bijkomen:

“olgt de deeltijdse tewerksteling op een voltjdze tewerkstelling 7 = Meen o Ja

tewerkstelingzakkoord?

Je kan vervolgens bij ‘Tewerkstellingsakkoord’ opnieuw ‘Ja’ kiezen:
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tewerkstelingzakkoord?

" Meen v ils

YWiettelike bepaling I

De werknemer (+ heeft een
" heeft geen aanvraag ingediend om een volijdze betrekking te verkrjgen

Je dient dan nog aan te geven of de werknemer al dan niet een aanvraag heeft ingediend om een
voltijdse betrekking te verkrijgen.

Alle items die je in dit wijzigingsscherm hebt aangebracht, zullen ook op de C131A Werkgever
afgedrukt worden.

Volgende gegevens worden in de C131A Werkgever ingevuld:

INSZ nummer van de werknemer

Naam en voornaam van de werknemer

Naam en adres van het kantoor. Je kan via onderstaande parameter ook instellen dat dit adres wordt
ingevuld met dat van de maatschappelijke zetel. Je dient daarvoor de parameter aan te maken met
waarde 1:

Param1 Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C131A MaatschZetelAlsWerkgeve 0
r
Werkgeverscategorie
Ondernemingsnummer
PC

Inschrijvingsnummer RSZ

Aanvangsdatum van de deeltijdse tewerkstelling

Werknemerskengetal: wordt opgehaald uit de sektie van de persoon (sektie.wswncode bv 15 voor
arbeiders, 495 voor bedienden, 840 voor jobstudent arbeider, 010 voor gelegenheidsarbeiders, 841
voor jobstudent bedienden)

Q: Q waarde van het contract, indien de Q waarde in de geselecteerde periode verlaagd is, wordt er,
zoals hierboven beschreven, een nieuw C131A document aangemaakt. Indien de Q waarde in de
geselecteerde periode verhoogd is, zal de eerste Q waarde van de periode genomen worden. Vb. je
vraagt de C131A werkgever van februari. In die maand heeft de werknemer een contract gehad van
20/38 en een contract van 24/38. Op het C131A werkgever document zal dan bij Q 20 staan.

S: S waarde van het contract

Rooster: standaard wordt het rooster ingevuld met het rooster van het overeenkomstige contract,
indien er verschillende roosters zijn in de contracten van de betreffende periode en er is toch geen
wijziging in S waarde, bruto uurloon of verlaging van de Q waarde, dan zal het rooster van het eerste
contract in die periode afgebeeld worden. Indien er overlappingen van contracten zijn in de betreffende
periode, zal er een fictief rooster opgemaakt worden waarbij bij Q waarde verdeeld wordt in een 5 of 6
dagen stelsel, al afhankelijk van het stelsel van de klant.

Indien je wenst dat het rooster nooit wordt ingevuld op de C131A werkgever, dan dien je onderstaande
parameter aan te maken met waarde O:
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Paraml Param?2 Param3 Waarde
C131A Settings VulRooster 1

‘Beschrijving van de arbeidsregeling indien rooster T niet volstaat’: wordt ingevuld indien het rooster op
de C131A werkgever leeg is met volgende melding: ‘Variabel rooster’

Plaats van de tewerkstelling: hier wordt standaard ‘ander adres’ aangevinkt en het adres van de klant
waaraan het contract gekoppeld is, vermeld. Door deze parameter aan te maken met waarde 1 zal hier
‘Diverse werven’ vermeld worden:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
Scherm FrmC131A Diversewerven 0

Indien je als melding ‘Verschillende particulieren’ wenst, dan dien je onderstaande parameter met
waarde 1 aan te maken:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
C131A Settings MeerderePlaatsen 0

‘Volgt de deeltijdse tewerkstelling op een voltijdse tewerkstelling in uw onderneming?’: dit veld wordt
ingevuld indien je het in het tussenscherm (via ‘Wijzig’) had ingevuld

Theoretisch gemiddeld brutoloon = uurloon * Q * 4.33 (zowel voor arbeiders als voor bedienden)
Vakantieregeling = privé

Datum ondertekening: standaard toont Hi-Ant de eerste dag van de maand waarop de C131A
betrekking heeft, deze datum kan ook door onderstaande parameter aangepast worden naar de laatste
dag van de maand. Dit gebeurt indien je de parameter aanmaakt met waarde 1:

Param1l Param2 Param3 Waarde
Afdruk C131A DatumOndertekeningLaatsteDagMn 0
d
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RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING
WERKLOOSHEIDSBEWIJS VOOR DE INACTIVITEITSUREN

(in te dienen door de werknemer bij zijn uitbetalingsinstelling bij de aanvang van een tewerkstelling
als deeltijdse werknemer met behoud van rechten)

U.l. datumstempel datumstempel W.B.
De werkgever kan dit formulier vervangen door een elektronische aangifte die door toepassing van geautomatiseerde procedures de gegevensoverdracht aanzienlijk vermindert en vergemakkelijkt (zie
www.sociale-zekerheid.be). Wanneer de werkgever geen gebruik maakt van het formulier C 131 A-WERKGEVER, maar de gegevens elektronisch doorstuurt, dan moet de werknemer enkel het aparte formulier
C 131 A-WERKNEMER invullen en indienen bij zijn uitbetalingsinstelling (vakbond of Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen).

IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER
(op verzoek van de werknemer bij het begin van een deeltijdse tewerkstelling)

WERKNEMER: 000000 000-00 Janssens Tim

______________ INSZ (Zie' rechterboventioek SIS-Kaarty "~ " " e
Naam en voornaam

WERKGEVER:  PratoServices . _ 0 __ _04548%.841
Naam of handelsnaam T werkgeverscategorie (T ondernemingsnummer (4 B
200 _ 154866028
paritair comité inschrijvingsnummer RSZ ?)

Henry Fordlaan 47 BE-3600 Genk

Adres inschrijvingsnummer RSZPPO

GEGEVENS OVER DE TEWERKSTELLING: 015
werknemerskengetal (4 statuut-werknemer 4 -+

- normale arbeidsregeling
Vermeld het aantal arbeidsuren, gevolgd door het aantal minuten die decimaal worden uitgedrukt door te delen door 60, bijvoorbeeld 7h40 min. wordt 7,66
Qs=20.00 = gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de

werknemer met inbegrip van betaalde M b w b v z z

------------------- inhaalrust  in  het  kader  van Iste

arbeidsduurvermindering 400 | 4.00 | 4.00 | 4.00 | 4.00 week

S(5)= 38.00 = gemiddelde wekelikse arbeidsduur van een \ii?ak
voltijidse ~ werknemer met inbegrip van T(3) =

_________________ betaalde inhaalrust in het kader van 3de

arbeidsduurvermindering week

4de

week

Beschrijving van de arbeidsregeling indien het rooster T niet volstaat :
PLAATS VAN TEWERKSTELLING: [ adres van de werkgever [XIander adres': Steenwieq 67° 3540 Herk-de-Stad ~+~ oo

BEDRIJFSPLAN / TEWERKSTELLINGSAKKOORD 777 mim s s e
Volgt de deeltijdse tewerkstelling op een voltijdse tewerkstelling in uw onderneming ?

neen [dja. Gebeurde de overgang van een voltijdse naar een deeltijdse tewerkstelling in het kader van een bedrijfsplan of van een tewerkstellingsakkoord ?
neen [lja
vermeld de wettelijke bepaling waarop het bedrijfsplan of het tewerkstellingsakkoord gebaseerd is :
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voeg kopies van de documenten bij die het bedriffsplan of het tewerkstellingsakkoord van toepassing verklaren (dit is niet vereist wanneer
het een bedrijfsplan van een federale overheidsdienst betreft)

Theoretisch gemiddeld brutoloon: 1289.44 "~~~ EUR © [ per uur Xl per maand (voorzien brutoloon voor de
deeltijdse betrekking)

inclusief: vooraf gekende premies, betaalde rust, haard- en standplaatsvergoeding

exclusief: eindejaarspremie, dubbel vakantiegeld.

Vakantieregeling : X privé [Jopenbare sector

De werknemer heeft, voor zover CAO nr. 35 van toepassing is, de verplichtingen opgenomen in artikel 4 van de CAO nr. 35 gerespecteerd.
Ik bevestig op eer dat deze aangifte echt en volledig is.

01/02/2010 Prato Services Prato Services
3600 Genk
datum handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde stempel van de werkgever

(1) Dit begrip werd overgenomen uit de RSZ- of RSZPPO-kwartaalaangifte (DMFA of DMFA PPL) (voor uitleg zie www.sociale-zekerheid.be — richtliinen werkgever). De RSZ of de RSZPPO kent aan de
werkgever één of meerdere werkgeverscategorie(én) toe. Dit gegeven stemt overeen met de eerste drie cijfers voorheen vermeld voér het RSZ- of RSZPPO nummer op de werkloosheidsformulieren.

(2) U vult ofwel het ondernemingsnummer, ofwel het RSZ- of het RSZ-PPO-nummer in.

(3) Ditis ook een gegeven van de DMFA of DMFA PPL. Er zijn verschillende kengetallen voor arbeiders, bedienden, leerlingen enz. ... (bv. 015 voor arbeider, 495 voor bediende, 046 voor artiest, ...). Dit gegeven
moet de werkgever selecteren uit de RSZ- of RSZPPO-ljjst met de werknemerskengetallen. De volledige geactualiseerde lijsten zijn opgenomen op www.sociale-zekerheid.be > (rechtse frame)
Kwartaalaangifte DMFA of DMFA PPL > (rechtse frame) gestructureerde bijlagen > (linkse frame) bijlagen — laatste versie “2 werknemerskengetallen” (gewone bijdrage) of “28 werknemerskengetallen PPO’.
Weet u niet welk werknemerskengetal van toepassing is op de weknemer, neem dan contact op met de persoon in uw ondereming of instelling die verantwoordelijk is voor de RSZ- of RSZPPO-
kwartaalaangifte.

(4) Enkel in te vullen met de letter D voor een thuisarbeider (art. 3,4° KB 28.11.1969).

(5) Minuten decimaal uitdrukken, bv. 7u40" wordt 7,66.

(6) U vult ofwel het maandloon in, ofwel het uurloon, ongeacht of de werknemer een arbeider of een bediende is. Het maandloon kan tot maximum 2 cijfers na de komma bevatten (eurocent), het uurloon tot
maximum 4 (hondersten van eurocent).

18.01.2007%/839.20.811 FORMULIER C 131 A - WERKGEVER

C131A WERKNEMER
csa ]

I C131A

Werknemer : |3IJ?2 |Janssens Tim

= C1314 werkgever " |

Annulesr | (1] |

Dit document dient de deeltijdse werknemer bij zijn uitbetalingsinstelling af te leveren bij aanvang van zijn
tewerkstelling. HiAnt zal hier de naam, voornaam en het rijksregisternummer van de werknemer invullen. De
rest van de gegevens dient door de werknemer manueel te worden ingegeven.
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RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING

WERKLOOSHEIDSBEWIJS VOOR DE INACTIVITEITSUREN

(in te dienen door de werknemer bij zijn uitbetalingsinstelling bij de aanvang van een tewerkstelling
als deeltijdse werknemer met behoud van rechten)

ste aanvraag RUVW. datumstempel W.B.
datumstempel U.1.

Indien u als werknemer of leerkracht bij de aanvang van een deeltijdse tewerkstelling het statuut van deeltiidse werknemer met behoud van rechten wil aanvragen, vult u dit formulier in. U vraagt aan uw werkgever
om het formulier ‘C131A-WERKGEVER’ of ‘C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER' in te vullen. De formulieren ‘C131A-WERKNEMER', ‘C131A-WERKGEVER’ (of ‘C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) dient u in
bij uw uitbetalingsinstelling (vakbond of Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen). De werkgever kan het formulier ‘C131A-WERKGEVER'’ of ‘C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER'’ vervangen door een elektronische
aangifte. In dit geval moet u enkel het formulier ‘C131A-WERKNEMER' indienen bij uw uitbetalingsinstelling.

INTE VULLEN DOOR DE WERKNEMER

INSZ 000000 000-00 Janssens Tim

Naam en voornaam
(nummer in de rechterbovenhoek van uw SIS-kaart)

Naar gelang van uw sitatie kruist u ofwel deel A aan ofwel deel B en kruist u één van de drie mogelijkheden aan.
A. [k vraag de inkomensgarantie-uitkering aan voor de uren waarop ik niet tewerkgesteld ben.

O Ik werk nog geen 2 maand in de deeltijdse betrekking vermeld op de C131A-WERKGEVER (of C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) of in bovenvermelde
elektronische aangifte.
O Ik werk al langer dan 2 maand in de deeltijdse betrekking vermeld op de C131A-WERKGEVER (of C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) of in
bovenvermelde
elektronische aangifte en ik bekwam reeds het statuut deeltijdse werknemer met behoud van rechten voor deze betrekking.
Ik vraag de inkomensgarantie-uitkering aan.vanaf ............. ... ..
O Ik werk al langer dan 2 maand in de deeltijdse betrekking vermeld op de C131A-WERKGEVER (of C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) of in
bovenvermelde
elektronische aangifte en ik heb voor deze betrekking nog niet het statuut van deeltijdse werknemer met behoud van rechten of de
inkomensgarantie-
uitkering aangevraagd.
Ik wens mijn situatie te regulariseren. Ik vraag de inkomensgarantie-uitkering aan.vanaf.................... . of vanaf de datum
waarop het werkloosheidsbureau deze aanvraag ontvangt indien deze datum later zou zijn dan de datum die ik opgegeven heb.
Ik weet dat de inkomensgarantie-uitkering slechts toegekend wordt voor zover ik verder ingeschreven blijf als werkzoekende, beschikbaar blijf voor
bijkomende uren en voor een voltijdse betrekking, en mij kandidaat heb gesteld om bij mijn werkgever een voltijdse betrekking te verkrijgen in toepassing
van
art. 4 van CAO nr. 35.

VERPLICHT IN TE VULLEN DOOR DE VDAB, BGDE, FOREM OF ADG INDIEN U DE INKOMENSGARANTIE-UITKERING VRAAGT

Indien u de vrijstelling als oudere werkloze geniet, moet u uw deeltijdse tewerkstelling niet aangeven bij de dienst voor arbeidsbemiddeling.
Ondergetekende verklaart dat de voornoemde werknemer aangifte heeft gedaan van de deeltijdse tewerkstelling
op en ingeschreven blijft of ingeschreven wordt als werkzoekende voor een voltijdse betrekking.

Datum handtekening arbeidshemiddelaar stempel

Ik verbind mij ertoe aan mijn werkgever de verhoging te vragen van de contractueel overeengekomen arbeidsduur, indien de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur
gedurende de referentieperiode ten minste één uur hoger was dan de arbeidsduur die voorzien was in de arbeidsovereenkomst.

B. [k vraag enkel het statuut van deeltijdse werknemer met behoud van rechten aan en niet de inkomensgarantie-uitkering

O Ik werk nog geen 2 maand in de deeltijdse betrekking vermeld op de C131A-WERKGEVER (of C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) of in
bovenvermelde elektronische aangifte.
Ik wens het statuut van deeltijdse werknemer met behoud van rechten te bekomen vanaf

Gebruikershandleiding: HiAnt
Hoofdkantoorfunctionaliteit: Lijsten en documenten

www.prato.be 85/137



http://www.prato.be/

O Ik werk al langer dan 2 maand in de deeltijdse betrekking vermeld op de C131A-WERKGEVER (of C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) of in
bovenvermelde elektronische aangifte maar ik bekwam reeds de inkomensgarantie-uitkering voor deze betrekking.
Ik zie af van deze uitkering en wens enkel het statuut van deeltijdse werknemer met behoud van rechten te behouden.vanaf.............. ..
O Ik werk al langer dan 2 maand in de deeltijdse betrekking vermeld op de C131A-WERKGEVER (of C131A-ONDERWIJS-WERKGEVER) of in
bovenvermelde elektronische aangifte en ik heb voor deze betrekking nog niet het statuut van deeltijdse werknemer met behoud van rechten
of de
inkomensgarantie-uitkering aangevraagd.
Ik wens mijn situatie te regulariseren. Ik vraag het statuut van deeltijdse werknemer met behoud van rechten te bekomen vanaf..............
of vanaf de datum waarop het werkloosheidsbureau deze aanvraag ontvangt indien deze datum later zou zijn dan de datum die ik
opgegeven heb.
Dit betekent dat ik bij uitdiensttreding gelijkgesteld zal worden met een voltijdse werknemer.
Ik moet tijdesn mijn deeltijdse tewerkstelling niet ingeschreven zijn als werkzoekende en niet beschikbaar zijn voor een voltijdse betrekking. Ik moet niet
in het bezit zijn van een controlekaart, behalve in de maand waarin mijn tewerkstelling aanvangt, indien ik bij de aanvang van die maand vergoede werkloze

was.

Ik bevestig op eer dat deze aangifte echt en volledig is.

01/04/2010

datum handtekening van de werknemer

Uw verklaringen worden verwerkt en bewaard in geinformatiseerde bestanden. Meer uitleg over de bescherming van deze gegevens vindt u in de RVA-brochure omtrent de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer. Voor info “werkloosheidsverzekering’, zie ook www.rva.fgov.be.

01.07.2006/839.20.812 FORMULIER C131A-WERKNEMER

C131B

De naam van de geselecteerde persoon wordt getoond en je kan de gewenste maand selecteren, op
voorwaarde dat er contracten aanwezig zijn in de gekozen maand:

aci3s H|
C131B
Wwerknemer : Im IJan&&ena Tirn

Periode : I ﬂ
Annuleer I Ok |

Er zal gestart worden vanaf alle verschillende contracten van een bepaald werknemernummer voor de gekozen
periode (een volledige maand). Indien één van volgende waarden wijzigt, zal er binnen dezelfde maand een
nieuwe C131B aangemaakt worden:

e S =maatman = bevat het gemiddeld aantal uren per week van de voltijdse referentie persoon met
inbegrip van de betaalde inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering (indien O of niet ingevuld,
wordt 38 verondersteld)

e Q (= gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de werknemer met inbegrip van de betaalde inhaalrust in
het kader van arbeidsduurvermindering): standaard wordt en een nieuw C131B document aangemaakt
indien deze Q waarde verlaagt. Door de parameter
(‘Scherm’,’Frmc131b’,’OnderbrekingVeranderingQ’,’0’) met waarde 1 in te vullen zal er bij elke
verandering van de Q waarde t.o.v. de vorige Q waarde een nieuwe C131B aangemaakt worden.

e Uurloon
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Ook indien er overlappende contracten zijn, zal HiAnt de Q en S waarde als volgt aanpassen: de grootste S
waarde zal worden bepaald, de Q waarden worden opgeteld, maar beperkt tot de S.
Er wordt vervolgens een fictief rooster aangemaakt, waarbij de Q verdeeld wordt over 5/6 dagen (het stelsel bij

de klant).
Indien er geen overlappende contracten zijn, wordt het rooster rechtstreeks uit het contract gehaald.
| C131B
Werknemer : |30?2 IJanssens Tim
Periode : IJanuali j
Brnulesr | Wigg | Afdk | (]34 |
z m d w d v z
0= [@ T e o el o
5= [
Za Zo Ma Ci W Bl Wr
01401 - 0700
08407 - 14401
15401 - 2100 ) 1 4 4
22401 - 28/ 1 1 4 1 4
29/01 - 3101 1
£ = IU dagen
Uurloon 12 npop EUR Be IU— e
' brut = ae0.00 EUR = ID— Lren
Diatum /014201 Ve T uen
Periode [17/01/2011 [31/01/2001  Wren= [40 uren
Annuleer | < | * | Bewaren |

Met het activeren van de parameter "frmC131b", "ToonVeldenWeek?2", "*" (standaard UIT) kan je bij het
afdrukken van de C131B werkgever de uren van een 2de week meegeven.

Opgelet je kan ze hier enkel maar ingeven om ze vervolgens ook af te drukken Hiant is NIET voorzien om deze
uren op te halen van de contracten of om deze op te slaan.

De taal van het document is afhankelijk van de taal van de werknemer in een tweetalig kantoor (Brussel en de
faciliteiten gemeenten) en is afthankelijk van de taal van het kantoor in een ééntalig kantoor (Vlaanderen,
Wallonié). Het document is m.a.w. onderworpen aan de taalwetgeving.

Het document dient als volgt ingevuld te worden:

e Rechts bovenaan bevindt zich de periode van het document (maand, jaar)

e INSZ, naam en voornaam van de werknemer

e Naam, adres, werkgeverscategorie, ondernemingsnummer, inschrijvingsnummer RSZ van de
werkgever. Het adres zal standaard worden ingevuld met het adres van het kantoor. Indien je wenst
dat de maatschappelijke zetel hier wordt ingevuld stel je volgende parameter in met waarde 1:

Paraml Param?2 Param3 Waarde

Afdruk C131B MaatschZetelAlsWerkgever | O

e Begindatum: de begindatum geeft telkens de eerste dag aan waarop een nieuwe tewerkstellingsbreuk
aanvangt.
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e PC

e Werknemerskengetal: wordt opgehaald uit de sektie van de persoon (sektie.wswncode bv 15 voor
arbeiders, 495 voor bedienden, 840 voor jobstudent arbeider, 010 voor gelegenheidsarbeiders, 841
voor jobstudent bedienden)

e Q: Q waarde van het contract, indien de Q waarde in de geselecteerde periode verlaagd is, wordt er,
zoals hierboven beschreven, een nieuw C131B document aangemaakt. Indien de Q waarde in de
geselecteerde periode verhoogd is, zal de eerste Q waarde van de periode genomen worden. Vb. je
vraagt de C131B werkgever van februari. In die maand heeft de werknemer een contract gehad van
20/38 en een contract van 24/38. Op het C131B werkgever document zal dan bij Q 20 staan.

e S: S waarde van het contract

e Rooster: T: deze gegevens worden uit de contracten van de geselecteerde periode gehaald. Indien er
in de geselecteerde periode overlappende contracten zijn, zal een fictief rooster worden aangemaakt
(zie boven).

Indien je wenst dat het rooster nooit wordt ingevuld op de C131A werkgever, dan dien je onderstaande
parameter aan te maken met waarde O:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
C131B Settings VulRooster 1

e ‘Beschrijving van de arbeidsregeling indien rooster T niet volstaat’: wordt ingevuld indien het rooster op
de C131B werkgever leeg is met volgende melding: ‘Variabel rooster’

e Verrichte arbeidsprestaties: deze gegevens komen uit de prestaties en worden ingevuld voor de
periode vanaf de ingevulde ‘begindatum’ tot het einde van de maand of tot de volgende onderbreking
binnen die maand. Het bepalen van het type uren (Z, A, P, V en totaal aantal betaalde uren) gebeurd
via de kolom C131 op het tabblad ‘Loonbrief’ bij ‘Code definities’. Volgende waarden kunnen in deze
kolom voorkomen:

0 1: aantal betaalde uren

0 2:aantal Z-dagen: alle kalenderdagen van arbeidsongeschiktheid en moederschapsverlof na
de periode gedekt door gewaarborgd loon, ongeacht of het gaat om normale activiteitsdagen of
inactiviteitsdagen. Standaard verschijnen er geen uren bij de ‘Z’-code. Je kan dit wel instellen
via parametrisatie (zie verder)

o0 3:aantal V-uren: het normale aantal arbeidsuren, voor dagen van jaarlijkse vakantie,
jeugdvakantie of verlof zonder wedde beperkt tot de eerste 4 weken (= een aantal uren gelijk
aan Q x 4). Bij werknemers met het statuut van bediende worden deze uren ook opgeteld bij
het aantal betaalde uren aangezien vakantie uren bij bediende betaald zijn.

0 4: aantal A-uren: het normale aantal arbeidsuren, voor dagen verlof zonder wedde na Q x 4,
gewettigde of ongewettigde afwezigheid en loopbaanonderbreking of tijdskrediet

o 5:aantal P-uren: het normale aantal arbeidsuren, voor tijdelijke werkloosheid en staking,
vaderschaps- en adoptieverlof en borstvoedingspauze

0 6: code C wordt in het maandrooster ingevuld . Standaard verschijnen er geen uren bij de ‘C’-
code. Je kan dit wel instellen via parametrisatie (zie verder)

0 Andere waarden dan hierboven vermeld, zullen niet in rekening gebracht worden voor dit
document

e Ybrut: berekenen van het maandloon: indien het veld BrutoMaandloonC131B bij ‘Code definities’
overal ingevuld is met een waarde 1 of -1 (1 voor gewerkte uren, -1 voor niet-gewerkte uren), zullen de
looncodes met in die kolom waarde 1, samengeteld worden en vermenigvuldigd worden met het bruto
uurloon voor het berekenen van het bruto maandloon
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2, Info M= E3

Acties
Codes  Looncode detail I Loonberekeningl Facturaliel Boekhoudingl Provisiel Loonbriefl Eontrolesl Toevoegenl Fizcaal attesll
Looncode 146
[ 2y &4 =
Zenodiciteit | CdR szB rugpenzioen CdRzzlag CdRzzBezaldtttp mieHoreca | iMaandloonC131B | ocBalKlant | zExpartype | sercer * |
11 -1 -1 1 2 =
101 1 il 1 2
11 1 1 1 2
11 1 1 -1 2
A 1 1 -1 2
7 A 1 i 1 2

Indien niet alle looncodes in deze kolom een waarde 1 of -1 hebben, zal er een andere manier om het
maandloon te berekenen van toepassing zijn. Het aantal uren wordt dan bepaald door de dagcodes die
een waarde 1 hebben in de kolom C131 (veld dagcodes.C171) op het tabblad ‘Loonbrief. Deze uren
worden opnieuw vermenigvuldigd met het bruto uurloon om het bruto maandloon (Ybrut) te berekenen.

Acties
Codes I Looncode detail I Loonberekeningl Facturatiel Eoekhoudingl Prawisi Caontrales | Toevoegenl Fiscaal athest I
Dagkode
kode 3
[ BYEY
kade amzchr Dag uur | maand glkode 13 C324 | Aarw | Prem toeg. | codeDAB Gescolode [~
AD arbeidsdag 101 201 205 1 -
A0 Gelijkgest. d. A0 13 -1 J
BF betaalde feestdag 115 215 208 1 -1
CaR carentiedag 134 244 244 E -1
ECW E conomizche werkl 148 246 246 5 Gl
ENE Entra vak ursh 110 210 216 -1
FaM farniliale 149 1149 4 R
GEW gewett, ahwez 152 4 -1
GMZ gew.maandloan. zie 13 23 1
G0 gewweeklong. 112 212 2 -1 =
1] ot
Rekkodes
kode 132
BYRY =
kaode | omschr | T2 f F2 glkode =l
» 3| Metto loan [
101 | geprestesrde dager 10
110 extra wak. dag bet.
111 | gewaarb. weekl ziek 10
112 | gewaarb.weekl ong 10
113 | Gelijkgesteld dag Al 10
115 betaalde feestdag 10
115 | kleinverlet 10
122 | werlofdag bed. 30
123 | werlofdag a0
125 | kredietdag 1 11 -

e Theoretisch gemiddeld brutoloon: brutoloon uit het contract, per uur wordt hier aangevinkt
e Vakantieregeling: privé staat aangevinkt
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Indien je onderstaande parameter instelt met waarde 1 (standaardwaarde = 0), zullen er
uren verschijnen bij de code ‘Z’ in het rooster van de C131B:

Paraml

Param?2

Param3

Waarde

C131B

Z-uren

ToonUrenlnRooster

0

Indien je onderstaande parameter instelt met waarde 1 (standaardwaarde = 0), zullen er
uren verschijnen bij de code ‘C’ in het rooster van de C131B:
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VERKLARING VAN ARBEID IN EEN DEELTIJDSE ARBEIDSREGELING
De werkgever bezorgt maandelijks het ingevulde formulier aan de werknemer die het indient bij zijn uitbetalingsinstelling. Hij kan dit formulier
vervangen door een elektronische aangifte (zie www.sociale-zekerheid.be) die door toepassing van geautomatiseerde procedures de
gegevensoverdracht aanzienlijk vereenvoudigt. Bezorg dan aan de werknemer een afschrift van deze aangifte. Het afschrift wordt niet
ingediend bij de uitbetalingsinstelling.

MAAND februari ~ JAAR 2010

IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER
(voor de invulinstructies, zie keerzijde)

WERKNEMER : 000000 000-00 Janssens Tim
—————————————— INSZ:---wvovveveeee(zigeeooveooe oo« rechterbovenhoek--------------------8|S-kaart)
Naam en voornaam
WERKGEVER: PratoServices 097 0454.896.841
Naam of handelsnaam werkgeverscategorie () ondernemingsnummer ()
1548660 28
— —inschrivingsmummerRSZ3- -
Henry Fordlaan 47 BE-3600 Genk . .. ... ... -
Adres ~inschrijvingsnummér RSZPPO (2
GEGEVENS OVER DE TEWERKSTELLING
1/02/2010 32200 015
--begindatum.G......... - paitair comité - ... werknemerskengetal (). . .. statuut werknemer: (). .. ...

- normale arbeidsregeling
Vermeld het aantal arbeidsuren, gevolgd door het aantal minuten die decimaal worden uitgedrukt door te delen door 60, bijvoorbeeld 7 u 40 min. wordt 7,66
Q= 39.00 =

gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de M b w b v z 2o

___________________ werknemer met inbegrip van betaalde 1ste
inhaalrust  in het  kader  van 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 week
arbeidsduurvermindering (© g;ﬂ
e
S = 3900 = gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van T= week
__________ een voltiidse werknemer met inbegrip van de
""""" betaalde inhaalrust in het kader van 3de
arbeidsduurvermindering (6 week
4de
week

Beschrijving van de arbeidsregeling indien het rooster T niet volstaat:
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VERRICHTE ARBEIDSPRESTATIES - Vermeld in het rooster :

- het aantal betaalde uren voor betaalde dagen (arbeid, feestdag, betaalde rust (7, klein verlet, 1 2 3 4 5 6 7
gewaarborgd loon bij arbeidsongeschiktheid @), periode gedekt door een opzeggingsvergoeding,
)
- C voor de (nog) niet betaalde carensdag (in geval van arbeidsongeschiktheid bij arbeiders en bij 8 9 10 " 12 13 14
bedienden in de proefperiode) P8 P8 P8 P8 8
- Z voor alle kalenderdagen van arbeidsongeschiktheid en moederschapsverlof na de periode
gedekt door gewaarborgd loon, ongeacht of het gaat om normale activiteitsdagen of 15 16 7 18 19 2 2
inactiviteitsdagen © 8 8 8 8 8
- V gevolgd door het normale aantal arbeidsuren, voor dagen van jaarlijkse vakantie, > = o = % = =
jeugdvakantie of verlof zonder wedde beperkt tot de eerste 4 weken (= een aantal uren gelijk aan
Qx4)
- Het aantal betaalde uren voor dagen betaalde ("% vakantie na Q x 4 = e =
- A gevolgd door het normale aantal arbeidsuren, voor dagen verlof zonder wedde na Q x 4,
gewettigde of ongewettigde afwezigheid en loopbaanonderbreking of tijdskrediet
- P gevolgd door het normale aantal arbeidsuren, voor tijdelike werkloosheid en staking,
vaderschaps- en adoptieverlof en borstvoedingspauze (1)
TOTALEN
Y BRUT = 576 EUR effectief brutomaandloon Z= 0 dagen
inclusief : meerurén; "6verlaor,” ‘commissieloon, premies, haard- en standplaatsvergoeding, betaalde rust, achterstallig loon, LT
gewaarborgd dag- of weekloon, gewaarborgd loon bij ziekte of ongeval (2, gewaarborgd loon vakantie in geval van tewerkstelling bij de A= 0 ........................... uren
overheid('3), het normale(™ loon voor V-uren als bediende, betaalde feestdagen (9, opzeggingsvergoeding (70 p= 32 o
exclusief : eindejaarspremie, vakantiegeld arbeiders tewerkgesteld in de privésector, dubbele vakantiegeld, bijkomend vakantiegeld e uren
openbare sector en vakantiegeld bij uitdiensttreding, mobiliteitsvergoeding, voordelen in natura, loon bij ziekte als statutair ambtenaar V= 0 o .uren
(1), A,
Theoretisch gemiddeld brutoloon : 12 EUR (®) -
utoloon: 12 . EURtS. | Uen= 48 uren
Ber uur Cher maand (voorzien brutoloon voor de deeltijdse betrekking gedurende een volledige maand) (en = *het iotaal " aantal "betaaide wren’, “ingevuld in het

Inclusief: vooraf gekende premies, betaalde rust, haard- en standplaatsvergoeding kalenderrooster, exclusief de hierboven vermelde uren (dwz exlusief
Exclusief: eindejaarspremie, dubbel vakantiegeld. deuren AP enV).

VAKANTIEREGELING : Xl privé [openbare sector

Eventuele opmerkingen(19 :
Ik bevestig op eer dat deze verklaring echt en volledig is.

28/02/2010 Prato Services Prato Services
3600 Genk
datum handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde stempel van de werkgever
06.11.2007/839.20.802 FORMULIER C 131 B
INVULINSTRUCTIES
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(12)

(13)

(14)

(19)

(16)

(7

(18)

(19)

Dit begrip werd overgenomen uit de RSZ- of RSZPPO-kwartaalaangifte (DMFA of DMFA PPL) (voor uitleg zie www.sociale-zekerheid.be — instructies aan de
werkgevers). De RSZ of de RSZPPO kent aan de werkgever één of meerdere werkgeverscategorie(én) toe. Dit gegeven stemt overeen met de eerste drie
ciffers voorheen vermeld voor het RSZ- of RSZPPO nummer op de werkloosheidsformulieren.

U vult ofwel het ondernemingsnummer, ofwel het RSZ- of het RSZPPO-nummer in.

In geval van een wijziging van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur vult u als begindatum de ingangsdatum van de nieuwe arbeidsregeling in. In geval van
een tijdelijke wijziging van de overeengekomen arbeidsduur vermeldt u geen nieuwe ingangsdatum. Zie punt 6.

Dit is ook een gegeven van de DMFA of DMFA PPL. Er zijn verschillende kengetallen voor arbeiders, bedienden, leerlingen, enz. ... (bv. 015 voor arbeider, 495
voor bediende, 046 voor artiest, ...). Dit gegeven moet de werkgever zelf selecteren uit de RSZ- of RSZPPO-lijst met de werknemerskengetallen. De volledige
geactualiseerde lijsten zijn opgenomen op www.sociale-zekerheid.be > (rechtse frame) Kwartaalaangifte DMFA of DMFA PPL > (rechtse frame) gestructureerde
bijlagen > (linkse frame) bijlagen - laatste versie "2 werknemerskengetallen” (gewone bijdrage) of "28 werknemerskengetallen PPO". Weet u niet welk
werknemerskengetal van toepassing is op de werknemer, neem dan contact op met de persoon in uw onderneming of instelling die verantwoordelijk is voor de
RSZ- of RSZPPO-kwartaalaangifte.

Dit gegeven moet u enkel invullen wanneer de deeltiidse werknemer een thuisarbeider is.

Er wordt geen rekening gehouden met een tijdelijke wijziging van de overeengekomen arbeidsduur. In geval van een wijziging van onbepaalde duur wordt de
factor Q berekend in functie van de nieuw overeengekomen arbeidsduur. In de zone opmerkingen kunt u de tijdelijke wijzigingen van de arbeidsregeling in de
loop van de maand vermelden.

Het betreft de rustdagen waarvoor de werkgever loon betaalt. De vakjes voor de rustdagen betaald door een derde, bv. het Fonds voor Bestaanszekerheid bouw,
blijven blanco en de werkgever neemt het loon voor de betreffende dagen niet op in Y brut. Zie punt 19.

Het betreft het gewaarborgd loon wegens ziekte of (arbeids)ongeval, in regel de eerste maand voor bedienden, de eerste 2 weken voor arbeiders en de
reeds betaalde carensdag. Voor statutaire ambtenaren, zie punten 9 en 17.

Het betreft de periode volgend op de in punt 8 vermelde periode van gewaarborgd loon. Voor statutaire ambtenaren vermeldt u Z vanaf de eerste ziektedag.

Dit beduidt dat na uitputting van vakantie ten belope van (Q x 4), nog vakantiedagen worden toegekend waarvan het loon in Y brut begrepen is (bijkomende vakantie
openbare sector, anciénniteitsdagen privésector,...).

Bij tiidelijke werkloosheid vult u eveneens een formulier C3.2-WERKGEVER in.

Bij sluiting wegens jaarlijkse vakantie, vermeldt u voor betaalde vakantiedagen V-uren. Voor de niet-betaalde vakantiedagen vermeldt u P-uren en vult u
eveneens een formulier C3.2-WERKGEVER in.

Vermeld ook P+uren voor de uren vaderschaps- en adoptieverlof gedekt door ziekte-uitkeringen (maximum 7 dagen) en voor de uren borstvoedingspauze,
maar vul hiervoor geen formulier C3.2-WERKGEVER in.

Het betreft het gewaarborgd loon bij ziekte of (arbeids-)ongeval, zelfs indien dit loon teruggevorderd wordt bij de arbeidsongevallenverzekeraar:

- bij bedienden (voor zover de regeling der arbeiders niet geldt): de eerste maand

- bij arbeiders (en sommige bedienden): de eerste veertien dagen, inclusief de reeds betaalde carensdag; voor de dagen gelegen in de tweede week wordt
het theoretisch brutoloon in rekening gebracht; de aanvulling voor de 15e tot de 30ste dag wordt niet in rekening gebracht.

- bij arbeiders in geval van arbeidsongeval: de eerste dertig dagen; voor de 8ste tot de 30ste dag wordt het theoretisch brutoloon in rekening gebracht.

Zowel voor de contractuele en de statutaire werknemers bij de overheid, ongeacht of ze werken als bediende of als arbeider.

Voor V-uren als bediende (maximaal Q x 4) wordt het normale loon in rekening gebracht, zelfs indien dit niet betaald werd wegens een onvolledig recht op betaalde
vakantie of wegens een verrekening met vakantiegeld uitdiensttreding.

Indien, ingevolge tijdelijke werkloosheid, geen bijdragen verschuldigd zijn op het loon, breng dan het theoretisch brutoloon in rekening.

In geval van afwezigheid van prestaties mag het loon dat u zou betaald hebben indien de werknemer gedurende de opzeggingsperiode had gewerkt, vermeld
worden.

Voor statutaire ambtenaren (deeltijds benoemden) wordt geen inkomsengarantie-uitkering meer betaald vanaf de eerste ziektedag, aangezien vanaf dan de
ziekteverzekering bevoegd is voor de toekenning van een aanvullende uitkering.

U vult ofwel een theoretisch maandloon in, ofwel een uurloon, ongeacht of de werknemer een arbeider of een bediende is. Het maandloon kan tot maximum 2 cijfers na
de komma bevatten (eurocent), het uurloon tot maximum 4 (honderdsten van eurocent). Geldt een forfaitair RSZ-dagloon, vermeld dan een uurloon gelijk aan het
dagloon in het 6-dagenstelsel x 6/38.

Indien de inhaalrustdagen betaald worden door een derde, vul hier de data in van deze rustdagen.

Uw verklaringen worden verwerkt en bewaard in geinformatiseerde bestanden. Meer uitieg omtrent de bescherming van deze gegevens vindt u in de
RVA-brochure omtrent de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Voor info ‘werkloosheidsverzekering’, zie ook www.rva.fgov.be.

JOoOm=z—
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TEWERKSTELLINGSATTEST?

De werkgever moet aan de werknemer die uit dienst gaat een attest meegeven waarin de begin- en einddatum van
de arbeidsovereenkomst en de aard van de verrichte arbeid staat.

Van Osselaer Charlotte
Ringlaan 31
2830 Willebroek

Betreft : attest van tewerkstelling (2011)
Ondergetekende : Prato Services
Kuringersteenweg 304 bus 2
3500 Hasselt
RSZ nr : 097 1548660 28
verklaart dat : Van Osselaer Charlotte
Ringlaan 31
2830 Willebroek
INSZ nr : 000000 000-00
tewerkgesteld was als uitzendkracht voor de periode van 03/01/2011 tot 14/01/2011.

De tewerkstelling tijdens het jaar 2011 is op volgende wijze samengesteld :

Van Tot Statuut | Regime RSZ- en gelijkgestelde
uren

03/01/2011 14/01/2011 B FT 40.00

Periode van meer dan 7 dagen wordt als onderbreking beschouwd 40.00

De tewerkstelling tijdens het jaar 2010 is op volgende wijze samengesteld :

Van Tot Statuut | Regime RSZ- en gelijkgestelde
uren

11/10/2010 31/12/2010

Periode van meer dan 7 dagen wordt als onderbreking beschouwd

Betrokkene heeft voor het jaar 2011 reeds 0 uren vakantie opgenomen.

Opgemaakt te Hasselt op

2 Bij het afdrukken kan je bepalen of het adres van het kantoor van de uitzendkracht of het adres van de maatschappelijke zetel op dit document zal staan. Dit kan ingesteld worden mbv
volgende parameter : “afdruk,vaktewerkattest,werkgeveradres,0”.
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Prato Services
Kuringersteenweg 304 bus 2

3500 Hasselt

INLICHTINGSBLAD UITKERINGEN 2006

Via het overzichtscherm van de uitzendkrachten (F2) of uitzendkrachten en kandidaten (Shift F2), kan je bij het
menu ‘Document’ kiezen voor ‘Inlichtingsblad uitkeringen 2006’

Dit document is enkel van toepassing voor uitzendkantoren die hun lonen zelf doen via HiAnt.

In de andere gevallen, zul je dit document bij je sociaal secretariaat moeten opvragen, vermits zij de juiste
loongegevens hebben.

Gegevens | Document  Kopieer  Lijsten  YWarming
78

Wwnnr[=]. “akantieattest

Iiang_ Inlichtingsblad

o [« &

ABE C131A

BED C131E

BED Tewerkstelingsattest

ARB Inlichtingsblad Uitkeringen 2006
l Bt-werklaring

BED Dacumenten uitzendbedrif r
DCARE Individuele rekening 4

Indien je wenst dat het telefoonnummer, faxnummer en het e-mailadres van het hoofdkantoor worden ingevuld op
het document, dien je volgende parameter in te stellen met waarde 1.:

Paraml1 Param2 Param3 Waarde
Inlichtingsbla WerkgeverAdres MaatschappelijkeZetel 0
d

ALGEMEEN
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i, Inlichtingsblad uvitkeringen

Maam

Datum aanvang rigico || [~ Miet gewerkt op datum aareang nisico

Caontract ¥ nigt verbroken
" werbioken op
Aard van risica |abeidsongeval 2

Recht op gewaarborgd loon |

Annuleren | ]9

I.J arssens Tim

\_IIII

. Inlichtingsblad vitkeringen

taam

Datum aanvang risico [ngA1/2009 W Miet gewerkt op datum aanvang risico

Contract

dard van risico |&beidsongeval 2

Recht op gewaarborgd loon la, gedurende 14 dagen 1

Ld
L
Annuleren | Ok |

IJ arszens Tim

= niet verbroken

& wverbrokenop:  [0g/11/2009

Het systeem maakt een inlichtingsblad aan voor de geselecteerde uitzendkracht met de volgende gegevens:

Naam en voornaam van de geselecteerde uitzendkracht.
Datum van aanvang van het risico, in te vullen door de uitzendconsulent. Na het invullen van deze
datum controleert het systeem of de uitzendkracht inderdaad onder contract staat en vult automatisch
volgende punten in:

o0 Indien onder contract is het contract niet verbroken.

o Indien niet onder contract is het contract wel verbroken en wordt de einddatum van het laatste

contract voor het ongeval ingevuld.

Bij het zoeken naar contracten wordt er niet gekeken naar:

0 Betaal- en makelaarscontract

o0 Contracten met dimonastatus: MARKED, DELETED, CSEND, CANCELED
Contract verbroken en zo ja, wanneer.
Aard van het risico.
Heeft de betrokkene recht op gewaarborgd loon. Indien er neen ingevuld wordt, dient extra
commentaar ingegeven te worden.

De basisdocumenten zijn emptylnlichtingsblad2006.doc en emptylInlichtingsblad2006FR.doc. De taal van het
document wordt bepaald door de taal van de uitzendkracht.
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Indien een uitzendkracht meerdere werknemernummers heeft, dient steeds de som gemaakt te worden van de
loongegevens van al zijn statuten en niet alleen van het statuut wat oorspronkelijk door de uitzendkracht werd

gekozen.

IN TE VULLEN DOOR DE V.I.

Velden 1, 2, 3, 4 worden automatisch ingevuld.

Veld 3 wordt niet ingevuld.

Veld 5 wordt aan de uitzendconsulent gevraagd. In het tussenscherm
Veld 6 wordt ingevuld met de tekst die je hebt ingevuld bij ‘Aard van het risico’ in het tussenscherm.

IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER

7. Adresgegevens van de
werkgever

Standaard staan hier de adresgegevens van de werkgever ingevuld. Door
onderstaande parameter in te stellen met waarde 1, kan je hier het adres van de
maatschappelijke zetel van de werkgever laten invullen:
‘Inlichtingsblad’,’'WerkgeverAdres’,'MaatschappelijkeZetel','0’

8. RSZ nummer van de
werkgever en
ondernemingsnummer

RSZ-nummer en ondernemingsnummer van de werkgeversfiche (kantoorfiche)
worden hier ingevuld

9. Contactpersoon bij
werkgever of sociaal
secretariaat en dienst
telefoon- en faxnummer en
e-mailadres

De naam van de contactpersoon wordt standaard uit de personeelstabel
gehaald van de aangelogde persoon. Indien je de parameter
‘Inlichtingsblad’,’Contactpersoon’,’AangelogdePersoon’,’1’ afzet met waarde 0
zal de contactpersoon uit de kantoorfiche gehaald worden.

Het telefoon- en faxnummer en e-mailadres worden steeds uit de kantoorfiche
gehaald

10. Statuut

Het juiste statuut wordt hier aangevinkt. HiAnt kijkt hiervoor naar het veld ‘Type’
uit de sektietabel. Indien het veld is ingevuld met waarde 2, zal er bediende
worden aangevinkt, indien een waarde verschillend van 2, zal arbeider worden
aangevinkt. De andere statuten worden nooit door HiAnt zelf worden
aangevinkt.

11. Indien recht op
verbrekingsvergoeding

Dit punt wordt niet automatisch ingevuld en dien je manueel in te vullen

12. Op datum van aanvang

a) datum ‘aanvang risico’ van tussenscherm

b) laatste prestatiedatum voor de aanvangsdatum van het risico bij de
werknemer met werknemernummer dat je hebt geselecteerd. Er wordt geen
rekening gehouden met betaal- en makelaarscontracten en contracten met
dimonastatus MARKED, CANCELED, CSEND en DELETED. Er wordt gezocht
in de prestaties naar de gepresteerde dagen. Deze prestatiecodes worden
bepaald via volgende parameter: ‘blootstellingsuren’,’prestaties’,”™AD’. Als
waarde geef je dan de prestatiecodes in die HiAnt in rekening neemt om de
laatste arbeidsdag te bepalen.

‘Bij wederstorting, aanvangsdatum van het initi€le risico’ wordt niet automatisch
ingevuld

13. Aard van het risico

Hier wordt aangevinkt wat je in het tussenscherm geselecteerd werd

14. Gederfd loon

1. tijdseenheid: standaard per uur

2. cyclus wordt niet ingevuld

3. aantal dagen per week (arbeidsstelsel): stelsel uit het contract waarin de
aanvangsdatum van het risico gelegen is. Indien er op deze aanvangsdatum
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geen contract was, zal het stelsel van het laatste contract dat voor de
aanvangsdatum van het risico gelegen was, genomen worden.

4. basisbedrag van de bezoldiging: uurloon van het contract zoals hierboven bij
punt 3 besproken is

5. basisbedrag van de bezoldiging-per uur betaalde werknemers: in het geval
van arbeiders wordt hier hetzelfde uurloon ingevuld zoals onder punt 4. Bij
bedienden wordt dit leeg gelaten.

6. gemiddeld aantal uren per week: Q waarde uit het contract zoals hierboven
bij punt 3 besproken is

7 tem 9: worden niet automatisch ingevuld

15. Bijzondere situaties

Wordt niet ingevuld

16. Referteperiode

De prestaties worden opgehaald vanaf de datum aanvang risico. Dan wordt er
voor arbeiders 14 of 15 dagen verder gekeken afhankelijk of de werknemer al
dan niet werkte op de datum ‘aanvang risico’ zoals je in het tussenscherm hebt
aangegeven. Indien er gewerkt werd, wordt er 14 dagen verder genomen, in het
andere geval 15 dagen. Voor bedienden zal er 30 of 31 dagen verder gekeken
worden.

Alle prestatiecodes die gekoppeld worden aan codesoort 182 worden
vervolgens opgehaald. De cijfercodes, zoals in dit rooster moet ingegeven
worden, worden omschreven in het codeboek met codesoort 182 in het veld
‘Omschrijving’:

iz Onderhoud codeboek |_ (O] x|
Omschiiiving Code soort 4 It Dmezchrijving Kot Taal
| [ =
| Omzchiijving | Soort EF 1 2
Canal de recrutement CaR 28 1
G CAR 28 2
GMZ 26 1
Wervingskanaal klant GMZ 26 2
Gwid 2.4 1
Gwil 24 2
GWT 2.4 1
Gw'T 24 2
GwZ 24 1
G2 2.4 2
JVD 3 1
2
1
2
1
2
1
2

17. Gegevens
refertekwartalen

1. Hier worden de data van het vorige en huidige kwartaal ingevuld

2. Dit aantal dagen per week wordt berekend door het aantal dagen prestaties
uit punt 3 (hieronder) te delen door het aantal weken in dat kwartaal

3. HiAnt haalt het aantal dagen uit de geboekte lonen per kwartaal. Alle
looncodes waarbij 1,3,10,13,20,21 of 24 staat ingevuld in kolom ‘cdrszdag’ op
het tabblad ‘Looncode detail’ van ‘Code definities’ worden opgeteld. Hierbij
worden de dagen over alle werknemernummers (statuten) heen van de
werknemer gekeken.

4. HiAnt haalt het aantal uren uit de geboekte lonen per kwartaal. Alle
looncodes waarbij 1,3,10,13,20,21 of 24 staat ingevuld in kolom
‘cdrszarbeidstijd’ op het tabblad ‘Looncode detail’ van ‘Code definities’ worden
opgeteld. Hierbij worden de uren over alle werknemernummers (statuten) heen
van de werknemer gekeken.

5. HiAnt haalt het aantal dagen uit de geboekte lonen per kwartaal. Alle
looncodes waarbij 2 staat ingevuld in kolom ‘cdrszdag’ op het tabblad
‘Looncode detail’ van ‘Code definities’ worden opgeteld. Hierbij worden de
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dagen over alle werknemernummers (statuten) heen van de werknemer
gekeken.

6. Wordt niet automatisch ingevuld

7. HiAnt haalt het aantal uren uit de geboekte lonen per kwartaal. Alle
looncodes waarbij 2 staat ingevuld in kolom ‘cdrszarbeidstijd’ op het tabblad
‘Looncode detail’ van ‘Code definities’ worden opgeteld. Hierbij worden de uren
over alle werknemernummers (statuten) heen van de werknemer gekeken.

8. Wordt niet automatisch ingevuld

9. Bruto bezoldiging (code 391) van de geboekte lonen van het betreffende
kwartaal. Ook de bezoldiging zal over alle werknemernummers (statuten) heen
van de werknemer genomen worden

10. Wordt niet automatisch ingevuld

11. Wordt niet automatisch ingevuld

12. Uitzendkracht of seizoensarbeider: er wordt gekeken naar de kolom ‘Tabrsz’
van de sektietabel.

o] Indien hier waarde 597 instaat, wordt standaard het vakje
‘uitzendkracht’ aangevinkt. Indien je de parameter
‘Inlichtingsblad’,'Dienstencheque’,’Aanduiden’,’1’ op 0 zet zal er
niets worden aangevinkt.

o] Indien hier waarde 97 staat

= Wswncode = 10: dan wordt ‘seizoensarbeider’
aangevinkt
= Wswncode <> 10: ‘vitzendkracht’ zal worden
aangevinkt
‘Betaald per taak of stuk’ en ‘geheel of gedeeltelijk betaald per commissie’
worden niet automatisch ingevuld door HiAnt.
Punt c) zal ook niet worden ingevuld

18. Werkhervatting

Deze datum wordt niet automatisch ingevuld
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INLICHTINGSBLAD UITKERINGEN

Gegevens betreffende de gerechtigde

In te vullen door de V.I.

1. Naam Janssens

(meisjesnaam voor de vrouw)

Voornaam Tim

Adres Akkerstraat 5
Postcode-Gemeente 3500 Kuringen

Inschrijvingsnummer bij V.1.

INSZ-nummer 000000-000-00
Aanvangsdatum van het risico 10/02/2010

Type van het risico Ziekte

n

o0k w

In te vullen door de werkgever (1) (2)

7. Benaming van de werkgever of de ondernemingPrato Services

Adres Henry Fordlaan 47
Postcode-Gemeente 3600 Genk
8. Inschrijvingshummer RSZ of RSZ-nummer 097-1548660-28

van de Provinciale en Plaatselijke overheidsdiensten
of uniek ondernemingsnummer 0454.896.841
9. Contactpersoon bij de werkgever of het sociaal secretariaat:
Sabine Menze
Telefoonnummer: 089/518670 en/of Faxnummer: 089/355339
en/of E-mail adres :  joris.peumans@prato.be
10. Was betrokkene bij aanvang van het risico:
een arbeider Xl een bediende [ een industrieel leerling [
een mijnwerker [J tewerkgesteld in de bouw [een artiest [
11. Indien betrokkene op aanvangsdatum van het risico recht heeft op een verbrekingsvergoeding (3) :
- vermeld de periode : van ........... tot ...........
- als die vergoeding nog niet is betaald, geef daarvan de reden:
12. a) Op welke datum is het risico aangevangen? 10/02/2010
b) Welk was de laatste arbeidsdag? 22/01/2010
Bij wederinstorting, welk is de aanvangsdatum
van het initiéle risico?

13. Aard van het risico:
a) Ziekte

b) Arbeidsongeval

c) Een ander ongeval dan een arbeidsongeval O
d) Beroepsziekte

e) Moederschapsrust

f)  Vaderschapsverlof (art. 39, 6¢ lid van de arbeidswet van 16/3/1971)

O oo o

g) Vaderschapsverlof (art. 30, § 2, wet op de arbeidsovereenkomsten)
h) Adoptieverlof (art. 30, § 3, wet op de arbeidsovereenkomsten) O
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i)  Moederschapsbescherming:
Volledige werkverwijdering O
Gedeeltelijke werkverwijdering O

(1) Gelieve de ‘richtlijnen ten behoeve van de werkgevers’ te raadplegen.
(2) De werkgever is wettelijk verplicht (art.170 van de gecodrd. wet van 14 juli 1994) het inlichtingsblad in te vullen als het risico uiterlijk de 14° dag na
de

laatste arbeidsdag is aangevangen. Die termijn wordt geschorst tijdens een periode van jaarlijkse vakantie, op voorwaarde dat die onmiddellijk volgt
op

het einde van de tewerkstelling, alsook tijdens een periode van vervulling van de militieverplichtingen. De werkgever is eveneens verplicht het

inlichtingsblad in te vullen wanneer de gerechtigde bij de aanvang van het risico een vergoeding krijgt wegens verbreking van de
arbeidsovereenkomst,

een wachtuitkering wegens sluiting van de onderneming of een uitkering voor collectief ontslag.
(3) Alleen in te vullen als de arbeidsovereenkomst verbroken wordt tijdens het kwartaal dat aan de realisatie van het risico voorafgaat of tijdens het
lopende

kwartaal.
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14. GEDERFD LOON

- Als de betrokkene in volledige of gedeeltelijke beroepsloopbaanonderbreking is, vermeld dan de gegevens op de eerste dag
van de realisatie van het risico, alsof de werknemer zijn arbeidsprestaties niet had verminderd.

- Als de betrokkene halftijds met brugpensioen is, vermeld dan de gegevens alsof het risico was begonnen op de dag die het
halftijds brugpensioen voorafgaat.

- Vermeld voor de tijdelijke leerkrachten het jaarlijks brutoloon op de eerste dag van het risico, aangepast op basis van de
opdrachtbreuk.

- Deze rubriek moet niet ingevuld worden voor een werknemer betaald per taak, per stuk of per commissie.

- Deze rubriek moet enkel ingevuld worden voor de industriéle leerlingen, die onderworpen zijn aan alle sectoren van de sociale
zekerheid (vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 jaar worden).

1. Tijdseenheid van de bezoldiging uur [Odag Oweek
I maand [ kwartaal Ujaar
2. Cyclus (enkel als de bezoldiging variabel is)
3. Aantal dagen per week (arbeidsstelsel)
5
4 Basisbedrag van de bezoldiging
12.0000 €
5. Basisbedrag van de bezoldiging-per uur betaalde werknemers 12.0000 €
6. Gemiddeld aantal uren per week van de betrokken werknemer (Q) 39
7 Tijdseenheid van het loon toegekend voor overuren gepresteerd op regelmatige basis:
Oweek I maand [ kwartaal Ujaar
8. Bedrag van het loon toegekend voor overuren gepresteerd op regelmatige basis:  ........... €
9. Geniet betrokkene nog voordelen in natura tijdens het risico ...
Zoja: -voor welke periode? van ... tot ...
- bedrag per werkdag: ... €

15. BIJZONDERE SITUATIES

Voor de gerechtigden in beroepsloopbaanonderbreking (volledige of gedeeltelijke) en de gerechtigden in halftijds brugpensioen die
overeenkomstig het koninklijk besluit van 30 juli 1994 betreffende het halftijds brugpensioen, werkloosheidsuitkeringen genieten:

De werkgever moet ook de rubrieken 7 tot 14 invullen.

De werknemer is:
- involledige beroepsloopbaanonderbreking O
- in gedeeltelijke beroepsloopbaanonderbreking [J
- in halftijds brugpensioen O

Vermeld naargelang de situatie:

a) de periode van beroepsloopbaanonderbreking tijdens dewelke de gerechtigde de onderbrekingsuitkering ontvangt:
van ........... tot ..o
b) de datum waarop het halftijds brugpensioen een aanvang heeft genomen:

Voor de gerechtigde in gedeeltelijke beroepsloopbaanonderbreking, evenals voor de arbeider in halftijds brugpensioen die geen
gewaarborgd loon ontvangt tijdens dertig dagen, vul de volgende rubrieken in, met opgave van de gegevens m.b.t. de deeltijdse
tewerkstelling op de eerste dag van realisatie van het risico (1):

1. Tijdseenheid van de bezoldiging [ uur ] dag [ week
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01 maand [0 kwartaal 1 jaar
2. Cyclus (alleen als de bezoldiging variabelis) ...
3. Aantal dagen per week (arbeidsregeling) ...
4. Deeltijds brutoloon . €
5. Deeltijds brutoloon — per uur betaalde werknemer ... €

6. Als de werknemer per uur wordt bezoldigd, vermeld dan hieronder het gemiddeld aantal uren per week.
Gemiddeld aantal uren per week van de betrokken werknemer (Q)  ...........

(1) Het bedrag van de bezoldiging véor het halftijds brugpensioen of de niet verminderde bezoldiging (voor de gerechtigden in gedeeltelijke
beroepsloopbaanonderbreking) wordt vermeld in rubriek 14 (zie de tekst in het kader)
Voor de onthaalouders bedoeld in artikel 3, 9¢ , van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van

27 juni 1969

De erkende opvangdienst moet ook de rubrieken 7 tot 13 invullen.

a) Indien de gerechtigde in bovenvermelde hoedanigheid is tewerkgesteld tijdens het volledige kwartaal
voorafgaand aan het kwartaal van aanvang van het risico, vermeld:
- totaal aantal gewerkte uren en gelijkgestelde uren voor dat kwartaal (1) : .....................

b) Indien de gerechtigde voor een kortere periode dan bedoeld in a) is tewerkgesteld in die hoedanigheid,
vermeld:
- de aanvangsdatum van tewerkstelling als onthaalouder : ........... Lo looiiiiinin,
- totaal aantal gewerkte uren en gelijkgestelde uren tot de aanvangsdatum van het risico (1): ..............

16. REFERTEPERIODE : Periode en dagen ten laste van de werkgever

a) vul het onderstaande rooster in en vermeld voor iedere dag, de codes die in bijlage gaan (codes aard van de dag):
° als het gewaarborgd loon is betaald, niet is betaald of niet zal worden betaald:
° als de betrokkene recht heeft op loon voor één of meer wettelijke feestdagen of vervangingsdagen tijdens de eerste dertig
dagen van het risico;
° als de betrokkene bij de aanvang van het risico met vakantie is;
° als de betrokkene opeenvolgende wederinstortingen heeft gehad, gedekt door gewaarborgd loon, vermeld dan de
opeenvolgende periodes van gewaarborgd loon (met de overeenstemmende code aard van de dag) en van hervatting van
het
werk (code 1) of van tijdelijke werkloosheid (code 5)
De dagen met éénzelfde code mogen per periode worden gegroepeerd.
b) Voor de werknemer met vaderschapsverlof bedoeld in artikel 30, § 2 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten:
a) Geef in het rooster hieronder, de data van de tien dagen vaderschapsverlof
op, met eerst de dagen betaald door de
werkgever met de cijfercode “1”, en daarna de andere dagen met de cijfercode “6.10”.
b) Vul eveneens de rubrieken 7 tot 16 en 18 in.
c) Voor de werknemer met adoptieverlof bedoeld in artikel 30ter van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten:
a) Geef in het rooster hieronder, de periode van adoptieverlof op, met eerst de
dagen betaald door de werkgever met
cijfercode “1”, en daarna het saldo van de periode met de cijfercode “6.11".

b) Vul eveneens de rubrieken 7 tot 16 en 18 in.
d) ROOSTER:
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
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Van ... Tot ... Cijffercode  ...........

Van ... Tot ... Cijfercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijfercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijfercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........
Van ... Tot ... Cijfercode  ...........
Van ... Tot ... Cijffercode  ...........

(1) de uren voor de dagen die geen sociale rechten openen, mogen niet meegerekend worden.
CIJFERCODES AARD VAN DE DAG

1 =bezoldigde dagen met uitzondering van de hierna vermelde bezoldigde maar niet-gepresteerde dagen
2.1 = afwezigheid met gewaarborgd dagloon wegens arbeidsongeschiktheid

2.4 = gewaarborgd loon eerste en tweede week (arbeider)

2.6 = gewaarborgd maandloon (bediende)

2.8 =carensdag

3 = wettelijke vakantie, bijkomende vakantie, vakantie krachtens een algemeen verbindend verklaarde collectieve
arbeidsovereenkomst, jeugdvakantie en seniorvakantie
4  =vervangingsdagen voor feestdagen

5 =tijdelijke werkloosheid gelegen buiten tijdvakken van arbeidsongeschiktheid

Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt

6.5 = afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens tijdelijke werkloosheid
6.6 = afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens wederinstorting
6.7 = afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens collectieve jaarlijkse
vakantie
6.1 = afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt om andere dan de
bovenvermelde
redenen

6.10= vaderschapsverlof als bedoeld in de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en in de wet van 1 april 1936 op

de
arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen (alleen de laatste 7 dagen ten laste van de sector uitkeringen) en
borstvoedingspauze.

6.11= adoptieverlof als bedoeld in de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en in de wet van 1 april 1936 op de
arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen (alleen de periode ten laste van de sector uitkeringen)

7 = afwezigheid of verlof zonder wedde

17. GELIEVE DE GEGEVENS VAN HET OF DE REFERETEKWARTALEN IN TE VULLEN REKENING HOUDEND MET DE
VOLGENDE OPMERKINGEN:

a) Gelieve de gegevens in te vullen van het kwartaal dat voorafgaat aan dat waarin het risico is aangevangen.
b) De gegevens van het kwartaal waarin het risico is aangevangen, moeten ingevuld worden in de volgende gevallen:

° voor een uitzendkracht of een seizoensarbeider die de hoedanigheid heeft verworven gedurende een periode van minder
dan
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4 kwartalen voorafgaand aan het kwartaal van aanvang van het risico.
Gelieve in dat geval ook de gegevens van het kwartaal dat eraan voorafgaat, te vermelden.

° voor de werknemers die recht hebben op uitkeringen op basis van het vervullen van de wachttijd, op verzoek van het
ziekenfonds

° voor de werknemers die per taak, per stuk of per commissie worden betaald die voornoemde hoedanigheid in het lopende

kwartaal hebben verworven

1. Kwartaal:

2. Aantal dagen per week van de
arbeidsregeling (1)

2009/4

van 01/10/2009
tot 31/12/2009
0.00

2010/1

van 01/01/2010
tot 31/03/2010
0.00

3. Aantal dagen prestaties (2) 0 0
4. Aantal uren prestaties (3) 0.00 0.00
5. Aantal wettelijke en bijkomende vakantie-  0.00 0.00
dagen van de arbeiders
6. Aantal dagen vakantie van de arbeiders krachtens
een algemeen verbindend verklaarde CAO
7. Aantal wettelijke en bijkomende vakantie-  0.00 0.00
uren van de arbeiders (3)
8. Aantal uren vakantie van de arbeiders krachtens
een algemeen verbindend verklaarde CAO (3)
9. Bezoldiging (4) 0.00 0.00
10. Alleen voor het tijdelijk onderwijzend personeel (aankruisen indien van toepassing)
Betaald in 10den O
Betaald in 12den O O
11. Alleen voor de werknemers die per taak of per stuk worden

betaald en voor de werknemers die volledig of
gedeeltelijk per commissie worden betaald:

Aantal dagen die worden gelijkgesteld met
arbeidsdagen en die niet normaal worden bezoldigd

(1)Het gaat om het aantal dagen per week van de vaste arbeidsregeling (1, 2, 3, 4 ... 7) of het gemiddeld aantal dagen per week vastgesteld
op basis van de volledige arbeidscyclus, indien het wekelijkse arbeidsregime veranderlijk is.

(2)Onder prestaties moet worden verstaan de effectieve normale arbeidsdagen, de meerprestaties zonder inhaalrust, inhaalrust, de dagen
gedekt door een gewaarborgd loon, de dagen van kort verzuim, de dagen betaald educatief verlog, de wettelijke feestdagen en
vervangingsdagen, en al de andere afwezigheidsdagen met behoud van loon onderworpen aan R.S.Z.-bijdragen, de afwezigheidsdagen voor
het volgen van opleidingen van sociale promotie, voor het uitoefenen van een functie van rechter of raadsheer in sociale zaken, dagen van
staking en lock-out en het verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon ten belope van maximum 10 dagen per kalenderjaar.
Gelieve voor de onthaalouders de arbeidsdagen, de niet betaalde vakantiedagen (max. 20 dagen) en de wettelijke feestdagen op te geven.
(3) Enkel in te vullen als het gaat om een deeltijdse werknemer, een seizoensarbeider, uitzendkracht of leerlingen verbonden door een
leerovereenkomst voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, een onthaalouder.

(4) Bedrag van de bezoldiging waarop de bijdragen zijn ingehouden, beperkt tot het maximumbedrag in het kader van de verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen.
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12. a) Is de betrokkene (aankruisen indien van toepassing):

een uitzendkracht ?
een seizoensarbeider ? O

betaald per taak of per stuk ? O
geheel of gedeeltelijk betaald per commissie ? O

c) In bevestigend geval, gelieve dan de datum te vermelden waarop betrokkene de hoedanigheid bedoeld onder punt a), heeft
verworven, indien deze datum zich situeert ten vroegste de eerste dag van het kwartaal dat voorafgaat aan dat van realisatie
van het risico:

(o] o J

18. WERKHERVATTING

Datum van de werkhervatting: ...........

Te Genk, op 06/04/2010

(handtekening)
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DOCUMENTEN UITZENDBEDRIJF

Hieronder vind je documenten in Word formaat terug die specifiek zijn voor jullie uitzendbedrijf. Indien een dergelijk
document wordt aangemaakt zal dat, na parametrisatie, in de opvolging verschijnen. Je kan ook instellen via parameter
‘WNDocsAUTO’ ‘MaakUZK’,”’’0’ dat er automatisch tijdens het aanmaken van een uitzendkracht (knop ‘Maak
uitzendkracht’) een aantal documenten uitzendbedrijf worden aangemaakt. Als waarde bij de parameter geef je dan het
lijstnummer mee van het/de document(en) die je automatisch wenst aan te maken. Deze lijstnummers kan je terugvinden
bij ‘param2’ van de gewenste documenten in de query analyser.

2 query - APPOLLO.GLOBALYARDPLEIDING.SA - Untitled™
Bastand  Acties

Bank select top 100 % from parameter where param = whdocs' and param3 = 'menucaption’ and cd_taal =1 order bp 1,23
Bankd

belasting
bijzbijdrage
BoekHouding
Dagkodes
FakturatieRunT emp
_||GlobalData
Glabahar
Grootboskrekening
GronthoekrekeningD etail » Be1 [wndocs
Grootboek Rekeninghdl 4624 | wndocs
GrootboekrekeningOud 4625 | wndocs
Grootboskrekeningtemp 3676 | wrdocs
loanbeslag

LoonBeslagBetaal 4627 | windocs
LoonBeslagH 4628 | wndocs
Loonbeslaglnhouding *
LoonbriefComnmentaar
LoonRunsTemp
LaonminT emp
Maaltidcheques

MCE estelingen
I Provisies
ocz

Deze documenten worden dan aangemaakt nadat de melding op het scherm verschijnt dat de uitzendkracht is
aangemaakt en voordat de detailfiche van de werknemer geopend wordt.

parannid | param1 paramz param3 waarde uger_clea
menucaption (== lath
menucaption brief Madine ben
renucaption liist thijs kath
menucaption ‘werkkledi 5 abine Tame
menucaption izabel document izar
renucaption els de lee ed

[ N PR

Voor de aanmaak van de documenten uitzendbedrijf wordt verwezen naar de handleiding ‘Nerd Basic'.

Gebruikershandleiding: HiAnt
Hoofdkantoorfunctionaliteit: Lijsten en documenten

www.prato.be 127/137


http://www.prato.be/

C3.2

In geval van tijdelijke werkloosheid is de werkgever verplicht om C3.2 documenten te overhandigen zodat de werknemer
uitkeringen hiervoor kan aanvragen.

C 3.2A CONTROLEKAART

Allereerst dient er voor elke maand waarin de werknemer tijdelijk werkloos is, een controleformulier (C3.2A
controlekaart) overhandigd te worden. (Indien het om staking of lock-out gaat, is de werkgever niet verplicht het
document uit eigen beweging af te leveren, maar enkel op vraag van de werknemer). Dit moet uiterlijk de eerste
effectieve werkloosheidsdag van de maand gebeuren. Deze genummerde blanco documenten zijn uniek en
dien je dus te bestellen bij het werkloosheidsbureau. Als werkgever moet je de identiteitsgegevens op het
document invullen. Deze in te vullen gegevens kunnen vanuit HiAnt afgedrukt worden op de controleformulieren
(zie verder).

In HiAnt kan je de C3.2A controlekaart terugvinden vanuit het contracten lijstscherm (F4). In het menu ‘Print’
vind je daar het submenu ‘C32A documenten’ -> ‘C32A controlekaart’ en hier kan je de gegevens afdrukken
van:

= het geselecteerde contract

= de gemarkeerde contracten

= alle contracten uit de lijst

Daarna stelt HiAnt de maand en het jaar voor aan de hand van de actuele datum. Deze gegevens kunnen nog
gewijzigd worden, maar de datum moet wel in het huidige jaar liggen.

Daarnaast zal HiAnt ook de identiteitsgegevens van de werkgever invullen:

Naam, adres: gegevens van het kantoor van het contract

Werkgeverscategorie: is afhankelijk van de sektie van de werknemer

RSZ nummer van de werkgever

en de identiteitsgegevens van de werknemer (uitzendkracht).

Vervolgens zal HiAnt een controlekaart afdrukken voor alle werknemers in de opgegeven contractenlijst.
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1101/115/3072
Prato Services Janssens Tim
Henry Fordlan 47 TE0318211 %0
BE-3600 Genk Alkersiraat §

0D o7 1548660 28

BE-3300 Euringen

Werknemers die reeds voor die maand een controlekaart hebben ontvangen, zullen er geen meer krijgen voor
de opgegeven maand. Dit zal HiAnt bepalen door na te kijken of er voor die periode al een (automatisch) attest

is aangemaakt (zie ook ‘Parameters’). Je moet dus niet manueel controleren wie al een controlekaart heeft
ontvangen.

C 3.2 WERKGEVER
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RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING
BEWIJS VAN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID
IN TE VULLEN DOQR DE WERKGEVER

RVAbe

datumstempel Ul datumstempe! WB

| IN TE VULLEN DOOR DE U.L: 3 1= aanvraag CIRU VW oo CTW e

— Berony MAANDELIIKS aan de werknemer

- ten laatste de eerste effectieve werkioosheidsdag van de maand voor het normale aanvangsuur van het werk esn CONTROLEKAART-C3.24 (of C3.2A-BOUWY);

- na aflogp van een maand waarin de werknemer tjdeljk werkloos was een formulier C3.2-WERKGEVER 'BEWIJS UREN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID'. Vul op de voorzije
rubrigk 1 in en rubek 2 indien van fogpassing. Vil de keerzijde in en ondenteken deze.

— Bezorg bovendien aan de werknemer een formulier C3.2-WERKGEVER 'UITKERINGSAANVRAAG' bif d= eersie fjdelive werkloosheid na 30 seplember 2008, by de eerste
tijideljke werkioosheid van de werknemer in uw ondememing, by de esrste werkiposheiosdag volgend op een wijziging van zijn contractuele arbeidsduur {ook ten
gevalge van tidskrediet of loopbaanonderbreking), bi de aanvang van tideljke werkloosheid wegens staking of lock-out en bij de earste tideljke werkioosheid na een
onderbreking van de uitkeringen tjdeljke werkloosheid van ten minste 36 maanden.

U kunt dit formulier C3.2-WERKGEVER vervangen door een elekironische aangifie (zie www.sociale zekerheid be) die door foepassing van geautomaliseerds procedures de

gegavensoverdracht aanzieniik vereenvoudigt.

Dit formulier geldt ald ) uitkeringsaanvraag - ) bewijs uren tijdelijke werkloosheid | .. .. . . . MAANDEN JAAR
RUBRIEK 1 |
WERKNEMER: — — — — — — — o e eeR e RS e s
INSZ (zie rechterbovenhoek SIS-kaarf) NAAM en voomaam
WERKGEVER 1 et S — -
MNaam of handelznaam werkgeverscategone (1 ondememingsnummer 2
" pantaircomite © " inschrjvingsnummer RSZ #
L E?:En;.rgsram;rg_ebmgm_ .Eﬁx@s._m%ﬁszﬁo._z
wexk%rr?;s.@rgezaf i statuut Ed{.'iemer L _b%nu'ar_un; WE!;SIJ‘]Q‘_@_

Het C3.2 werkgever document heeft 2 functies: enerzijds zal je het als uitkeringsaanvraag moeten gebruiken.
Dit moet gebeuren indien:

e het de eerste keer in de referteperiode van 1 oktober tem 30 september is dat je het document C3.2

werkgever afdrukt

e de breuk Q/S verschilt t.0.v. de vorige uitkeringsaanvraag

e er een stakingscode is gevonden in de prestaties van de betreffende maand

e er een lock-out code is gevonden in de prestaties van de betreffende maand
Anderzijds gebruik je het document na iedere maand waarin tijdelijke werkloosheid is opgenomen, als bewijs
van opgenomen werkloosheidsuren.

Bij de eerste afdruk in de bovenbeschreven referteperiode (van 1/10 tem 30/09) van een C3.2. werkgever
document zal HiAnt automatisch 2 exemplaren afdrukken waarbij op een exemplaar aangevinkt is dat het om
een uitkeringsaanvraag gaat, het andere exemplaar dient dan om de uren van tijdelijke werkloosheid te
bewijzen (optie ‘bewijs uren tijdelijke werkloosheid’ staat dan aangevinkt op het document).

Dit C3.2 werkgever document kan je, net zoals de C3.2A controlekaart, in HiAnt terugvinden vanuit het
contracten lijstscherm (F4). In het menu ‘Print’ vind je daar het submenu ‘C32A documenten’ -> ‘C3.2
werkgever’ en hier kan je de gegevens afdrukken van:

= het geselecteerde contract

= de gemarkeerde contracten

= alle contracten uit de lijst
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Indien je het de C3.2 werkgever document wil afdrukken, zal er gevraagd worden voor welke maand en zal er
een tussenscherm verschijnen met alle berekende C3.2 werkgevers (uitkeringsaanvragen en/of bewijs uren
tijdelijke werkloosheid). Om naar de andere tussenschermen te gaan (naar bewijs uren tijdelijke werkloosheid of

Ll. Je kan op alle tussenschermen nog manueel

naar andere geselecteerde werknemers) druk je op
aanpassingen doen op de berekende gegevens.
Hieronder wordt een tussenscherm getoond voor de C3.2 werkgever als uitkeringsaanvraag.

=%, C32 Werkgever - 0 Chihuahua Ann - periode

Dit formulier geldt als [ uitkenngsaanvraag [~ bewis uen tidelike werkloosheid
Wierknemer : INSZ: ||] NA&M en voornaarn : IEhihuahua A
Wierkgewver : Naam : IF'rato Services Wierkgeversvategorie : |9;r Inzchr. nr. RS2 : |1 B4R6ED 28
Ades: [Herry Fordlaan 47 [3600  |Gerk par. com. {32200 Dndernemingsr. - [0454.896 841
Werknemerskengetal : |15 statuut werknemer :I Ondernemingsnr. gebruiker : I
Begindatum tewerk stelling : 01./02/2010 M D W D " > >
0= I39— 78 78 78 78 P
T=
S= [m
Beschrijving van de arbeidsregeling indien het rooster T niet volstaat : I
Brutaloon : |1-|_5 EUR per uur.
AARD VaN WOORZIENE WERKLOOSHEID
[ staking [ lock-out [ werkloos als rechtstrecks of onrechtstreeks gevolg van staking uitgebroken vanaf | arm |

Indier in een andere ohdememing dan de eigen ondermerming : |

[~ wetwan 19 maart 1937 (beschermde werknemer)

[ overmacht [reden) : |
EERSTE WERKLOOSHEIDSDARG : |g-| s0z2s201n  (in de beschouwde maatd)

Flaats van tewerksteling : v adres vah de werkgever [ ahdere:

Annuleren | <| >| Frinten |

Afhankelijk of het om een uitkeringsaanvraagdocument gaan of een bewijs van uren tijdelijke werkloosheid
worden onderstaande velden automatisch door het systeem ingevuld:

=  Werknemer: INSZ, Naam en Voornaam

=  Werkgever: steeds kantoorgegevens: naam, adres, werkgeverscategorie, inschrijvingsnummer RSZ,
werknemerskengetal, ondernemingsnummer

= Klant: ondernemingsnummer gebruiker

= Begindatum tewerkstelling

= Q: alle Q waarden uit de contracten van de geselecteerde maand worden opgeteld en gedeeld door het
aantal contracten. Je kan via een parameter instellen dat er eerst gecontroleerd wordt of het om een
mastercontract gaat dan de Q waarde van het mastercontract wordt ingevuld (zie verder ‘Parameters’)

= S:de grootste S waarde die in de contracten gevonden wordt

= Rooster: het rooster wordt ingevuld door de berekende Q waarde te delen door het stelsel dat gevonden
wordt bij de klant
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= Brutoloon: uurloon uit het contract waarop de eerste werkloosheidscode is ingevuld (enkel bij
uitkeringsaanvraag). Indien je wenst dat het loon wordt ingevuld met het uurloon dat in het eerste
subcontract staat, dan kan dat via parametrisatie (zie verder)
= Staking: wordt aangevinkt indien deze code gebruikt werd in de prestatie ingave
= Lockout: wordt aangevinkt indien deze code gebruikt werd in de prestatie ingave
= Eerste werkloosheidsdag: eerste dag met werkloosheidscode
= Plaats van tewerkstelling:
o indien het om een uitkeringsaanvraag gaat wordt ‘adres van de werkgever aangevinkt
o indien het om een bewijs van uren tijdelijke werkloosheid gaat wordt ‘andere’ aangevinkt en de
naam + het adres van de klant worden ingevuld

RIJKSDIENST WOOR ARBEIDSWYOORZIEHING MACHTICHNGE NUMMER : NAE2ETE0804
BEWAJS VAN TIJDELIJKE WERKIL OOSHEID
IM TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER

FT I e —— IM TESAILLEN DOOR DE LI |:|1ste aanwaag DR.u.vmr _______________ e cimte st W2
RUBRIEK 1 Dit formulier geldt als 'rtkeringsaan‘umag |:| bewijs uren tijdelijlie weddoosheid
Weerknemer © INSZ: 0 ____. HAehd en woomaam Chibushua Annc ..
Wierkgewer :  Maam: _Prato Serviees ___________. Wierkgewerseat. S| = P Ondememingsnr. ;2 ___ 0454 895241 ____
Adres : _ Herry Fordiaan 47 35800 Genk _____ par. eom.: 32200 Inschr. nr RSZ.@ 154886028
Ondememingsnr. gebruiker .8 Inschr, nr RSZFPPO:®
werknemerskengetal : & _____ 15 .. statuut werknemer @ & _ oL begindatum tewerkstelling : B _{D22010 __ .
Il u] n u] W z <

& Dbl WA S okt L Ll Wt et irtegns L T80 T80 T80 Thaa | T.B0 ,:::H
oY ____ 38,00 _ _ | = setroice it inbet dackr v abeicsctnneminctng e

'] WWWMMWWMW& week
§=_...5900 __-= v et AL i B Aol W avbelciand £ v eTinoing 3
Bezchrjving wan de arbeidsregeling indien het rooster T niet wolstaat : "'::
__________________________________________________________ week
theoretizch gemiddeld brataloan - @ T

14,5000 EUR per E uur |:| maand |:| dag |:| W ek |:| trimester |:| j3ar |:| cylus van
EERSTE WERKLOOSHEIDSDAS : vodona. (in de beschouwde maand)
{8 ONF began Wt o vevmerorer Ot o REZ- O RE 2P Rttt 5 OV e Ve et LR e e O et s L b 5,
@ U vt e FEE oo SR, Chwe P RS2 o FEt RS 2PE e i B OV 15 cie Depnoiton: v ol pewock WD oF resgeckeiol QeDenens (E hebmaaing
O SR i he Loty obor ol ot rercPariome. st ot rench avoor Lemesoh evenees Fet (7 ruher oo LiTol@Asy di. FOdd worl 700,
OrOBTERING SRS LT Ol Dty 0 it et sch gevdohisic! vholoor e vt File beokrger OF LDOVD S WEmD d Socte
& O s oo, me Do e kol OV OF O BEL L B il vemmetienols dengetonters voor ok Tehmat ok ol wovnlsn inge Doniy eAniumlsT vhanchiegeol elnolrmaeile e ioon
feeinger; ens. ... fult_tF

Hierboven staat een voorbeeld van een C3.2 werkgever ‘Uitkeringsaanvraag’. Enkel rubriek 1 zal
hier worden ingevuld.

In onderstaande printscreen zie je een C3.2 werkgever ‘Bewijs uren tijdelijke werkloosheid’. Op dit
document zal ook de rubriek 3 worden ingevuld. De maand en het jaar geven het huidige jaar en
de voorbije maand aan. Per aangegeven prestatiecode zullen de totalen worden ingevuld.

Totalen per code invullen

Plaats van tewerkstelling
Altijd andere met het adres van de klant waarop de eerste werkloosheidscode is ingevuld, behalve
in de bouw waar het adres gevraagd wordt :
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MOCHTIGIWCGE W UMMER : WMEEETEN

RLIKSDIENST YOOR ARBEIDSVOORZIENING
BEWIJS VAN TIJDELIJKE WERKL OOSHEID
IN TE VULLEN DOOR. DE WERKGEVER
Ik werklaar dat de werinemer zonder werk en zonder loon is geweest op de in het ROOSTER wermelde uren.
Hij werd niet tijdelijk werkloos gesteld op betaalde of niet-betaalde compenserende nustdagen.

Ik bewvestig op eer dat deze aangifte echt en wvolledig is.

FPrato Services

Henry Fordlaan 47

7042010 2E00  Genk
datum handtekening werkgewar stempel werkgewer
— INTEVULLEN DOOR DE UL [[isteaanraag  [|RUWW S ittt |
[ Oit farmulier geldt als [ hitkeringsaanaag [E] bewiiz uren tijdelijke werdoosheid |
Werknemer @ INSZ: 0 ... HAA en woomaam :Chibwsbus Ann o ________._
Werkgewer :  MNaam: _Prato Serwices .. Wiarkgevarseat. (4 ____ = F Ondememingznr. 78 0454 896 841 _
pres : _ Herry Fordiasn 47 3500 Genk _____ par.com.: 32200 inschr. i RSZ@ 154888028
Ondememingsnr. gebruiker :# Inschr. nr RSZPPO:®
werknemerskengetal 8 145 .. statuut werknemer © & _ o ______ begindatum tew eﬂcﬁtéll?n_g_ o :ﬂ: :1:@;?:.2:@1:@
— M ] Ay ] W Z il
m evnhisiol Wi S Teloict o W ol webrser riet et Lo T80 | T80| TFeO0| FEO0| T.EO ,]::k
QU= ____ 3900 = netevoe invmmiat it ey vavaelosct Lrvemidncinng e
vl ol WA ahecisch T week
s o3/ = mmmmmmmmmwp 3
Beschrjving wvan de arbeidsregeling indien het rooster T niet wolstaat : "':;k
week

theoretisch geriddeld brutaloon

EUR per uur maand dag w ek timester jaar cyizlus wvan
(1w [ (1= [ [] [] = []

(in de beschouwde maand)

O ONT e i et vt e e Ol e ey DL e ol 5

£ O 15 i Degincimtons L i SeWOGE WD G reEDecsnie DeDe s (VE) Setmiiing
R oty el itoldder; b, Fod word 700,

£ et o o Dokl VRO b Lt B Sl OF LOOM e WD Cl Socie
T I WAVE (O T MM L i) sl e e

EERSTE WERKLOOSHEIDSDAG :
L ONT e e ooy ot o A5 2 oF S 2P F ORvaeeiaangite.

O T o et [ e et G2 OF P RS 2O Dl i,

3 S i he vy obor o it renscbaniovey s At ot rencbanhoos el svenees fet

o e T P R T

& Ot s oo, ey Depe vy kv ol OV oF SN PPL. Er nlf vemctienols Amngetaten voor aet

RUBRIEK 2

AaRD VAN WOORZIENE WERKLOOSHEID ;i irhe vt Shmiuing # fochook, orb i bescrmma wetimsner of Ovemac
|:| staking |:| lack-out |:| werkloos als rechtstreeks of onrechtstreeks gewolg van staking uitgebroken wanaf

oMLY

Indien in een andere ondememing dan de eigen ondememing :
|:| wet van 19 maart 1991 (beschemmde werknemer)
|:| owvermacht (reden’ :
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RUBRIEEK 3 - BENIJS "WAH UREN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID OPF HET EINDE “AH DE hiAahD.

ROOSTER MAsND en JAAR: 022000
1 : z ' 3 : 4 H 5 : = : 7 H

. EB ' , EB8 ' ' ' '
g . ] . 10 . 11 ! 12 ' 12 ' 14 !
15 ' 16 ! 17 ' 12 ' 19 ! z0 ! 21 '
2z 2z 24 - 2 0 2=
] . a0 . a1 . N

: : : TOTALEN
£ Do, o AL s v S el IE'
W = shecH e E L3 16 W 58
E:rgﬂﬂﬂrﬂmﬂs
W0 = sl Sobe QLEvRECH Wy il W5 &2
u-mmmmmmm:umm&du freiet mosher oo
clrger v Sluiting ofe ouEmersherrer met Fbeoiniger i Ol ROV b T 53 =] 50
Tes ey 2o Qeclmak il obow kaaehegeol
VE = siodhing ovclsreriing Weders Fanddilenok il dactiens wet e 200887 O 54 S ]
A = Siuhing onclrenaing W mrei et Aok v abeoisol L sinoinTng.
o chrgeyy ke L ofe obor ol ecehe dnolfenatedng v ol et et oo 55 5.4
chor oo, 1] ] )
& = gl A loch-ook

O = e ootk wetnerer et v X coed X0 3
EMKEL I TEWULLEM WD EM ERIN DE LOOF WA DE Moad D EEN WETTELIJKE FEEBTOMG LS O E WAAR EEN AMDERE DG WERD WERPLAGTET EMADF EEN WER.M NG NEHE FEERTDMD LIGT
De wettelijke feestdagwvan  ____ _________ werd verangen door .endievan door

ENKEL N TEWULLEN Bl MEDEDEL NG T DELLI K EWERKLOOBHE D WESENE ECONCM BCHE REDEMEN OF CwERMACHT PER A FDEL NG
Ticketnummen's) mededelingien] tijdelijke werklaosheid :

Maam wan de tijdelijk werkloos gestelde afdeling :
ENKEL N TEWULLEN wOOR DEYWERKNEMER N DE BOUMYBECTOR ~ "7 " " "  m T T T T T T T T S S T

De weninemer heeft een |:| geprogrammeerde |:| niet-geprogrammeerde winteropleiding gewalgd wvan bt L

Er zal er één document uitkomen per werknemernummer. De taal van het document zal bepaald worden door
de taalinstellingen in de code definities. Op die manier zal het document dus ook voldoen aan de taalwetgeving.
Verder wordt er naar de maand gevraagd en het jaar zal altijd het actieve jaar zijn.

Het document kan slechts afgedrukt worden als er een bepaalde werkloosheidscode is ingevuld in de prestaties
van de gevraagde maand (deze werkloosheidscodes dienen ingesteld te worden bij ‘Code definities’, zie verder
bij ‘Technisch’)

Ook de aanmaak van dit C3.2 werkgever document zal worden bijgehouden in de vorm van een attest (zie
verder).

Indien je een parameter instelt (zie verder) zal het C3.2 werkgever document enkel afgedrukt worden voor alle
werknemers die al een C3.2 controlekaart ontvangen hebben.

TECHNISCH — PARAMETERS

Paraml Param?2 Param3 Waarde

Attest C32AAfdruk Typeld <code van attest (cdsrt
43)>

Paraml Param?2 Param3 Waarde
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Attest C32AAfdruk DetldControlekaart <code van detail attest

(cdsrt 44)>

Paraml1 Param?2 Param3 Waarde

Attest C32AAfdruk DetldUitkering <code van detail attest
(cdsrt 44)>

Paraml1 Param?2 Param3 Waarde

Attest C32AAfdruk DetldBewijs <code van detail attest
(cdsrt 44)>

e Indien je deze parameters aanmaakt zal HiAnt bij de afdruk van een C3.2A controlekaart en C3.2 werkgever,
automatisch een attest aanmaken. Als hoofdtype zullen zij in beide gevallen dezelfde benaming hebben (vastgesteld
in de eerste parameter). Als detailtype hangt het er natuurlijk van af of het om een C3.2A controlekaart of om een
C3.2 werkgever ‘Bewijs uren tijdelijke werkloosheid’ of om een C3.2 werkgever ‘Uitkeringsaanvraag’ gaat. Dit wordt
respectievelijk bepaald in de tweede, derde en vierde parameter.

Bij het veld ‘opmerkingen’ zal er in de attesten bovendien de Q, S, staking en/of lockout bijgehouden worden indien
er een C3.2 werkgever document ‘uvitkeringsaanvraag’ wordt afgeprint. De opgeslagen waarden van de Q en S bij dit
veld ‘opmerkingen’ in de attesten worden dan gecontroleerd bij de volgende afdruk van de C3.2 werkgever, om na te
gaan of dit verschilt ten opzichte van de vorige uitkeringsaanvraag. Indien er een verschil is zal er een nieuwe
uitkeringsaanvraag afgedrukt worden.

e Onderstaande parameter stel je in met waarde 1 (standaard waarde 0) om de extra optie te activeren zodat je ervoor
kan kiezen om enkel de C3.2 werkgever documenten af te drukken voor die werknemers waarvan reeds de C3.2A
controlekaart geprint is:

Paraml1 Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C32AWG C32Controlekaartgeprin 0
t

e Standaard kan je pas een C3.2 werkgever document pas afdrukken na het einde van de desbetreffende maand.
Indien je deze parameter instelt met een getal, zal je het document dit aantal dagen vroeger kunnen afdrukken.
Indien je dus bijvoorbeeld als waarde 4 ingeeft, zal je het al 5 dagen voor het einde van de maand kunnen
afdrukken:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C32WGBewijs AantalDagenVroeger 0

e Met onderstaande parameters bepaal je welke codes betrekking hebben op staking en lock-out. Indien er meerdere
codes per parameter gedefinieerd moeten worden, moeten deze waarde gescheiden door een kommateken
ingegeven worden. Indien deze parameters niet gedefinieerd zijn, zal er een melding verschijnen dat er geen
controle gebeurt op staking en/of lock-out:

Paraml Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C32A CodesStaking STA
Paraml Param?2 Param3 Waarde
Afdruk C32A CodesLockOut LCK
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e Met deze parameter kan je instellen dat HiAnt bij het invullen van het C3.2 werkgever document, eerst gaat
controleren of het om een mastercontract gaat. Indien dit het geval is, zal dezelfde Q waarde als dat van het
mastercontract, ingevuld worden op het document. Indien het geen mastercontract is, wordt gewoon de Q waarde
van het weekcontract ingevuld. Je dient om deze functionaliteit te activeren de waarde in te stellen met 1:

Paraml Param?2 Param3 Waarde

C32 Settings GeefMasterQ 0

e Standaard staat deze parameter actief met waarde 1, en zal HiAnt het rooster op het C 3.2 document invullen.
Indien je de waarde instelt met O, zal volgende melding verschijnen, onderaan het rooster:

Paraml Param?2 Param3 Waarde

C32 Settings VulRooster 1

e Indien je deze parameter instelt met waarde 1 zal HiAnt op het C3.2 werkgever document het theoretisch
gemiddeld brutoloon overnemen van het uurloon van het eerste subcontract van de betreffende maand
(standaardwaarde 0):

Paraml Param?2 Param3 Waarde

C32 Settings VulUurloon 0

e Indien je deze parameter instelt met waarde 1 zal HiAnt bij ‘begindatum’ op het C 3.2 werkgever document de
datum invullen met de eerste dag van het mastercontract (standaardwaarde 0):

Paraml Param?2 Param3 Waarde

GeefDatumMaste 0
r

C32 Settings

STUREN VAN HET RAPPORT

Vermits het document C3.2A op voorgedrukt papier wordt afgedrukt (met een uniek nummer van de
controlekaart), is het mogelijk om met parameters de x- en y-co6rdinaten in te stellen van elk object indien de
positie niet juist zou zijn.

Param Param?2 Param3 Waarde
1
Report < Naam van het < Naam van het object dat je <X-eny-

rapport zonder pad
of extensie (vb. C32
Controlekaart) >

wenst te verplaatsen,
voorafgegaan door de naam
van de database (vb. ado.
Werknemernaam) >

Gebruikershandleiding: HiAnt

Hoofdkantoorfunctionaliteit: Lijsten en documenten

www.prato.be

136/137

coordinaten in
centimeters om
de positie te
bepalen>


http://www.prato.be/

Als je als programmeur bent aangelogd zal er in het lokale pad een tekstbestandje gemaakt worden met alle
objecten en hun originele coérdinaten van het rapport. Het tekstbestand zal dan het .txt zijn.

Dit kan ook voor andere rapporten gebruikt worden indien gebruik wordt gemaakt van de functie PrintCRViewer.

BEPALEN VAN WERKLOOSHEIDSCODES IN DAGCODE TABEL

Het document C3.2 werkgever kan slechts afgedrukt worden indien er een werkloosheidscode is ingevuld in de
prestaties van de gevraagde maand. Deze werkloosheidscodes dien je in te stellen in de dagcode tabel in het
veld C32A. Deze dagcode tabel kan je terugvinden in HiAnt in het hoofdscherm via het menu ‘Gegevens’ ->
‘Instellingen’ -> ‘Code definities’. In het veld C32A kan je dan volgende codes invullen:

1 = E = gebrek aan werk wegens economische redenen

2 =W = slecht weer

3 =T = technische stoornis

4 = O = overmacht

5 = MO = medische overmacht

6 = V = sluiting onderneming wegens jaarlijkse vakantie

7 = VS = sluiting onderneming wegens aanvullende vakantie krachtens wet van 28.01.1971
8 = R = sluiting onderneming wegens inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering
9 = S = staking / lock-out

10 = D = beschermde werknemer (wet van 19 maart 1991).
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